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Proyecto Sistema de Bienestar Universitario Fase Il

Inicia en julio de 2002.

Tiempo de ejecucion: 12 meses prorrogado hasta diciembre de 2003

Presupuesto asignado en 2002 y 2003 fue de $112.244.000. El 74% para el 2002 y el 26%
para 2003. A marzo 9 de 2004 se hizo ejecucion y cierre parcial del proyecto en un 80%.
Con este proyecto se contrato personal de apoyo, liderado por una persona de planta de la
Universidad, que coordind metodolégicamente al equipo de trabajo.

Contratado por la Direccion Nacional de Bienestar - UNIBIENESTAR

Contratista: Multiples contratistas coordinados por Albert de la Cruz Lara, profesional de la
Direccion.
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Proyecto Sistema de Bienestar Universitario Fase Il

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una estructura organizativa para la consolidacion del Sistema
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia, en la cual se contemple los
procesos, politicas, estrategias; que permitan la implementacion de un sistema de monitoreo
de sus acciones sobre la Comunidad Universitaria, mediante la utilizacion de herramientas de
gestion y direccidon universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo 1 Completar el levantamiento y convalidacion de procesos en las dependencias, Y
elaborar del diagnostico administrativo de - UNIBIENESTAR.

Objetivo 2 Modernizar los procesos existentes para cada programa del Bienestar Universitario
en las Sedes Bogota, Manizales, Palmira y Medellin.

Objetivo 3 Disefar las bases de organizacion y funcionamiento del Bienestar Universitario en
las Sedes de Leticia, Arauca y San Andrés.

Objetivo 4 Diseiar e implementar un Sistema de Indicadores de gestion para el Sistema de
Bienestar Universitario.
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AROS Linea de Base Actual
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Direccion Nacional

36

Arauca, San Andrés
y Leticia

Cada una tiene un documento de trabajo
denominado fiCaracter
comunidad universitaria (Estudiantes,
Docentes y Administrativos) de la
Uni versidad Naci onal
cual se precisan los servicios prestados por
la sede.
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UNIVERSIDAD

R Linea de Base Actual Pl A AL
CONSTRUYENDO NACION
Sede
) PALM MZL MDE
Areas
Direccion 6
Recreacion y Deporte 8 12
Escuela Guarderia - - 4
Unidad Administrativa - - 3
Salud Estudiantil 9 12 14
Divulgacion Cultural 3 - -
Promocion Social / Socioeconémica 5 12 17
Vicedecanaturas - - 3
Capellania - 2 -
Integracion Académica - 3 -
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Areas BOGOTA

Direccion 5

Servicio Social Universitario 3

Apoyo y Gestion 4

Oficina para los derechos estudiantiles y otros 2

Promocion estudiantil 14

Recreacion y Deportes 12

Salud Estudiantil 36

Jardin Infantil 3

Bienestar Docente y Administrativo 11

Unidad Administrativa 8

Capellania 16

Vicedecanaturas de Bienestar de la Facultad (Grales y por facultad) 60
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A Obijetivos
T  Generales

i Especificos
Base legal
Medidas y politicas de seguridad y autocontrol
Entradas, insumos

Proveedores

To To Do To o

Salidas, productos
T Intermedios

T Finales

™

Usuarios

T Internos

T Externos
Caodigo

Fecha de elaboracion

Ubicacién en medio magnético

To o Io Do

No. tarea, sistemas de informacion, responsables, actividades, formatos asociados, informes, momento
de ejecucion, flujograma, codificacién, manejo de indicadores.
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Los productos obtenidos fueron:
A 100% de avance en :

I Manuales de procedimientos para cada una de las areas de bienestar en las
sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira. El diagnostico administrativo
levantado se incorpord en los documentos Bienestar actual y en los noventas, v,
El Bienestar universitario en la Universidad nacional de Colombia.

A 70% de avance en:

i Analisis presupuestal y financiero del bienestar universitario 1998 i 2002

i Establecer la metodologia para la construccion de indicadores de gestion para la
funcion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia.

i Elaborar e implementar la Propuesta de Indicadores de gestion para la Unidad
de Bienestar Universitario UNIBIENESTAR.

i Presentar la propuesta de Estructura Organizativa y funcional de la Unidad de
Bienestar Universitario para la Universidad Nacional de Colombia.

I Socializar los resultados del proyecto a la comunidad universitaria.
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