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Respetados miembros de la Comunidad Universitaria:

Me pemito a continuacion hacer algunas adaraciones sobre la Bonificacion de Bienestar aprobada por el
CSU. Estos hechos fueron conocidos en los Consejos de Sede y Académico, pero infortunadamente han
llegado a los profesores en forma incompleta.

El C.S.U. en la sesi6n del 17 de enero no autorizd la Bonificacion de Bienestar cuando fue presentada en el
proyeclo de presupuesto para la vigencia 2006. Esa decision se sustentd con dos argumentos. El primero,
que la Bonificacion fue originalmente presentada como una compensacién por el hecho de que el aumento del
satario fue inferior al IPC y porque se hizo a finales de afio. Para el 2006 el C.S.U juzgo que el aumento
comespondid al IPC y que se hizo desde el principio del affo. El segundo argumenio fue que la continuidad
en la aprobacion de la bonificacidn, y su proporcionalidad con el salario la convertian de hecho en factor
salarial y el C.S.U no esta facultado para modificar salarios. La aprobacion entonces seria un aclo llegal que
comprometeria en forma personal a los miembros del Conse.

En la segunda reunion del C.S.U. en la cual particip6 la actual administracidn se wolvio a plantear la
bonificacion y se decidieron dos vias de accion paralelas. La primera fue formar un comilé de juristas que
preparara una justificacion "a toda prueba® con la que los miembros del C.S.U. se sintieran tranquilos. La
segunda fue soliciar a la Direccion Nacional de Bienestar una propuesta altemativa que no generara dudas
en cuanto a su calidad de bonificacion de bienestar y que no permitiera de ninguna manera confundiria con
una modificacion salarial. E) comité de juristas se conformd con los jefes de las oficinas juridicas de la
Universidad y del Ministerio y con el profesor Moncayo, representante de los exrectores ante el C.S.U. Este
comité en varios meses de trabajo no pudo ponerse de acuerdo. Por tanto la administracion decidid proponer
al CS.U. la alemativaque prepard la Direccibn Nacional de Bienestar en conjunto con las Cajas de
Compensacién Familiar que atienden a la Universidad en todas sus sedes. Esta propuesta fue muy bien
recbida. No sblo porque constituye una dara accion de bienestar, sino porque aumenta la capacidad
adquishiva de la bonificacion con rebajas sustanciales y oon créditos automaticos a los beneficiarios. El
C.S.U. considerd ademas, que tratdndose de una Bonificacion de Bienestar y no de una compensacion
salanial, no tenia ninguna justificacion que fuera mayor para quienes ganamos salarios mas altos, y por tanto
decdid la misma suma para todos los profesores y trabajadores de fa Universidad. La aprobacion fue
unanime.
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