UNIVERSIDAD NAC
RECTORIA

RESOLUCION NUMERO 00431 DE 23 MAYO 2005
“Por la cual se reglamenta el concurso de méritos Relevo Generacional 2017 para docentes en
dedicacién EXCLUSIVA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial de las conferidas mediante Acuerdo del
Consejo Superior No. 017 de 2005

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 017 de 2005 convocé el
concurso de méritos “Relevo Generacional 2017 para docentes en dedicacién
EXCLUSIVA”.

2. Que en esta primera fase del concurso se proveeran 230 cargos docentes en dedicacién
exclusiva.

3. Que es competencia del Rector convocar los concursos para la provisidbn de cargos
académicos.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA.

Fijar la convocatoria a concurso de méritos “Relevo Generacional 2017”7, para proveer 230 cargos
docentes en dedicacion exclusiva, en las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira de la
Universidad Nacional de Colombia, distribuidos asi:

e 155 en las siguientes areas:

CIENCIAS AGROPECUARIAS
Sede Bogota

Ingenieria Agronémica 9

Medicina Veterinaria y Zootecnia 4

Sede Medellin

Ingenieria Agronoémica 1

Ingenieria Agricola 2

Ingenieria Forestal 2

Zootecnia 3

Sede Palmira

Ingenieria Agronomica 3
Sub-total 24

CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Sede Bogota
Departamento de Biologia 3
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Departamento de Estadistica
Departamento de Farmacia
Departamento de Fisica
Departamento de Geociencias
Departamento de Matematicas
Departamento de Quimica
Sede Medellin
Escuela de Biociencias
Escuela de Estadistica 1
Escuela de Fisica
Escuela de Geociencias 1
Escuela de Matematicas 9
Escuela de Quimica 1
Sede Manizales
Facultad de Ciencias y Administracién 4
Sub-total 48
CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y DERECHO
Sede Bogota
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 4

Departamento de Psicologia 1
Departamentos de Historia, filosofia, Literatura,
Antropologia, Sociologia 3

Facultad de Ciencias Econdmicas 10

Sede Medellin

Escuela de Ciencia Politica

Escuela de Economia

Escuela de Estudios Filoséficos y Culturales

Escuela de Historia

Sede Palmira

Facultad de Ingenieria y Administracién 1
Sub-total 30
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CIENCIAS DE LA SALUD
Sede Bogota
Facultad de Medicina

~

Sub-total 7

INGENIERIA

Sede Bogota

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Industrial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Agricola

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Civil

Ingenieria Quimica

Sede Medellin

Escuela de Ingenieria de la Organizacion
Escuela de Sistemas 2
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Escuela de Ingenieria Eléctrica y Mecénica

Escuela de Ingenieria de Materiales

Escuela de Procesos y Energia

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Geociencias y Medio Ambiente
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Sede Manizales

Departamento de Ingenieria Civil

Departamento de Eléctrica, Electronica y
Computacién

Departamento de Ingenieria Industrial

Departamento de Ingenieria Quimica

Sede Palmira

Facultad de Ingenieria y Administracion

Sub-total

35

ARTES Y ARQUITECTURA

Sede Bogota

Escuela de Cine y Televisién

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Diseno Industrial

Escuela de Disefio Grafico

Conservatorio de Musica
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Sede Medellin

Escuela de Arquitectura

Sede Palmira

Facultad de Ingenieria y Administracién

Sub-total

Departamento de Ciencias Politicas

Departamento de Geografia

Departamento de Antropologia

Departamento de Filosofia
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Facultad de Artes:

Economia Urbana

Demografia

Politicas Publicas con énfasis en Economia
Politicas Publicas con énfasis en Gobierno
Historia Urbana

Derecho Urbano

Departamento de Estadistica

Escuela de Economia

NDNW|—= = = =N

Pag. 3

20 cargos correspondientes a las vacantes del concurso “Generacion 125 afos que se
distribuiran en la Sede de Bogot4, de la siguiente manera:

« Los 55 cargos restantes se distribuiran de conformidad con la disponibilidad de puntos en

cada area y con las necesidades de
interdisciplinaria.

la Universidad desde una perspectiva
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ARTICULO 2. REQUISITOS.

Para participar en el concurso especial “Relevo Generacional 2017” en dedicacién exclusiva es
preciso cumplir con una de las siguientes condiciones:

1. Titulo de pregrado y titulo de Ph.D o Doctorado equivalente

2. Titulo de pregrado y estar finalizando los estudios de un programa de Ph.D o Doctorado
equivalente

3. Para el area de Artes y Arquitectura poseer titulo de pregrado y titulo de Maestria

4. Para el area de Ciencias la Salud poseer titulo de pregrado y titulo de especializacion en
el area de la salud.

PARAGRAFO 1. Las inscripciones que se hubiesen adelantado desde el 28 de abril, se
entienden validas siempre que cumplan con los requisitos y demas condiciones previstas en esta
reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que se encuentren finalizando estudios de Ph.D o Doctorado,
deberan certificar por la Universidad o el director de Tesis, que tienen pendiente Unicamente la
sustentacion de la tesis

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento a seguir para realizar el concurso de méritos “Relevo Generacional 2017” para
proveer 230 cargos docentes en dedicacion exclusiva es el siguiente:

Divulgacién de la convocatoria

Inscripcién

Verificacion de documentacion

Valoracién de la hoja de vida y de la propuesta de trabajo
Presentacion publica

Elaboracion de las actas de elegibles y de seleccionados
Designacion de ganadores

Nooaprwd -~

ARTICULO 4. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA.

Se publicar el 27 de Mayo de 2005 en un periodico de circulacién nacional, el cual incluira el
nuamero de cargos a proveer, y en la pagina del concurso http:/www.concurso2017.unal.edu.co.
Ademas, la presente resolucién junto con las normas en ella sefialadas, se fijara de manera integra
en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO 5. PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes deben inscribirse en la pagina http://www.concurso2017.unal.edu.co y enviar por
correo certificado a la Vicerrectoria Académica de la Universidad Nacional de Colombia, Edificio
Uriel Gutiérrez, Transversal 38 A No. 40-01 Oficina 559 Bogota-Colombia, hasta el 3 de Junio de
2005, los documentos relacionados a continuacioén:

1. Formato Unico de hoja de vida que aparece en la péagina de la Universidad,
http://www.concurso2017.unal.edu.co, diligenciado en esparol, e incluir una fotografia
reciente.
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2. Fotocopias de los titulos de pregrado y postgrado. Los estudios de Ph.D o Doctorado
equivalente pueden ser certificados con el Acta de Grado o con una certificacion emitida
por la respectiva Universidad. Los candidatos a doctor pueden certificarlo mediante carta
del director de la tesis con la fecha posible de terminacion.

3. Dos productos académicos, relacionados en el formato Unico de hoja de vida, que a
juicio del candidato sean los méas sobresalientes.

4. Una propuesta de trabajo en investigacion y docencia, cuya extensién no sobrepase los
10.000 caracteres.

5. Dos conceptos académicos confidenciales, enviados en sobres separados o por fax,
suscritos por personas que hayan supervisado el trabajo del aspirante, diligenciados en
el formato proporcionado por la Universidad en http://www.concurso2017.unal.edu.co.

PARAGRAFO 1: Los aspirantes que cuenten con distinciones académicas, experiencia docente
o investigativa, y consideren que deben hacer parte del estudio de su hoja de vida deberan
anexarla a la documentacién requerida para la inscripcién.

PARAGRAFO 2: ElI formato de hoja de vida diligenciado en la péagina
http://www.concurso2017.unal.edu.co debe imprimirse y anexarse con los demas documentos. Los
conceptos académicos confidenciales podran ser enviados por correo certificado o al fax 3165000
extension 18042. No se consideraran las inscripciones que no llenen los requisitos establecidos,
se alleguen con documentacion incompleta o cuya documentacién sea enviada con fecha postal
posterior al 3 de Junio. Los documentos enviados dentro en las fechas tendran como margen de
recepcion el 11 de junio a las 17:00 horas.

ARTICULO 6. VERIFICACION DE DOCUMENTACION

La Division de Personal Académico verificara que las inscripciones retnan los requisitos sefalados
en el articulo 2 de la presente resolucién y que la documentacién exigida esté completa y haya sido
enviada a tiempo.

PARAGRAFO: Desde el 13 de junio, los aspirantes podran consultar en la pagina web
http://www.concurso2017.unal.edu.co si su inscripcion fue aceptada o rechazada. Los aspirantes
rechazados podran presentar reclamacion ante la Vicerrectoria Académica, el dia 14 de Junio, a
través del fax 3165000 extension 18042. Respuesta de reclamaciones 15 de junio.

ARTICULO 7. VALORACION DE LA HOJA DE VIDA Y DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

Las solicitudes preseleccionadas por la Division de Personal Académico seran remitidas al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, el cual entre el 13 y el 15 de Junio evaluard la
hoja de vida, con base en los siguientes criterios:

1. Titulos de postgrado hasta 30 puntos

2. Experiencia hasta 5 puntos

3. Produccién académica hasta 15 puntos
SUBTOTAL 50 PUNTOS

El puntaje final maximo otorgado sera de 50 puntos. S6lo a los aspirantes con un puntaje igual o
superior a 35 puntos en la hoja de vida se les evaluara la propuesta de trabajo.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje seleccionara las hojas de vida con
puntaje superior o igual a 35 puntos y las remitira al Comité de Seleccion, el cual, entre el 16 y el
21 de Junio de 2005, evaluard la propuesta de trabajo.

El puntaje méximo otorgado a la propuesta de trabajo sera de 20 puntos.
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Sélo los aspirantes con un puntaje igual o superior a 55 puntos obtenidos de la sumatoria de la
valoracion de la hoja de vida y de la propuesta de trabajo seran citados a una presentacion publica
sobre un tema de su eleccién relacionado con su area de estudio.

PARAGRAFO: EI 22 de Junio, los aspirantes podran consultar en la pagina
http://www.concurso2017.unal.edu.co si han sido preseleccionados. Quienes no lo hayan sido,
podrén presentar reclamacién ante la Vicerrectoria Académica el dia 23 de Junio a través del fax
3165000 extensién 18042. Respuestas a reclamaciones 27 de junio.

ARTICULO 8. PRESENTACION PUBLICA.

Los aspirantes que acrediten el puntaje minimo aprobatorio seran citados entre el 11 y el 19 de
Julio de 2005 a la presentacion publica, en la cual se evaluara:

1. Conocimiento del tema hasta 15 puntos
2. Aptitud pedagdgica hasta 15 puntos
SUBTOTAL 30 PUNTOS

Los aspirantes residentes fuera de Colombia podran realizar la presentacién por video conferencia,
en espanol o en inglés. Los costos de la presentacion en el pais de residencia seran asumidos por
el aspirante. El puntaje minimo aprobatorio de esta prueba seré de 20 puntos.

PARAGRAFO. EIl 22 de Julio se podra consultar el resultado de la presentacién publica en la
pagina http://www.concurso2017.unal.edu.co. Quienes lo deseen podran presentar reclamacion el
dia 25 de Julio ante la Vicerrectoria Académica, a través del fax 3165000 extension 18042.
Respuestas a reclamaciones el 27 de julio.

ARTICULO 9. ACTAS DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS.

El Comité de Seleccion contabilizara el puntaje total obtenido de la sumatoria de la valoracién de la
hoja de vida, la evaluacion de la propuesta de trabajo y la presentacién publica, asi:

1. Hoja de vida 50 puntos

2. Propuesta de trabajo 20 puntos

3. Presentacion 30 puntos
TOTAL 100 puntos

Lista de elegibles. EI Comité de Seleccion elaborard una lista de elegibles conformada por
aquellos aspirantes cuyo puntaje total sea igual o superior a 75 puntos.

En el caso de presentarse empates entre los elegibles el Comité de Seleccion lo resolverd
teniendo en cuenta los siguientes criterios en su orden:

1. Mayor puntaje en la presentacion publica.
2. Mayor puntaje en la valoracion de la hoja de vida.
3. Mayor puntaje en la propuesta de trabajo.

Si persiste el empate el Comité de Seleccién seleccionara al elegible que acredite mayor
formacién académica.

Lista de seleccionados. De la lista de elegibles, el Comité de Seleccion procederé a escoger a los
230 aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje, de acuerdo con la distribucion sefialada en
el Articulo 1 de la presente resolucion.
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Mediante acta firmada, el Comité de Seleccidon entregara los resultados a la Rectoria,
recomendando la unidad académica a la que debe ser asignado cada uno de los aspirantes
incluidos en la lista de seleccionados.

ARTICULO 10.NOMBRAMIENTO.

El Rector emitira el acto administrativo el 29 de Julio en el que designa a los ganadores del
concurso y los adscribe a una Unidad Académica, entendido éste como el acto que pone fin al
concurso, tras lo cual serd el Vicerrector de la respectiva sede quien formalizara el
nombramiento en periodo de prueba de los elegidos.

Contra el acto proferido por el Rector procede Unicamente el recurso de reposicion que debera
ser interpuesto el 2 de Agosto de 2005. Respuestas al recurso de reposicién el 3 de agosto.

Los listados definitivos se publicaran el 4 de Agosto de 2005
ARTICULO 11. VIGENCIA DEL ACTA DE GANADORES

La resolucion de ganadores tendra vigencia de seis (6) meses.
ARTICULO 12. CONDICIONES DE ADMISION.

Las condiciones de admision para los ganadores del concurso son las
siguientes:

a) A los ganadores del concurso los regira las disposiciones previstas en Estatuto de
Personal Académico Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario.

b) El régimen salarial y prestacional para los ganadores del concurso sera el establecido por
el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, o la norma que lo modifique.

c) Los ganadores que hayan obtenido titulos de pregrado y/o postgrado en el exterior,
deberan convalidarlos en un plazo no mayor a dos afos contados a partir de la fecha de la
posesion.

d) Al concluir el periodo de prueba, el docente de pais de origen donde el idioma oficial sea
diferente al espafiol, debera certificar competencia lectora y habilidad para comunicarse en
formal oral y escrita en idioma espanol ante la Universidad Nacional de Colombia.

e) Al momento de la posesién se deberd presentar la Tarjeta Profesional en aquellas
profesiones que en virtud de la ley asi lo exijan.

ARTICULO 13. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones se haran a través de la pagina web de la Universidad
http://www.concurso2017.unal.edu.co.
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ARTICULO 14. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS DE INSCRIPCION

Los aspirantes que no hagan parte de la lista de elegibles, podran retirar la documentacién en la
Divisién de Personal Académico entre el 25 al 31 de agosto de 2005. En el evento de no ser
retirada dentro de estas fechas, la documentacion sera eliminada.

ARTICULO 15. VIGENCIA

La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. 23 de mayo de 2005

(Original firmado por)
ALEXIS DE GREIFF A.
Rector (A)



