RECTORIA

RESOLUCION NUMERO 1454
( 28 de diciembre de 2004)

“Por la cual se fijan pardmetros para la aplicacién de una norma’

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 035 de 2002, los miembros del personal académico pertenecientes a la
carrera profesoral universitaria son empleados publicos amparados por régimen especial.

2. Que el paragrafo tercero del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, preceptia que el
empleador podrd dar por terminada la relacién legal o reglamentaria, cuando el tfrabajador,
del sector pUblico o privado, cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la
pension, siempre y cuando sea reconocida la pensidn por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones e igualmente se notifique la inclusion en ndmina de los nuevos
pensionados.

3. Que el numeral 4 del articulo 29 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario No 035 de
2002, establece que "“El personal académico serd desvinculado de la carrera profesoral
universitaria cuando se haya presentado una cualquiera de las siguientes situaciones: |...) 4.
La obtencidén del reconocimiento de pension y el disfrute de ella, de conformidad con las
disposiciones aplicables”

4. Que en el numeral 1 del articulo 24 de la Resolucién de Rectoria No. 040 de 2001, se delegd
en los Vicerrectores de Sede, la desvinculacién del personal académico en cualquiera de los
casos previstos en la ley o en los estatutos y normas internas de la Universidad, salvo la sancion
de destitucién cuya imposicion es privativa del Rector General.

5. Que la facultad de acudir al reconocimiento pensional como justa causa para terminar las
vinculaciones laborales, que de manera potestativa confirid la Ley 797 de 2003 a los



Resolucién 1454

28 de diciembre de 2004

empleadores, debe ser utilizada con criterios que beneficien la calidad académica de la
Universidad Nacional, con participacion directa de las autoridades académicas de la misma
universidad, por lo tanto:

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

RESUELVE

Autorizar a los Vicerrectores de Sede para dar aplicacién a lo dispuesto
en el pardgrafo tercero del arficulo 9° de la Ley 797 de 2003, de
acuerdo con el procedimiento que a continuacidn se establece.

Las Divisiones de Personal enviardn mensualmente a los respectivos
Consejos de Facultad, Centro o Instituto, un listado con el nombre de los
docentes que hayan cumplido los requisitos para acceder a la pension
de vejez Esta informacion deberd organizarse por entidad
administradora de pensiones o caja de prevision a la cual se encuentre
afiliado el servidor publico, con indicaciéon de la fecha en la cuadl
cumplid los requisitos.

Los Decanos, Directores de Centro o Instituto, revisardn el listado e
informardn a los Vicerrectores de Sede, el nombre de los docentes a los
cuales el Consejo de Facultad, Centro o Instituto recomienda aplicar el
pardgrafo tercero del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, conforme a
criterios de conveniencia académica.

El Vicerrector de Sede o quien haga sus veces, previa recomendacion
del Consejo de Facultad, Centro o Instituto informard a los docentes,
que dentro de los treinta (30) dias siguientes al cumplimiento de los
requisitos para acceder a la pensidn de vejez, deberd solicitar su
reconocimiento y allegar ante la Vicerroctoria copia del documento
donde conste la radicacién del respectivo trdmite ante la respectiva
Division de Personal.

La Universidad a través de la Divisibn de Personal correspondiente
iniciard de oficio el tfrdmite de reconocimiento de la pensidn de vejez
ante la respectiva administradora de pensiones, conforme lo autoriza la
Ley 797 de 2003, respecto de los docentes que dentro de los freinta (30)
dias siguientes a la recepcion del oficio contemplado en el articulo
anterior, no inicie el trdmite solicitado.

La Universidad a peticidon de la Vicerrectoria de Sede y a través de la
Division de Personal correspondiente, iniciard los trdmites necesarios
para terminar la relacion laboral con la Universidad al finalizar el periodo
académico que este en curso al momento de conocerse el
reconocimiento de la pensién.
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ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

Diez (10) dias antes de terminar el correspondiente periodo académico,
el Vicerrector de Sede suscribird el acto de desvinculacion, previa
confirmacién de que el docente haya sido incluido en la ndmina de
pensionados o que sea garantizada su inmediata inclusiéon, por parte de
la respectiva caja de prevision o entidad administradora de pensiones

La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 28 de diciembre de 2004

(Original firmado por)
MARCO PALACIOS ROZO
Rector



