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COMUNICADO INFORMATIVO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Iniciado este primer periodo académico del presente afo, la Rectoria ha considerado
conveniente, como se ha hecho en otras oportunidades, contribuir a la objetividad y rigor
en la informacién, dando a conocer los siguientes aspectos esenciales del momento
actual de la Universidad:

Convivencia interna, seguridad y conflicto

En armonia con los principios esenciales de convivencia y vida universitaria que se
proclamaron y renovaron en la consulta realizada el 12 de septiembre de 2000, la
comunidad universitaria toda ha garantizado y estamos seguros que continuara
garantizando un ambiente que observe fielmente esos principios, que esencialmente
suponen el respeto de los derechos y libertades, la exclusién de toda forma de violencia
y la proteccion del patrimonio y significacién social de nuestra Universidad.

El conflicto armado que padece el pais sigue incidiendo en todos los o6rdenes e
igualmente en la Universidad, a pesar de la insistencia en que debe ser respetada como
espacio académico regido exclusivamente por la razén. Los hechos que han afectado
nuestro discurrir han tenido dolorosos efectos sobre miembros del personal académico,
estudiantil y administrativo. Nuestra actitud frente a esas circunstancias siempre ha sido
y sera de enérgica denuncia y rechazo, pero igualmente debe ser prudente para bien de
la Universidad y de sus integrantes. Es en este sentido que, en muchas ocasiones, ha
sido necesario adoptar medidas preventivas, como la muy reciente de la interrupcion
temporal de la labor que viene desarrollando el Vicerector de la Sede de Bogota, profesor
Leopoldo Munera Ruiz, que confiamos y anhelamos se supere en pocas semanas.

Prioridades académicas

La Universidad espera consagrarse de manera prioritaria a las siguientes actividades:

1. El proceso de autoevaluacién, heteroevaluacién y acreditaciéon de sus programas
curriculares, que debe arrojar resultados concretos a mas tardar en el mes de agosto. El
sistema que adopte y ponga en practica la Universidad debe ser paradigméatico para todo
el conjunto de la educacién superior. Simultineamente debera adelantarse su
acreditacion institucional. Todo en ejercicio de la regla particular qus¢ autoriza a la
Universidad para adoptar su propio sistema de acreditacion.{art.60.Decreto 1210 de 1993)

2. El desarrollo de sus programas académicos institucionales (CAls y PREs), que son la
columna vertebral del Plan Global de Desarrollo.

3. La puesta en marcha del sistema de indicadores de gestion.




4. La convocatoria y funcionamiento por primera vez de los Claustros y Colegiaturas

5. La definicién y puesta en marcha de los sistemas nacionales de investigacion y de
extension.

6. La actualizacion y redifinicion de los programas de bienestar universitario.
7. La adopcién de los estatutos de personal académico y estudiantil.

8. La diversificacion y cualificacién de la oferta curricular, asociada a los nuevos
regimenes en materia de pregrado y posgrado.

9. La reorganizacion académico-administrativa de las Facultades.
10. La consolidacién y desarrolio de nuevos instrumentos de informacién y gestion.

Asuntos presupuestales

1. La Universidad pudo concluir la vigencia de 2000 sin dificultades econémicas. Los
reajustes salariales y el sistema pensional pudieron atenderse debidamente. La
ejecucion fué satisfactoria tanto en funcionamiento como en inversion.

2. Para la vigencia de 2001, una vez mas la Universidad tendra que comprometer sus
esfuerzos en garantizar el minimo legal del articulo 860. de la ley 30 de 1992, que
conforme al presupuesto nacional aprobado ha sido incumplido.

3. Esta contemplada en el presupuesto de la Universidad una actualizacién de las
remuneraciones del personal docente y administrarivo en los términos de la decisiéon del
afio anterior de la Corte Consticional, pero su materializacion depende de la autorizacion
gubernamental que no se ha producido y que, segiin la informacién conocida, sélo se
producira una vez se adicione el presupuesto nacional en la préxima legislatura que se
inicia el 16 de marzo. Como en otros afios, se espera subsanar el déficit que afectaria el
pago de las mesadas pensionales en el dltimo trimestre del aflo, mediante las acciones
pertinentes ante el Gobiemno Nacional y el Congreso.

4. La Resolucion No. 040 de febrero 15 de 2001 busca ordenar la ejecucion presupuestal,
especialmente de los Fondos Especiales. En este sentido, sera de especial importancia
la utilizacién del sistema informéatico conocido como Quipu.

5. El presupuesto de inversiéon que se ejecutara este aio serd el del aito 2000, que fué
rezagado en su aplicacién, en desarrollo de la politica gubernamental que se viene
practicando hace varios afios. Ya fué distribuido entre las Sedes, con sujecién estricta a
las estrategias del Plan Global de Desarrollo.

Unisalud

Luego de las actuaciones jurisdiccionales y legislativas que supuso el proyecto de ley
aprobado por el Congreso, que autoriza un regimen especial de seguridad social en salud
en las Universidades Estatales, la ley fué definitivamente declarada exequible por la
Corte Constitucional y se espera conocer la sancién presidencial de la ley. Después de
mas de tres afnos de incertidumbre juridica, la Universidad podra estabilizar y consolidar
su sistema de salud, organizado alrededor de UNISALUD.

Fundacion San Juan de Dios

La situacién critica de la Fundacién no ha encontrado solucién alguna. Las imstituciones
(principalmente estatales) que podrian asegurar su viabilidad no contratan sus Servicios.
Como se ha planteado desde el inicio de la crisis, s6lo una intervencién del Gubierno




Nacional { y eventualmente de otras entidades como el Distrito Capital de Bogota) puede
eficazmente superar la situacién. La Junta de la Fundacion de la cual hace parte la
Universidad Nacional, carece de toda competencia real y material para poner en practica
alternativas de reorganizacion. La Rectoria mantiene contacto permanente con la
Direccién de la Fundacién y convoca oportunamente la Junta Directiva, reducida en la
actualidad a cuatro miembros: el Sefior Arzobispo de Bogota, el representante del
Presidente de la Republica, el Gerente de la Beneficencia de Cundinamarca y el Rector
de la Universidad Nacional de Colombia.

Un ndmero muy significativo de empleados de la Fundacién estin dispuestos a un
procedimiento de retiro voluntario, previa liquidacién y pago de sus derechos, pero no
existen definitivamente recursos para el efecto. Los procesos judiciales no sé6lo han
afectado al Institutto Inmunoldgico, que es parte de la Fundacion, sino al conjunto de ella.
El Director de la Fundacion, en gestion encomiable y valerosa, se encuentra en
imposibilidad material de hallar soluciones, a pesar de sus importantes gestiones.

Hoy en dia todo indica que la uUnica alternativa es la asuncion por el Estado de las
responsabilidades econdémicas, para que adquiriendo los bienes de la Fundacion proceda
luego a su reorganizacién, con la colaboracién de entes ptiblicos y privados. Esto se le
ha venido planteando al Gobiemo Nacional, sin que hasta el momento haya respuesta
alguna. La Universidad, a pesar de su preocupacion, de su decisién de contribuir, y de
su permanente interés, carece de toda capacidad real para obrar de manera mas eficaz.
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