UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO 024 DE 2009
(Acta 08 del 11 de agosto)

“Por el cual se modifica la estructura y organizacion de la Facultad de Ciencias, Sede
Bogota”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
en ejercicio de sus facultades legales y, en especial, las que le confiere el Acuerdo No. 011 de
2005 del Consejo Superior Universitario y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 14, numeral 7, del Acuerdo 001 de
2005 del Consejo Superior Universitario — Estatuto General, es funcién del Consejo
Superior Universitario crear, modificar o suprimir Sedes, Facultades, dependencias
administrativas u otras formas de organizacion institucional y académica.

Que el articulo 33 del Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario —
Estatuto General, establece que las Facultades, para su adecuado funcionamiento
y dependiendo de su complejidad, podran solicitar ante ese cuerpo colegiado la
creacion de otros cargos o dependencias.

Que el numeral 2 del articulo 35 del Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior
Universitario — Estatuto General, establece que es funcién del Consejo de Facultad
proponer ante el Consejo Superior Universitario la creacion, modificacion o
supresion de unidades académicas basicas y de las dependencias administrativas
que requiera para su funcionamiento.

Que por medio del Acuerdo 25 de 2001 del Consejo Superior Universitario se
determind la estructura académico administrativa de la Facultad de Ciencias, Sede
Bogota de la Universidad Nacional de Colombia.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante acuerdo 064 de 2006, defini6 las
Areas Curriculares de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota, junto con los
programas curriculares administrados por ellas. Y mediante Acuerdo 015 de 2007
establecio6 la estructura de la Facultad de Ciencias de la Sede Bogota

Que mediante acuerdo 020 de 2008 del Consejo Superior Universitario se traslado
a la Sede de Presencia Nacional del Caribe de la Universidad Nacional de
Colombia el Centro de Estudios de Ciencias del Mar — CECIMAR, el cual fungia
como Unidad Académica Basica de la Facultad de Ciencias de la Sede Bogota.
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7. Que mediante oficios DC-262 y DC-263, recibidos el 5 de junio de 2009, el Decano
de la Facultad de Ciencias — Bogotd, informa que el Consejo de Facultad en sesién
del 4 de junio de 2009, solicita modificar los Acuerdos 064 de 2006 y 015 de 2007,
ambos del Consejo Superior Universitario, en dos sentidos:

» Definir una nueva area curricular a la que se adscribirdn los programas
curriculares, cuyo objetivo principal es la ensefianza de las ciencias basicas
bajo el nombre de ‘Area de Formacion en Ciencias’

» Reemplazar el nombre de Vicedecano de Investigacién por Vicedecano de
Investigacion y Extension suprimiendo la Direccién de Extension y el
respectivo cargo académico—administrativo.

8. Que el Consejo Académico en su sesion 05, realizada el 26 de junio de 2009 aval6
favorablemente ante el Consejo Superior Universitario la modificacion de la
estructura y las areas curriculares de la Facultad de Ciencias de la Sede Bogota.

9. Que el Consejo Superior Universitario en su sesion 08, realizada el 11 de agosto
analiz6 la propuesta y decidi6é aprobarla.

ACUERDA:

ARTICULO 1. La Facultad de Ciencias de la Sede Bogota, estara integrada por los
siguientes drganos y dependencias:

Consejo de Facultad

Decanatura

Vicedecanatura Académica

Vicedecanatura de Investigacion y Extension

Secretaria de Facultad

Direccién de Bienestar

Unidades Académicas Basicas

Areas y Programas Curriculares

10. Comité Permanente de Directores de Unidades Académicas Basicas
11. Comité de Directores de Areas Curriculares

12. Comités Asesores de Programas Curriculares de Pregrado y Postgrado
13. Comité de Personal Académico

14. Comité de Investigacion

15. Comité de Extension

16. Comité de Bienestar

17. Unidad Administrativa

ARTICULO 2. Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad es el maximo érgano de
gobierno de la Facultad, y estaré integrado por:

El Decano(a), quien lo presidira.

El Vicedecano(a) Académico, quien lo presidira en caso de ausencia del Decano
El Vicedecano(a) de Investigacion y Extension

El Director(a) de Bienestar

Un representante de los profesores(as), elegido por el personal docente de

orwNE
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carrera de la Facultad.

7. Un estudiante de pregrado elegido(a) por los estudiantes de pregrado de la
Facultad.

8. Un estudiante de postgrado elegido(a) por los estudiantes de postgrado de la
Facultad.

9. Un egresado(a) nombrado por el Consejo de Sede de terna propuesta por el
Consejo de Facultad.

10. Un profesor(a) de carrera perteneciente a otra Facultad, que tenga al menos la
categoria de profesor asociado, delegado por el Consejo Superior Universitario,
elegido de terna enviada por el Rector.

11. Dos Directores(as) de Unidades Académicas Basicas, escogidos entre ellos.

12. Dos Directores(as) de Programas Curriculares, escogidos entre ellos.

Actuard como secretario, el Secretario(a) de la Facultad.

ARTICULO 3. Decano(a). Es la autoridad responsable de la direccién académica y
administrativa de la Facultad. La designacion y funciones del Decano(a) corresponden
a lo establecido en los articulos 36 y 37 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario — Estatuto General.

ARTICULO 4. Vicedecano(a) Académico. El Vicedecano(a) Académico tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Decano(a), las actividades de
docencia, evaluacion y gestion de la Facultad, procurando la armonia de las
funciones de docencia e investigacion y el trabajo interdisciplinario.

2. Colaborar con el Decano(a) en la administracion de los programas curriculares de
pregrado y postgrado, coordinar su disefio, programacién, desarrollo y evaluacion,
asi como la formulacién de planes de mejoramiento de los mismos, con el apoyo
de los Directores(as) de Areas Curriculares.

3. Promover la colaboracion entre las Areas Curriculares de la Facultad.

4. Ejecutar las politicas en materia de programas curriculares y calidad de la
docencia que imparta la Vicerrectoria Académica.

5. Apoyar al Decano(a) en todas las demas actividades necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

Presentar informe de su gestion al Decano(a).

Las demas que mediante resolucion establezca o le delegue el Consejo de

Facultad o el Decano(a). En todo caso, las funciones deberan estar acordes con la

naturaleza del cargo.

~No

Paragrafo. El Vicedecano(a) Académico es nombrado por el Decano(a). Para ser
nombrado Vicedecano(a) Académico deberan acreditarse las mismas condiciones
requeridas para ser Decano(a).

ARTICULO 5. Vicedecano(a) de Investigacion y Extension. El Vicedecano(a) de
Investigacién y Extension tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Decano(a), las actividades de
investigacion, extension, evaluacion y gestion de la Facultad, procurando la
armonia de las funciones de docencia e investigacion y el trabajo interdisciplinario.
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Promover la colaboracion entre Unidades Académicas Basicas

Ejecutar las politicas en materia de investigacion y extension que imparta la
Vicerrectoria de Investigacion.

4. Apoyar al Decano(a) en todas las demas actividades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Presentar informe de su gestion al Decano(a).

Las demas que mediante resolucién establezca o le delegue el Consejo de
Facultad o el Decano(a). En todo caso, las funciones deberan estar acordes con la
naturaleza del cargo.

wn
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Paragrafo. El Vicedecano(a) de Investigacion y Extension es nombrado por el
Decano(a). Para ser nombrado Vicedecano(a) de Investigacion y Extension deberan
acreditarse las mismas condiciones requeridas para ser Decano(a).

ARTICULO 6. Secretario(a) de Facultad. La designacion y funciones del Secretario(a)
de Facultad corresponden a lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo 011 de 2005
del Consejo Superior Universitario — Estatuto General, y las normas que lo modifiquen
o adicionen.

ARTICULO 7. Director(a) de Bienestar. La Facultad tendra un Director(a) de
Bienestar de libre nombramiento y remocion por el Decano(a). Para ser Director(a) de
Bienestar se requiere ser profesor(a) de carrera de la Facultad.

Seran funciones del Director(a) de Bienestar:

1. Promover las politicas de bienestar en concordancia con las instancias de
bienestar de los niveles Sede y Nacional de la Universidad.

2. Ejecutar las orientaciones trazadas por el Consejo de Bienestar Universitario y la

Direccion de Bienestar de Sede.

Dirigir, orientar y coordinar las politicas y programas de bienestar de la Facultad.

Velar por la debida ejecucién de los programas de bienestar en la Facultad.

Gestionar recursos para la formulacién, disefio, desarrollo y ejecucién de

programas de bienestar.

6. Coordinar y presentar ante el Consejo de Facultad el presupuesto anual de la
Direccion de Bienestar.

7. Asistir al Decano(a) y al Consejo de Facultad en los asuntos relacionados con
bienestar universitario.

8. Convocar y presidir el Comité de Bienestar.

9. Presentar informe anual de su gestion al Decano(a).

10. Las demas que le asigne o delegue el Consejo de Facultad o el Decano(a).

abrw

ARTICULO 8. Unidades Académicas Bésicas. La Facultad contara con las siguientes
Unidades Académicas Basicas:

Departamentos:
1. Departamento de Biologia.
2. Departamento de Estadistica.
3. Departamento de Farmacia.
4. Departamento de Fisica
5. Departamento de Geociencias
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6. Departamento de Matematicas
7. Departamento de Quimica
8. Observatorio Astrondmico Nacional

Institutos:
9. Instituto de Ciencias Naturales.

Centros:
10. Estacion de Biologia Tropical Roberto Franco.
11. Estacion de Estudios en Primates en el Amazonas (OME).
12. Museo de la Ciencia y el Juego.
13. Museo de Historia Natural.
14. Museo Paleontoldgico Villa de Leyva.

Paragrafo. Las Unidades Académicas Basicas cumpliran las funciones establecidas en
el articulo 44 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario — Estatuto
General.

ARTICULO 9. Director(a) de Unidad Académica Basica. Las Unidades Académicas
Basicas estaran a cargo de un Director(a), el cual sera nombrado por el Decano(a) de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo
Superior Universitario — Estatuto General, y tendra las funciones sefialadas en dicho
articulo.

ARTICULO 10. Comité Asesor de Unidad Académica Béasica. En aquellas Unidades
Académicas Basicas que lo requieran, el Consejo de Facultad podra establecer
Comités Asesores de Unidades Académicas Basicas de manera permanente o
temporal, asi mismo, mediante acto administrativo debera definir y reglamentar su
conformacion y funcionamiento.

ARTICULO 11. Comité Permanente de Directores(as) de Unidades Académicas
Béasicas. Funcionara con caracter permanente un Comité de Directores(as) de
Unidades Académicas Basicas presidido por el Decano(a) o su delegado, en el cual
participaran todos los Directores(as) de Unidades Académicas Basicas de la Facultad,
el Director(a) de Bienestar y el Vicedecano(a) de Investigacion y Extension. Las
funciones de este comité seran establecidas mediante Resoluciéon por el Consejo de
Facultad. En todo caso, las funciones deberan estar acordes con la naturaleza de las
Unidades Académicas Basicas.

ARTICULO 12. Areas Curriculares. La Facultad de Ciencias de la Sede Bogota
tendrd las siguientes Areas Curriculares a las cuales estaran adscritos los Programas
Curriculares que se indican a continuacion:

1. Area Curricular de Astronomia
Programas curriculares de postgrado
a. Especializacién en Astronomia
b. Maestria en Astronomia
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2. Area Curricular de Biologia
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Biologia

Programas curriculares de postgrado
b. Maestria en Ciencias — Biologia
c. Doctorado en Ciencias — Biologia

3. Area Curricular de Estadistica
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Estadistica

Programas curriculares de postgrado
b. Especializacion en Estadistica

c. Maestria en Ciencias — Estadistica
d. Doctorado en Ciencias — Estadistica

4. Area Curricular de Farmacia
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Farmacia

Programas curriculares de postgrado

b. Especializacion en Ciencia y Tecnologia Cosmética
c. Maestria en Ciencias Farmacéuticas

d. Maestria en Farmacologia

e. Doctorado en Ciencias Farmacéuticas

5. Area Curricular de Fisica
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Fisica

Programas curriculares de postgrado
b. Especializacion en Ciencias Fisicas
c. Maestria en Ciencias — Fisica

d. Maestria en Fisica Médica

e. Doctorado en Ciencias — Fisica

6. Area Curricular de Geociencias
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Geologia

Programas curriculares de postgrado
Especializacién en Meteorologia
Maestria en Ciencias — Meteorologia
Maestria en Ciencias — Geofisica
Maestria en Ciencias — Geologia
Doctorado en Geociencias

~ooo0o



Consejo Superior Universitario Acuerdo 024 de 2009 pagina 7

7. Area Curricular de Matematicas
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Mateméticas

Programas curriculares de postgrado
Especializacién en Matematica Avanzada
Especializacion en Actuaria

Maestria en Ciencias — Matematicas
Maestria en Matemética Aplicada
Doctorado en Ciencias — Matematicas

~ooo0T

8. Area Curricular de Quimica
Programas curriculares de pregrado
a. Pregrado en Quimica

Programas curriculares de postgrado
b. Maestria en Ciencias — Quimica

c. Maestria en Ciencias — Bioquimica
d. Doctorado en Ciencias — Quimica

9. Area Curricular de Formacién en Ciencias
Programas curriculares de postgrado
a. Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales

Paragrafo 1. Los programas de postgrado de Especializacion seran asignados por el
Consejo de Facultad a las Areas Curriculares establecidas por el Consejo Superior
Universitario. La asignacion de los programas se realizara mediante Resolucion, copia
de la cual sera remitida a la Secretaria General y a la Direccién Nacional de Programas
de Postgrado.

Paragrafo 2. Los Programas de Postgrado Interfacultades Especializacién en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Maestria en Microbiologia y Doctorado en Biotecnologia, que
desarrolla la Facultad de Ciencias de la Sede Bogota en conjunto con otras Facultades
seran asignados, en coordinacién con los demas Consejos de Facultad, a una de las
Areas Curriculares de alguna de las Facultades que participan del desarrollo del
programa.

ARTICULO 13. Director(a) de Area Curricular. Las Areas Curriculares estaran a
cargo de un Director(a), el cual sera nombrado por el Decano(a) de conformidad con lo
establecido en el articulo 42 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario — Estatuto General, y tendra las funciones sefialadas en dicho articulo.

ARTiQULO 2. El Consejo de Facultad debera definir los requisitos para ser Director(a)
de Area Curricular. Los Directores(as) de Areas Curriculares deberan ser
profesores(as) universitarios de carrera de libre designacién por el Decano(a).

ARTICULO 14. Comité de Directores(as) de Areas Curriculares. Funcionara con
caracter permanente un Comité de Directores(as) de Areas Curriculares como
instancia consultiva y asesora del Consejo de Facultad en lo relativo a los programas
curriculares. Este comité serd presidido por el Vicedecano(a) Académico y concurriran
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a él todos los Directores(as) de las Areas Curriculares.

ARTICULO 15. Comités Asesores de Programas Curriculares _de Pregrado vy
Postgrado. EI Comité Asesor de Programa Curricular es un érgano consultivo y asesor
para el adecuado funcionamiento de cada uno de los Programas Curriculares y debera
emitir concepto ante el Consejo de Facultad frente a todas y cada una de las
solicitudes estudiantiles.

Cada Programa Curricular de Pregrado tendra un Comité Asesor integrado por
miembros del personal académico, estudiantes y egresados(as) del respectivo
Programa, los cuales seran designados de acuerdo con la reglamentacion que expida
el Consejo de Facultad para este efecto.

Los programas de Postgrado de las Areas definidas por el Consejo Superior
Universitario, tendrdn un Comité Asesor conformado por miembros del personal
académico, estudiantes y egresados(as) de programas de la respectiva area,
designados de acuerdo con la reglamentacion que expida el Consejo de Facultad.

Los Comités Asesores de Programas de Pregrado y Postgrado seran presididos por el
respectivo Director(a) de Area Curricular y cumpliran las funciones que les asigne el
Consejo de Facultad.

ARTICULO 16. Comité de Personal Académico. Funcionard con caracter
permanente un Comité de Personal Académico como instancia consultiva y asesora
del Consejo de Facultad, en lo relativo a los asuntos docentes. Este comité sera
presidido por un Director(a) de Unidad Académica Basica miembro del Consejo de
Facultad, y concurriran a él todos los Directores(as) de las Unidades Académicas
Basicas con planta docente, asi como el representante de los profesores(as) ante el
Consejo de Facultad.

ARTICULO 17. Comité de Investigacién y Extension. Funcionara con carécter
permanente un Comité de Investigacién y Extensién, como instancia consultiva y
asesora del Consejo de Facultad en lo relativo a los asuntos relacionados con
investigacion y Extensién. Este comité sera presidido por el Vicedecano(a) de
Investigacién y Extension de la Facultad y concurrirAn a él quienes coordinen las
labores de investigacion y de extension en las Unidades Académicas Bésicas.

ARTICULO 18. Comité de Bienestar. Funcionara con caracter permanente un Comité
de Bienestar como instancia consultiva y asesora del Consejo de Facultad en lo
relativo a los asuntos del Bienestar Universitario. Este comité sera presidido por el
Director(a) de Bienestar de la Facultad y concurrirdn a €l los siguientes miembros:

a. El Director(a) de Bienestar, quien lo convoca.

b. El(la) suplente del representante profesoral ante el Consejo de Facultad.

c. Dos representantes de los(las) estudiantes ante los Comités Asesores de
Programas Curriculares de pregrado o postgrado, escogidos entre ellos.

d. Un(a) representante del personal administrativo, designado por el Consejo de
Facultad.

e. El(la) Jefe de Unidad Administrativa de la Facultad.
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Paragrafo. Actuard como secretario del Comité, el Director(a) de Bienestar.

ARTICULO 19. Coordinadores(as). El Decano(a) podra asignar funciones de
coordinacién y apoyo académico — administrativo a profesores(as) adscritos a la
Facultad, para apoyar la gestiébn de la misma. La dedicacion a estas labores sera
reconocida en la jornada de trabajo docente.

ARTICULO 20. Unidad Administrativa. La Unidad de Apoyo a la Gestion en la
Facultad de Ciencias corresponde a la Unidad Administrativa y sus funciones,
responsabilidades y organizacion interna seran las reglamentadas por la Universidad.

ARTICULO 21. Adscripcion. Mediante acto administrativo separado, el Consejo de
Facultad determinard los profesores adscritos a las Unidades Académicas Bésicas.

ARTICULO 22. Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha
de su expedicion, deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos 064 de 2006 y 015 de 2007 del Consejo Superior Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Bogota, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil nueve (2009)

(original firmado por)
GABRIEL BURGOS MANTILLA
Presidente

(original firmado por) .
JORGE ERNESTO DURAN PINZON
Secretario

MSC.



