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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 024 DE 2.007
(Acta 09 del 11 de septiembre)

“Por el cual se reglamentan las Comisiones que se pueden otorgar a los docentes de la
Universidad Nacional de Colombia”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 022 de 2007 del Consejo Superior Universitario define los tipos de
Comisién que pueden otorgarse a los docentes de la Universidad Nacional de
Colombia, y en su articulo 3 establece que “La reglamentacion especifica para el
otorgamiento de cualquiera de las comisiones definidas en el presente Acuerdo sera
expedida por el Consejo Superior Universitario”.

Que se hizo amplia difusion de la propuesta de reglamentacion de las Comisiones
que se pueden otorgar a los docentes de la Universidad Nacional de Colombia,
presentada por la direccidén de la Universidad.

Que en sesion 09 de 2007 del Consejo Superior Universitario, realizada el 11 de

septiembre, se discuti6 la propuesta de reglamentacion y las observaciones
presentadas por la comunidad académica, y se aprobd.

ACUERDA:

ARTICULO 1. El personal docente de la Universidad Nacional de Colombia se encuentran
en comision cuando ha sido autorizado para:

1.

2.

Realizar estudios de capacitacién o de formacion.

Ejercer temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo, incluidas
aquellas relacionadas con funciones de representacion profesoral, en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo.

Asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion, en
desarrollo de la funcion que cumple el docente.
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4. Atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos internacionales o
instituciones privadas en el exterior.

5. Desempenar funciones en el sector publico o privado.

Paragrafo 1. Las comisiones podran ser total o parcialmente remuneradas o ad-
honorem, y seran autorizadas, de acuerdo con la modalidad que corresponda, por la
autoridad competente.

Paragrafo 2. La Direccion Nacional de Personal es la dependencia responsable de
disefiar un mecanismo de informacién publica sobre las comisiones otorgadas a los
docentes de la Universidad Nacional de Colombia. Las Sedes de Presencia Nacional,
Facultades, Institutos de Investigacion Nacionales y de Sede y los Centros de Sede
deberan reportar a esta Direccion la informacion de las Comisiones concedidas a mas
tardar diez (10) dias habiles luego de su otorgamiento.

ARTICULO 2. Comisién reqular_externa. Los docentes de carrera, en periodo de
prueba, o los expertos se encuentran en Comision Regular Externa cuando hayan sido
autorizados para ejercer temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo
en lugares o instituciones diferentes a la Universidad dentro y fuera del pais, para:

a. Participar en actividades de perfeccionamiento y actualizacion, en reuniones
(incluidas las reuniones relacionadas con funciones de representacion profesoral),
conferencias, seminarios, pasantias o visitas de observacion.

b. Atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos internacionales e
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

c. Representar a la Universidad, de manera oficial, en eventos cientificos,
académicos, artisticos, deportivos o culturales.

d. Gestionar, ante entidades o instituciones publicas o privadas fuera de la sede a la
que se encuentra adscrito, el tramite, presentacién o desarrollo de proyectos
académicos.

ARTICULO 3. La Comisién regular externa sera otorgada sobre la base de las siguientes
disposiciones:

1. Sera aprobada por el Decano(a) previo visto bueno del Director(a) de Unidad
Académica Basica, por el Director(a) de Instituto de Investigacion Nacional o de Sede,
por el Director(a) de Centro de Sede o por el Director(a) de Sede de Presencia
Nacional, segun sea el caso, de manera motivada y hasta por 30 dias calendario.

Podra otorgarse una (1) prérroga por el mismo tiempo, caso en el cual la comisidon
tendrd que ser aprobada por el cuerpo colegiado correspondiente y el(la) docente
debera cumplir las exigencias de una comision mayor a treinta (30) dias.
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2. Si la comision es mayor a 30 dias calendario deberd ser aprobada por el cuerpo
colegiado correspondiente (Consejo de Facultad, Consejo de Instituto de Investigacion
Nacional o de Sede, Consejo de Centro de Sede, Comité Académico Administrativo de
Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso). Podra otorgarse una (1) prérroga
hasta por el mismo tiempo inicialmente otorgado.

3. La comision se adecuara al tiempo necesario para la oportuna asistencia al evento.

4. Esta comision podra ir acompanada de viaticos o transporte, a juicio de quien la
otorgue y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

5. Para comisiones menores a treinta (30) dias, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la finalizacion de la comision, el(la) docente presentara un informe de la
gestion realizada a su jefe inmediato. Los docentes comisionados por mas de treinta
(30) dias tendran un maximo de quince (15) dias habiles para presentar el informe
sefalado. Este informe deberd hacer parte de la evaluacion correspondiente.

6. Para el caso de Comisiones para actualizacion o perfeccionamiento, como es el caso
de postdoctorados o cursos de actualizacion, el(la) docente debera presentar a su
regreso los resultados de las actividades desarrolladas en un informe detallado, al
cuerpo colegiado que le otorgd la comision, que incluya certificacion o constancia del
curso correspondiente. Este informe de resultados formara parte significativa de las
consideraciones que se tendran en cuenta para conceder nuevas comisiones al
docente.

7. En caso de que se hayan asignado gastos de viaje, viaticos o apoyos econémicos,
el(la) docente debera presentar, por escrito a la instancia que autorizé los gastos de
viaje, viaticos o apoyos econdmicos, una declaracion explicita en el sentido de haber
dado cumplimiento a la comision. Dicha declaracion permitird la legalizacion de los
recursos asignados.

8. El(la) docente beneficiario de una Comision regular externa mayor a seis (6) meses se
compromete a:

a. En caso de que la Comision sea remunerada, garantizar su comision mediante la
firma de un contrato y la consecucion de una Pdéliza de Seguro que ampare un
porcentaje por concepto de salarios, prestaciones y otros emolumentos y
asignaciones que haya recibido durante el tiempo de la Comision. El porcentaje
amparado sera del 50% o el 30%, segun la comisidbn sea externa o interna.
También podrd garantizarse mediante la firma de un pagaré que asegure los
mismos montos, por parte del(la) docente comisionado y un codeudor solvente.

b. Finalizada la comision, debera prestar servicios dentro de la carrera profesoral por
el doble del tiempo de la comisién concedida. En caso de que la comision sea ad-
honorem, la obligacidon de prestar servicio serda por un tiempo igual al de la
comision. Cuando la comision se concede parcialmente remunerada, el docente se
compromete a prestar sus servicios a la Universidad por el mismo tiempo otorgado
mas una fraccion de tiempo que se calculara multiplicando el porcentaje de salario
que haya recibido por el tiempo de la comisién.



Consejo Superior Universitario - Acuerdo No. 024 de 2007 - Pagina 4

c. En caso de incumplimiento de alguno de estos compromisos se haran efectivas las
garantias que para el caso se hubieren constituido, sin detrimento de las acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 4. Comisién externa para_intercambio o cooperacién. El Personal
Académico de carrera o los expertos, se encuentran en esta Comisién cuando han sido
autorizados para atender invitaciones de otras instituciones o centros de investigacion,
con el fin de realizar actividades académicas como resultado de convenios o acuerdos de
cooperacion o intercambio suscritos entre la Universidad Nacional de Colombia y la
institucion respectiva.

ARTICULO 5. La Comision externa para intercambio o cooperacién sera otorgada sobre
la base de las siguientes disposiciones:

1. El Director(a) de la Unidad Académica Basica, de manera justificada y respaldada con
los documentos pertinentes, solicitara para un(a) docente esta Comisién al Consejo de
Facultad. En los Institutos de Investigacion Nacional o de Sede, los Centros de Sede y
en las Sedes de Presencia Nacional la solicitud sera presentada por el Director(a),
ante el respectivo cuerpo colegiado.

2. La comision sera aprobada por el Consejo de Facultad, el Consejo de Instituto de
Investigacién Nacional o de Sede, el Consejo de Centro de Sede o el Comité
Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso.

3. Estas comisiones pueden concederse hasta por seis (6) meses, prorrogables por una
sola vez hasta por otro tanto.

4. Esta comision no causara viaticos, pero se podran asignar apoyos econdémicos, a
juicio de quien la otorgue y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

5. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la finalizacion de la comisién, el(la)
docente presentard, a la instancia que le haya otorgado la comision, un informe de la
gestion realizada. Este informe debera hacer parte de la evaluacion correspondiente
gue se realice al docente.

6. En caso de que se hayan asignado gastos de viaje, viaticos 0 apoyos econémicos,
el(la) docente debera presentar, por escrito a la instancia que autoriz6 los gastos
de viaje, viaticos o apoyos econdémicos, una declaracion explicita en el sentido de
haber dado cumplimiento a la comisién. Dicha declaracion permitira la legalizacion
de los recursos asignados.

ARTICULO 6. Comision interna para el ejercicio de un cargo académico —
administrativo. El (la) docente de carrera se encuentra en este tipo de comision cuando
haya sido designado por la autoridad competente para desempefar un cargo académico
administrativo o directivo de aquellos establecidos por el Consejo Superior Universitario
en una Facultad, Centro o Instituto, en las Sedes, Sedes de Presencia Nacional o en el
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Nivel Nacional de la Universidad. En el evento en que un(a) docente se encuentre en esta
situacion, podra escoger entre la remuneracién del cargo o la que le corresponda como
docente, o se le podran asignar las bonificaciones o estimulos que la autoridad
competente haya previsto para estos casos.

ARTICULO 7. Comisién interna para el ejercicio de funciones académicas en otra
Sede, Sede de Presencia Nacional, Facultad, Instituto de Investigacion Nacional o
de Sede, o Centro de Sede. Los docentes de carrera se encuentra en este tipo de
comisién cuando han sido autorizados para desempefar las funciones académicas
inherentes a su cargo en una Sede, Sede de Presencia Nacional, Facultad, Instituto de
Investigacién Nacional o de Sede o Centro de Sede diferente al de su adscripcidn original,
en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando resulte ganador de una convocatoria académica (de docencia, investigacion o
extension) que conlleve la realizacion de un proyecto en una Sede, Sede de Presencia
Nacional, Instituto de Investigacién Nacional o de Sede o Centro de Sede distinto a
aquel en el que se encuentra adscrito(a).

b. Cuando sea autorizado(a) para desarrollar sus labores académicas en una Sede,
Sede de Presencia Nacional, Instituto de Investigacién Nacional o de Sede o Centro
de Sede distinto a aquel en el que se encuentra adscrito(a).

ARTICULO 8. La Comisién interna para el ejercicio de funciones académicas en otra
Sede, Sede de Presencia Nacional, Facultad, Instituto de Investigacién Nacional o de
Sede o Centro de Sede, sera otorgada sobre la base de las siguientes disposiciones:

1. Aprobada por el Decano(a) con el visto bueno del Director(a) de la Unidad Académica
Bésica, el Director(a) de Instituto de Investigacion Nacional o Sede, el Director(a) de
Centro de Sede, o el Director(a) de Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso.

2. La duracién de esta comision se adecuara al tiempo estimado para cumplir con las
labores académicas asignadas. En todo caso, la duracién no podra superar dos (2)
periodos académicos.

Excepcionalmente, el Consejo de Facultad, el Consejo de Instituto, el Consejo de
Centro o el Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional,
podra autorizar la extension de la Comision sobre la base de los productos
académicos demostrados, obtenidos por el(la) docente durante el tiempo de duracion
de la misma y considerando su pertinencia para la Universidad.

3. Esta Comision no causara viaticos, pero se podran asignar apoyos econdémicos, a
juicio de quien la otorgue y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

4. Finalizada la comision, el(la) docente presentara, a su jefe inmediato, un informe de la
gestion realizada, para lo cual tendrd un plazo maximo de quince (15) dias habiles. El
informe presentado debera hacer parte de la evaluacion correspondiente.
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En caso de que se hayan asignado gastos de viaje, viaticos o apoyos econdmicos,
el(la) docente debera presentar, por escrito a la instancia que autorizé los gastos de
viaje, vidticos 0 apoyos econdémicos, una declaracion explicita en el sentido de haber
dado cumplimiento a la comisién. Dicha declaracion permitira la legalizacion de los
recursos asignados.

ARTICULO 9. Comisién especial de estudios. El(la) docente de carrera se encuentra
en Comision Especial de Estudios cuando ha sido autorizado para realizar estudios de
Doctorado.

ARTICULO 10. La Comisién especial de estudios sera otorgada sobre la base de las
siguientes disposiciones:

1.

Sera aprobada por el Consejo de Facultad, el Consejo de Instituto de Investigacion
Nacional o de Sede, el Consejo de Centro de Sede o el Comité Académico
Administrativo de Sede de Presencia Nacional, segin sea el caso, previo concepto
académico sobre la pertinencia de los estudios, emitido por el Director(a) de la Unidad
Académica Basica, el Director(a) de Instituto de Investigacién Nacional o Sede, el
Director(a) de Centro de Sede, o el Director de Sede de Presencia Nacional, segun
sea el caso.

Se podra conceder por primera vez hasta por un ano y se podra renovar anualmente.
El tiempo maximo de la comision no podra superar los cuatro (4) anos. La renovacion
anual dependera de un informe detallado de las actividades y resultados académicos
del comisionado(a), una recomendacién motivada del Director(a) de Tesis o del
Director(a) del programa doctoral, un concepto del Director(a) de la Unidad Académica
Basica, del Director(a) de Instituto de Investigacién Nacional o Sede, del Director(a) de
Centro de Sede, o del Director(a) de Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso y
la aceptacion del respectivo cuerpo colegiado.

Esta Comision no incluira viaticos, pero se podran asignar apoyos econdémicos, a juicio
de quien la otorgue y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

No se podran otorgar comisiones de estudio conducentes a titulos iguales o inferiores
a los que la Universidad le haya reconocido al docente.

El (Ia) beneficiario de esta comision se compromete a:

a. En caso de que la comisién sea remunerada, garantizar su comisién mediante la
firma de un contrato y la consecucion de una Pdliza de Seguro que ampare un
porcentaje por concepto de salarios, prestaciones y otros emolumentos y
asignaciones que el(la) docente haya recibido durante el tiempo de la Comision. El
porcentaje amparado sera del 50% o el 30%, segun la comision sea externa o
interna. También podra garantizarse mediante la firma de un pagaré que asegure
los mismos montos, por parte del docente comisionado y un codeudor solvente.

b. Presentar el titulo de Doctorado al finalizar la comisién. Si mediando razones de
peso éste no pudiera presentarse, se podra admitir provisionalmente el acta de
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grado o una certificacién equivalente. No obstante, seré obligatorio aportar el titulo
formal legalmente valido en Colombia dentro de los dos (2) afos siguientes a la
finalizacion de la comision. En todo caso, la no presentacion del titulo en el tiempo
previsto tendra efectos negativos en la evaluacion del docente, sin perjuicio de las
demas responsabilidades.

c. Finalizada la comisién, el(la) docente debera prestar servicios dentro de la carrera
profesoral por el doble del tiempo de la comisién concedida. En caso de que la
comisién sea ad-honorem, la obligacion de prestar servicio serd por un tiempo
igual al de la comision. Cuando la comision se concede parcialmente remunerada,
se compromete a prestar sus servicios a la Universidad por el mismo tiempo
otorgado mas una fracciéon de tiempo que se calcularda multiplicando el porcentaje
de salario que haya recibido por el tiempo de la comision.

d. En caso de incumplimiento de alguno de estos compromisos se haran efectivas las
garantias que para el caso se hubieren constituido, sin detrimento de las acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 11. Comisién reqular de estudios. El(la) docente de carrera se encuentra
en Comision regular de estudios cuando ha sido autorizado para realizar estudios
conducentes a un titulo de Especializacion, Maestria o Especialidad del Area de la Salud.

ARTICULO 12. La Comisién regular de estudios serd otorgada sobre la base de las
siguientes disposiciones:

1.

Sera aprobada por el Consejo de Facultad, el Consejo de Instituto de Investigacién
Nacional o de Sede, el Consejo de Centro de Sede o el Comité Académico
Administrativo de Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso, previo concepto
académico sobre la pertinencia de los estudios o actividades a realizar, emitido por el
Director(a) de la Unidad Académica Basica, el Director(a) de Instituto de Investigacion
Nacional o de Sede, el Director(a) de Centro de Sede, o el Director de Sede de
Presencia Nacional, segun sea el caso.

Se podra conceder por un afo y se podra renovar anualmente hasta por el tiempo de
duracién del programa académico correspondiente, demostrado previamente al
otorgamiento de la Comisidén y que en ningln caso podra superar tres (3) afnos. Su
renovacion dependera de un informe detallado de las actividades y resultados
académicos del comisionado(a), una recomendacion motivada del Director(a) de Tesis
o del Director(a) del Programa Curricular o quien haga sus veces, un concepto del
Director(a) de la Unidad Académica Bésica, del Director(a) de Instituto de
Investigacién Nacional o Sede, del Director(a) de Centro de Sede, o del Director de
Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso, y la aceptacion del respectivo cuerpo
colegiado.

Esta comisidn no incluira viaticos, pero se podran asignar apoyos econémicos, a juicio
de quien la otorgue y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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4. No se podra otorgar Comisién regular de estudio conducente a titulos iguales o
inferiores a los que la Universidad le haya reconocido al docente.

5. El (la) docente beneficiario de esta comision se compromete a:

a. En caso de que la comisién sea remunerada, garantizar su comisién mediante la
firma de un contrato y la consecucion de una Pdliza de Seguro que ampare un
porcentaje por concepto de salarios, prestaciones y otros emolumentos y
asignaciones que el docente haya recibido durante el tiempo de la comisién. El
porcentaje amparado sera del 50% o el 30%, segun la comision sea externa o
interna. También podra garantizarse mediante la firma de un pagaré que asegure
los mismos montos, por parte del docente comisionado y un codeudor solvente.

b. Presentar el titulo de Especialista o Magister, o su equivalente, al finalizar la
comision; si mediando razones de peso éste no pudiera presentarse, se podra
admitir provisionalmente el acta de grado o una certificacion equivalente. No
obstante, sera obligatorio aportar el titulo formal legalmente vélido en Colombia
dentro de los dos (2) afios siguientes a la finalizacion de la comisiéon. En todo caso,
la no presentacion del titulo en el tiempo previsto tendra efectos negativos en la
evaluacion del(la) docente, sin perjuicio de las demas responsabilidades.

c. Finalizada la comisién, el(la) docente prestara servicios dentro de la carrera
profesoral por el doble del tiempo de la comisién concedida. En caso de que la
comisién sea ad-honorem, la obligacion de prestar servicios sera por un tiempo
igual al de la comision. Cuando la comision se concede parcialmente remunerada,
se compromete a prestar sus servicios a la Universidad por el mismo tiempo
otorgado mas una fraccién de tiempo que se calculara multiplicando el porcentaje
de salario que haya recibido por el tiempo de la comision.

d. En caso de incumplimiento de cualquiera de estos compromisos se haran
efectivas las garantias que para el caso se hubieren constituido, sin detrimento de
las acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 13. Comisién para desempeiiar un cargo publico. El(la) docente de carrera
se encuentra en este tipo de comisién cuando sea autorizado para desempenar funciones
en el sector publico. La comision podra ser ad-honorem, remunerada o parcialmente
remunerada. En caso de ser remunerada debera celebrarse un convenio
interadministrativo con la entidad en la cual desempenara el cargo.

ARTICULO 14. La Comisién para desempefiar un cargo publico sera otorgada sobre la
base de las siguientes disposiciones:

1. Seréa aprobada por el Rector o su delegado, previo concepto favorable del Decano(a),
del Director(a) de Instituto de Investigacién Nacional o Sede, del Director(a) de Centro
de Sede, o del Director de Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso.

2. En ningln caso esta comisién puede autorizarse por un término superior a cuatro (4)
afnos.
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Esta comisién no incluye viaticos ni apoyos econémicos.

Finalizada la comision, el (la) docente presentara, a su jefe inmediato, un informe de la
gestion realizada, para lo cual tendrd un plazo maximo de quince (15) dias habiles. El
informe presentado debera hacer parte de la evaluacién correspondiente.

ARTICULO 15. Comision para desempefiar un carqgo en el sector privado. El(la)
docente de carrera se encuentra en este tipo de comisién cuando sea autorizado para
desempenar funciones en el sector privado. La comisién sera ad-honorem y su
aprobacion estara condicionada a la firma de un convenio de cooperacion entre la
Universidad Nacional de Colombia y la entidad en la cual desempenara el cargo. Dicho
Convenio debera reportar beneficios en docencia, investigacion o extension a la
Universidad.

ARTICULO 16. La Comisién para desempefiar un cargo en el sector privado sera
otorgada sobre la base de las siguientes disposiciones:

1.

Aprobada por el Rector o su delegado previo concepto favorable del Decano(a), del
Director(a) de Instituto de Investigacién Nacional o Sede, del Director(a) de Centro de
Sede, o del Director de Sede de Presencia Nacional, segun sea el caso.

En ningun caso esta comisién puede autorizarse por un término superior a dos (2)
anos.

Esta comisién no incluye viaticos ni apoyos econémicos.

Finalizada la comision, el(la) docente comisionado presentara, a su jefe inmediato, un
informe de la gestion realizada, para lo cual tendra un plazo maximo de quince (15)
dias habiles. El informe presentado deberd hacer parte de la evaluacién
correspondiente.

El beneficiario de esta comisién se compromete a:

a. Garantizar su comisién mediante la firma de un contrato y la consecucion de una
Pdliza de Seguro que ampare el 50% o el 30% por concepto del salario que le
corresponderia en su categoria, segun la comision sea externa o interna, o
mediante la firma de un pagaré que asegure los mismos montos, por parte del
docente comisionado y un codeudor solvente.

b. Finalizada la comisién, el(la) docente prestard servicios a la Universidad Nacional
de Colombia dentro de la carrera profesoral y como minimo en la misma
dedicacion por un tiempo igual al de la comisién.

c. En caso de incumplimiento de cualquiera de estos compromisos se haran
efectivas las garantias que para el caso se hubieren constituido, sin detrimento de
las acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 17. Reglas generales sobre comisiones. Las siguientes seran reglas que
deben ser acatadas para el otorgamiento de cualquiera de las comisiones a las que se
refiere la presente disposicion:

1.

Los cuerpos colegiados y autoridades sefaladas en el presente Acuerdo son los
Unicos que pueden, potestativamente, otorgar o negar las comisiones que les sean
solicitadas.

Es responsabilidad de la instancia que otorga comisiones informar de esta novedad a
la Direccion Nacional de Personal.

Es responsabilidad del jefe inmediato del docente que se reintegra de la comision
informar a la Division de Personal Académico o a la dependencia que haga sus veces,
acerca del reintegro de éste a sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes a la
terminacion de la situacién administrativa.

La evaluacion del personal académico que haya permanecido en cualquier tipo de
comision por un tiempo superior a un mes, tendra en cuenta el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, particularmente del proyecto o programa que sustent6 el
otorgamiento de dicha comision, las actividades de socializacién del mismo, la
culminacion de los estudios comprometidos y la obtencién del titulo cuando sea el
caso.

No se podrd conceder nueva comision a quien no haya cumplido las
contraprestaciones a las que se haya comprometido, cuando haya lugar a éstas o
cuando no se haya cumplido con las obligaciones de tiempo de servicio que haya
adquirido con la Universidad.

En el otorgamiento de comisiones se atenderd el principio de equidad y de
correspondencia con los planes de desarrollo de las respectivas Sedes, Sedes de
Presencia Nacional, Facultades, Institutos de Investigacion Nacional o de Sede o
Centros de Sede.

El periodo durante el cual el docente esté en comisién no se considerara para el
tiempo de permanencia maxima en la categoria correspondiente, siempre que esta
norma le sea aplicable. Tampoco contara el tiempo de comisién para calcular el
tiempo exigido al docente para promoverse a la siguiente categoria, cuando esta
norma le sea aplicable.

Para contabilizar el requisito de tiempo para el otorgamiento de Afio Sabatico, no se
tendra en cuenta el tiempo de las comisiones para desempenar un cargo publico o
privado, ni el de las comisiones de estudio especiales o regulares, ni el de las
Licencias ordinarias o especiales.

El otorgamiento de una Comisién debera tomar en consideracion que el tiempo que le
queda al docente para consolidar el derecho a pensién de jubilacion sea suficiente
para compensar el tiempo de servicios a la Universidad originado en la misma.
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10. Cuando se apruebe una comisién para la realizacion de actividades fuera del pais a
un docente que requiera desplazarse de su sede habitual de trabajo para adelantar
tramites migratorios, la resolucion que otorga la comisién debera autorizar cinco (5)
dias habiles para el desplazamiento del(la) docente.

ARTICULO 18. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publica'ciéon y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a once (11) dias del mes de septiembre de dos mil siete (2.007)

(Original firmado por)
GABRIEL BURGOS MANTILLA
Presidente

(Original firmado por)
BEATRIZ SANCHEZ HERRERA
Secretaria (C.)

MSC

" Publicado en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia el dia 19 de octubre de 2007. Entra en
vigencia a partir del 22 de octubre de 2007.



