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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AcUERDO NUMERO 014 DE 2006
(Acta 09 del 4 de abril de 2006)

“Por el cual se crea y organiza el Sistema de Investigacion de la Universidad Nacional de
Colombia”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en desarrollo del principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica y en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial de las
previstas en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993, el Estatuto General (Acuerdo 011 de 2005 del
Consejo Superior Universitario) y el Acuerdo 032 de 2005 del Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Estatuto General de la Universidad, Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario, en el numeral 8 del Articulo 14 establece como funcién del Consejo
Superior Universitario: “crear y organizar un Sistema de Investigacién de la
Universidad”.

2. Que el crecimiento y la consolidacion académica de la Universidad Nacional debe
basarse en la investigacion, el desarrollo de las capacidades creativas y la generacion
de nuevo conocimiento, como elementos esenciales del quehacer universitario, los
cuales se constituyen en soportes fundamentales de los programas de formacion de
pregrado y postgrado y de extensién, y en elementos bdasicos para formar recurso
humano capaz de contribuir al desarrollo del conocimiento y atender a las
necesidades de la sociedad colombiana.

3. Que es necesario establecer disposiciones sobre los principios, la definicion, la
organizacion, las politicas, las funciones, los recursos y las actividades del Sistema de
Investigaciéon de la Universidad Nacional de Colombia, para fomentar y desarrollar la
investigacion, la generacion de conocimiento, la creacién artistica y cultural, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién, de acuerdo con las distintas areas o campos,
definidos como prioritarios por la comunidad académica.

4. La experiencia de la Universidad Nacional de Colombia en el campo de la
investigacion la hace responsable de proponer y generar politicas de investigaciéon
para que aporten al desarrollo del pais, al fortalecimiento de la Educacién Superior y
del Sistema de Universidades Estatales y al desarrollo del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.
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ACUERDA:

CAPITULO |
PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Los principios que guian el Sistema de Investigacién de la Universidad
Nacional de Colombia — SIUN- son:

a.

La investigacion es una practica social esencial para el desarrollo cultural, econémico,
social y politico del pais que debe ser asumida decididamente por la Universidad.

La investigacion es una misién de la Universidad, por lo tanto, todos los profesores de
dedicacion exclusiva y de tiempo completo deben vincularse a tareas investigativas; y
los profesores de catedra y medio tiempo pueden participar en dichas tareas.

El Sistema de Investigacion estard articulado al Plan Global de Desarrollo de la
Universidad Nacional de Colombia.

La investigacion debe estar articulada con las actividades de docencia y de extension.

La investigacion universitaria se debe reflejar en la actividad docente, tanto en los
programas de pregrado y postgrado, como en la formacion de nuevos investigadores.

La investigacion debe procurar la articulacion de la produccion interna de la
Universidad, en todos sus ambitos de innovacion, con ambitos externos del
conocimiento, tanto a nivel nacional, como internacional.

La universidad tiene que propender por hacer visibles los productos académicos
derivados de la investigacion, logrados en las diversas areas del conocimiento.

El Sistema de Investigacién debe tener como puntos de referencia tanto los recursos
asignados al fomento y al desarrollo de la investigacion en las distintas areas del
conocimiento, como la visibilizacion y desarrollo de los productos derivados de ésta.

El Sistema de Investigacién ejercera un acompanamiento a los investigadores y
grupos de investigacién, con un minimo de reglamentacibn y mediante el
establecimiento de mecanismos eficientes para apoyar su gestion.

El Sistema de Investigacion de la Universidad forma parte del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, del Sistema de Educacion Superior y en general de la
comunidad cientifica, tecnoldgica y cultural mundial, por lo que debe propender por
fortalecer sus relaciones con pares y redes locales, regionales, nacionales e
internacionales.
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CAPITULOII
DEFINICION Y POLITICAS

ARTICULO 2. El SIUN es un sistema abierto a la comunidad académica nacional e
internacional, donde interactian ordenadamente y a diferentes niveles los diversos
actores que lo componen con el fin de fomentar, realizar, gestionar, promover y apoyar la
actividad investigativa de la Universidad Nacional de Colombia.

El SIUN se ocupa de garantizar la continuidad y coherencia en el fomento, el desarrollo y
la consolidacion de la ciencia, la investigacion, la creacion artistica y cultural, la
innovacién y el desarrollo tecnoldgico en la Universidad, dentro del marco del Plan Global
de Desarrollo.

El SIUN por su naturaleza, se relaciona con otros sistemas de investigacion, pues tiende
puentes entre investigadores, grupos, programas e instituciones en aras de conformar y
desarrollar la comunidad cientifica y académica, necesaria para propender por el
desarrollo del pais.

ARTICULO 3. Con el animo de crear condiciones para lograr el éxito en la misién y la
visién institucional en lo referente a investigacion, las politicas que rigen el SIUN son:

a. Liderazgo dentro del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y el Sistema Nacional
de Innovacion.

b. Socializacién y visibilizacion de toda la investigacion que se realiza en la Universidad
en los diferentes ambitos, tanto a nivel nacional como internacional.

c. Apoyo a la investigacion de acuerdo con las necesidades del pais, teniendo en cuenta
las especificidades regionales en articulacién con el sector productivo y estatal.

d. Apoyo a la produccién académica derivada de la investigacion y a las publicaciones
seriadas, tanto impresas como electrdnicas, de la Universidad.

e. Creacion de los incentivos necesarios para elevar la labor investigativa al estatus que
le corresponde y estimular a los investigadores en su vinculacién a tal labor.

f. Busqueda de la calidad de la investigacibn mediante el establecimiento de
procedimientos de evaluacién y seguimiento, que empleen indicadores claramente
definidos, para la asignacién de recursos a través de convocatorias.

g. Distribucion de los recursos para la investigacién segun las prioridades y necesidades
de las diferentes Sedes de la Universidad.

h. Busqueda y distribucion de recursos externos e internos a la investigacién en
proporciones definidas de acuerdo con los diferentes campos y tematicas
investigativas.

i. Fomento al desarrollo articulado de grupos de investigacion asociados a los
programas de posgrado y pregrado.

j. Evaluacién periédica del SIUN, implementando para ello parametros de calidad
internacional.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION

ARTICULO 4. El SIUN tiene como actores fundamentales a los investigadores y como
principales a los grupos , centros e institutos de investigacién. También, se consideran
actores del Sistema a los pasantes, profesores visitantes y a quienes desarrollen
estancias post-doctorales en nuestra Universidad.

ARTICULO 5. Se reconocen como investigadores de la Universidad al personal
académico que participa en actividades de investigacion, creacion artistica y cultural,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y generacion de nuevo conocimiento, desarrolladas en
nombre de la Universidad Nacional de Colombia. Los investigadores podran proponer
proyectos y programas para ser desarrollados por grupos de investigacion o en forma
individual, que permitan el avance de la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnoldgico,
artistico, cultural y el de los programas académicos de la Universidad.

ARTICULO 6. Los grupos de investigaciéon son organizaciones conformadas para realizar
investigaciones de mediano o largo plazo en uno o mas campos, lineas o teméticas que
procuran la generacion de nuevo conocimiento, procesos de innovacion, desarrollos
cientificos o tecnoldgicos o creacion artistica y cultural. Los grupos de investigacion estan
constituidos por miembros de la comunidad académica de igual o diferentes disciplinas,
campos o areas del conocimiento, y deberan contribuir a la formacién de la comunidad
académica e investigativa, alcanzar el reconocimiento institucional a través de la calidad
de sus propuestas o proyectos, y presentar en forma periddica resultados y productos
derivados de los procesos investigativos o creativos que adelanten.

ARTICULO 7. El SIUN tendra la siguiente estructura minima de funcionamiento:

El Comité Nacional de Investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion.

Los Comités de Investigacion de las Sedes.

Las Direcciones de Investigacién de las Sedes.

Los Comités de Investigacion de las Facultades e Institutos, o quien haga sus veces.
Las Vicedecanaturas de Investigacion, Direcciones de Investigacion de las Facultades
0 quien haga sus veces.

Los grupos de investigacién de la Universidad, incluyendo los de las Facultades,
Departamentos, Centros o Institutos de Sede y Nacionales
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PARAGRAFO I. La Vicerrectoria de Investigacién es la instancia gestora del SIUN. Debe
velar por el cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones establecidas para el
Sistema.

PARAGRAFO II. El Comité Nacional de Investigacién es el responsable de proponer la
reglamentacion general del SIUN y las reglamentaciones especificas en los casos que
sean necesarias. Teniendo en cuenta la responsabilidad social de la Universidad, el
Comité Nacional de Investigacién define orientaciones para construir politicas de
investigacion para la Universidad y el pais; ademas propone mecanismos de participacion
en la creacion de dichas politicas.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES, FUNCIONES Y RECURSOS

ARTICULO 8. El SIUN desarrolla sus actividades a través de proyectos de investigacion,
de creacion artistica y cultural, de desarrollo tecnolégico y de innovacién. Estos proyectos
pueden articularse y conformarse, a un nivel mas general, en programas estratégicos de
investigacion a mediano o largo plazo. Estas actividades se complementan con el
intercambio académico en diferentes ambitos.

ARTICULO 9. Son funciones del SIUN:

a.

Fortalecer y apoyar la actividad investigativa del personal académico de la
Universidad, mediante proyectos y programas estratégicos de investigacion.

Gestionar el financiamiento a grupos de investigacion en diferentes disciplinas y
campos de conocimiento, segun el nivel de desarrollo y trayectoria del trabajo
investigativo de cada uno, desde la etapa de conformacién hasta la consolidacién y
reconocimiento internacional.

Propiciar la articulacion de los grupos de investigacion, fomentando la continuidad del
trabajo interdisciplinario y transdisciplinario a nivel nacional, vy facilitando la
vinculacién con instituciones nacionales e internacionales.

Consolidar la investigacién a través de los programas curriculares existentes y
fomentar la generacién de nuevos programas doctorales.

Apoyar la formacién de investigadores a través de becas de posgrado y su
participacién como auxiliares de docencia.

Fortalecer los procesos de evaluacién y seguimiento de la investigacion como parte
integral del SIUN, garantizando la pertinencia y calidad académica de los resultados
generados en la investigacion, la extension, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y
la creacion artistica.

Apoyar la difusién y divulgacién nacional e internacional de los resultados y la
produccién derivada de la investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico y creacion
artistica.

Fomentar la internacionalizacién de la investigacién, a través de la interaccion
continua entre nuestros investigadores y sus pares académicos internacionales,
garantizando asi su insercién en la comunidad académica mundial.

Generar y fortalecer canales de interaccion con el sector productivo y el Estado, como
mecanismo de apropiacion y transmision de conocimiento a la sociedad, en especial
referido a las empresas dedicadas a la innovacion y el desarrollo tecnolégico.
Gestionar los recursos relacionados con la dotacibn y mantenimiento de
infraestructura, equipos, laboratorios y recursos bibliograficos, documentales y de
informacién que soportan las actividades de investigacion.
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k. Adelantar gestiones de consecucion y captacion de recursos internos y externos a
nivel nacional e internacional y estrategias para acceder a fondos que apoyen
proyectos de creacion artistica, desarrollo tecnolégico, transferencia e innovacion.

ARTICULO 10. Con el fin de viabilizar el fomento y el desarrollo de la actividad
investigativa en la Universidad, el SIUN debe adelantar gestiones para la consecucién y
captacion de minimo los siguientes recursos:

a. Recursos Internos: provenientes de recursos anuales de inversion, de recursos de
actividades de extension, de recursos de recaudo de matriculas de programas de
pregrado, de recursos obtenidos por derechos académicos de programas de
postgrado, de recursos correspondientes a exenciones tributarias y de cualquier otra
fuente de recursos.

b. Recursos Externos: provenientes de instituciones estatales y privadas, nacionales e
internacionales, dedicadas al fomento de la investigacion, la creacién artistica y
cultural, el desarrollo tecnoldgico, la transferencia y la innovacion.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 11. Transicion. Los cuerpos colegiados y autoridades de la Universidad
adoptaran durante el Segundo Semestre de 2006, las reglamentaciones y disposiciones
necesarias para garantizar la adecuada implantacion del SIUN.

ARTICULO 12. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los cuatro (04) dias del mes de abril del afio dos mil seis (2006).

(Original firmado por)
JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente

(Original firmado por)
ELIZABETH LOPEZ RICO
Secretaria

Fabiola Ortega R.



