G N
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Acuerpo NUMERO 043 DE 2005
(Acta 020 del 27 de septiembre de 2005)

“Por el cual se establece el procedimiento y los criterios para que los docentes regidos por
otros Estatutos de Personal Académico adopten el Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior
Universitario”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, especialmente las contenidas en el
paragrafo 1 del articulo 1 y el articulo 36 del Acuerdo 16 de 2005 y

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario establecer el mecanismo para que docentes ya vinculados a
la Universidad puedan acogerse al Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior
Universitario, siempre y cuando cumplan con las condiciones minimas
establecidas en el presente Acuerdo.

2. Que la Vicerrectoria Académica hizo un estudio y analisis de la productividad
de los docentes de la Universidad Nacional, por categoria y dedicacion, con
base en la informacion del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje.

3. Que para establecer en el presente Acuerdo los puntajes de productividad
académica para cada categoria, se tom6 como referente el percentil 70 de la
productividad actual de los docentes de la Universidad Nacional.

4. Que es funcion del Consejo Superior Universitario expedir la reglamentacion
para dicho transito, siguiendo las disposiciones del Acuerdo 016 de 2005 del
CSU.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Dedicacion. Podran acogerse al Acuerdo 016 de 2005 del Consejo
Superior Universitario, aquellos docentes vinculados en dedicacién exclusiva o tiempo
completo. Los docentes en dedicacién de medio tiempo o de hora catedra que deseen
acogerse al Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario en Dedicacion
Exclusiva, deberan obtener previamente tal dedicacién de acuerdo con las reglas del
Estatuto de Personal Académico que los rige.
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ARTICULO 2. Categorias. Cuando un docente regido por Estatutos de Personal
Académico distintos solicite acogerse al Acuerdo 016 de 2005 del CSU sera
clasificado asi:

OTROS ESTATUTOS

ACUERDO 016 DE 2005 DEL
CSuU

Instructor Asistente de dedicacién exclusiva o
de tiempo completo

Profesor Auxiliar en dedicacion
exclusiva *

Instructor Asociado de dedicacién exclusiva o
de tiempo completo

Profesor Auxiliar en dedicacion
exclusiva *

Profesor Asistente de dedicacién exclusiva o
de tiempo completo

Profesor Asistente en dedicacion
exclusiva

Profesor Asociado de dedicacion exclusiva o
de tiempo completo

Profesor Asociado en dedicacion
exclusiva

Profesor Titular de dedicacién exclusiva o de
tiempo completo

Profesor Titular en dedicacion
exclusiva

Profesor Asociado de catedra

Profesor Catedratico Asociado

Profesor Titular de catedra

Profesor Catedratico Titular

*

Si el Instructor Asistente o Asociado tiene titulo de PhD o Doctorado Equivalente, puede
pasar a la Categoria de Profesor Asistente.

Paragrafo. Los instructores Asistentes, Asociados, y los Profesores Asistentes de
catedra que deseen pasar en la misma dedicacion al Acuerdo 016 de 2005 del
Consejo Superior Universitario deberan obtener previamente su promocién a la
categoria de Profesor Asociado de catedra siguiendo la reglamentacion del Estatuto
de Personal Académico que los rige, antes de solicitar su transito.

ARTICULO 3. Tiempo de permanencia. Los docentes que se acojan al Acuerdo
016 de 2005 del Consejo Superior Universitario tendran los mismos tiempos de
permanencia, maximos y minimos, establecidos en el Acuerdo 016 de 2005 del CSU
para cada categoria. Para el calculo de estos tiempos se incluira el término del ultimo
nombramiento en la categoria a la que pertenecia el docente en el Estatuto anterior.

ARTICULO 4. Profesores Auxiliares en Dedicacion Exclusiva. Para ser
clasificados en esta categoria y dedicacién, los docentes que soliciten el transito
deben reunir los siguientes requisitos:

a. Cumplir con las condiciones de inclusion contempladas en el Acuerdo 016 de
2005 del Consejo Superior Universitario para la categoria de Profesor Auxiliar en
Dedicacion Exclusiva.

b. Quien no cumpla con la condicién de titulo de Maestria o de Especialidad en el
area de la Salud, o con los equivalentes que para tal efecto establezca la
reglamentacion del Consejo Académico, debera acreditar para los dos (2) ultimos
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anos de su vinculacién un puntaje por productividad académica superior a 12
puntos.

c. Obtener evaluacién aprobatoria de su desemperio académico segun los términos
reglamentarios que lo rijan al momento de su solicitud.

d. Tener un plan de estudios y contar con admisién en un programa de Doctorado
presencial en una Universidad de reconocido prestigio.

Paragrafo. En todos los casos, para aprobar el paso al nuevo estatuto, la Facultad
debera certificar que cuenta con la disponibilidad de puntos en la planta, que existen
cupos para comision especial de estudios y que el profesor esta en capacidad de
cumplir los compromisos contractuales.

ARTICULO 5. Profesores Asistentes en dedicacion exclusiva. Para ser
clasificados en esta categoria y dedicacion los docentes que soliciten el transito
deben reunir los siguientes requisitos:

a. Cumplir con las condiciones de inclusion contempladas en el Acuerdo 016 de
2005 del Consejo Superior Universitario para la categoria de Profesor Asistente
de Dedicacion Exclusiva.

b. Obtener evaluacién aprobatoria de su desemperno académico segun los términos
reglamentarios que lo rijan al momento de su solicitud.

Paragrafo. En todos los casos, para aprobar el paso al nuevo Estatuto, la Facultad
debera certificar que cuenta con la disponibilidad de puntos en la planta.

ARTICULO 6. Profesores Asociados en dedicacion exclusiva y Profesores
Titulares en dedicacion exclusiva. Para ser clasificados en estas categorias y
dedicacion los docentes que soliciten el transito deben reunir los siguientes requisitos:

a. Cumplir con las condiciones de inclusion contempladas en el Acuerdo 016 del
2005 del Consejo Superior Universitario para estas categorias y dedicacion.

b. Quien no cumpla con el requisito del titulo de doctorado o con los equivalentes
que para el efecto establezca la reglamentacion del Consejo Académico, debera
acreditar para los dos (2) ultimos afos de su vinculacibn un puntaje por
productividad académica superior a 15 puntos.

c. Obtener evaluacion aprobatoria de su desempeno académico segun los términos
reglamentarios que lo rijan al momento de su solicitud.

Paragrafo. En todos los casos, para aprobar el paso al nuevo estatuto, la Facultad
deberd certificar que cuenta con la disponibilidad de puntos en la planta.
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ARTICULO 7. Para la acreditacion de los puntos por productividad académica
contemplados en este Acuerdo se tendran en cuenta los siguientes productos,

puntajes, e instancias que los conceden:

1. De los contemplados en el Decreto 1279

PRODUCTOS PUNTOS INSTANCIA

Publicacion de Libro de investigacion Hasta 20 Comité de Puntaje - Pares
evaluadores

Publicacion de Libro de texto o ensayo Hasta 15 Comité de Puntaje - Pares
evaluadores

Publicacion de Capitulo de libro de « | Comité de Puntaje - Pares

: e Hasta 8

investigacion evaluadores

Publicacion de Capitulo de libro de texto o Hasta 6* Comité de Puntaje - Pares

ensayo evaluadores

Publicacion de ponencias en memorias Hasta 7 | Comité de Puntaje

Publicacion de Traducciones de libro Hasta 15 Comite de Puntaje - Pares
evaluadores

Publicacion de Traducciones de articulo Hasta 3 | Comité de Puntaje

Pubhcamon de Articulo completo en revista De 3a 15 | Comité de Puntaje — Colciencias

indexada u homologada

Pubhcamon de Articulo corto en revista De 1.8a9 | Comité de Puntaje — Colciencias

indexada u homologada

Publicacion de reportes de caso, revisiones

de tema, cartas al editor o editoriales en Hasta 4.5 | Comité de Puntaje — Colciencias

revista indexada u homologada

Publicacion de resefias criticas en revista Hastai |Comité de Puntaje — Colciencias

indexada u homologada

Publicacion en impresos universitarios Hasta5 | Comité de Puntaje

Desarrollo, conceptualizacion y preparacion

del material académico para cursos o Hasta 5 | Comité Nacional de Extension

diplomados virtuales

Patentes de invencién 25 Comité de Puntaje

Premios nacionales e internacionales Hasta 15 | Comité de Puntaje

Produccion técnica y de software Hasta 15 Comit€ de Puntaje - Pares
evaluadores

Direccion de tesis de Doctorado 6 por tesis | Comité de Puntaje

Direccion de tesis de Maestria 3 por tesis | Comité de Puntaje

Produccion de video de difusién nacional o Comité de Puntaje - Pares

) . Hasta 20

internacional evaluadores

Produccion cinematografica o fonografica de Comité de Puntaje - Pares

e . X . Hasta 20
difusién nacional o internacional evaluadores
Produccion de video regional Hasta 4 | Comité de Puntaje
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Prolduccnon cinematogréfica o fonografica Hasta 4 | Comité de Puntaje

regional

Creacion artistica original** Hasta 20 Comite de P,E‘Iltale - Pares
evaluadores

Obra artistica de interpretacion Hasta 14 Comite de P,E‘Iltale - Pares
evaluadores

Obra artistica complementaria Hasta 12 Comite de P,E‘jltale - Pares
evaluadores

* Por la publicacion de varios capitulos en un mismo libro de investigacion se daran hasta 12

puntos y en libros de texto o ensayo hasta 10 puntos.

> Solo para el caso de circulacién nacional o internacional. Productos de circulacion regional
son evaluados directamente por el Comité

***  Estos factores se interpretaran segun la reglamentacion del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje

2. Producciéon adicional — Puntaje considerado unicamente para propodsito de la
transferencia al Acuerdo 016 de 2005

PRODUCTOS PUNTOS INSTANCIA
Trabajo como editor en una revista académica indexada De 3 a o .
. . Comité de Puntaje
en Publindex 15
Organizacion de un evento cientifico o cultural de o :
; : 1 Comité de Puntaje
caracter nacional
Orggmzaqon de un evento cientifico o cultural de 5 Comité de Puntaje
caracter internacional
aD%rscmon de un programa de radio o television por un (1) 1 Comité de Puntaje
Compilacién y/o edicién de un libro 1 Comité de Puntaje
. L . L Vicerrectoria de
Consecucién de una subvencion para investigacion 1

Investigacién

Disefio de un nuevo programa curricular aprobado por el

. Py 5 Comité de Puntaje
Consejo Académico
Disefio de un nuevo programa de asignatura certificado G .
. ! 1 Comité de Puntaje
como tal y aprobado por el respectivo Comité Asesor
Por cada dos (2) tutorias de trabajos de grado 1 Comité de Puntaje

aprobados

Comité de Puntaje -
Hasta 15 | Pares evaluadores
Internos

Registro de obtentor de productos vegetales y de
organismos genéticamente modificados

*

Por cada dos (2) afios consecutivos se le reconocera un puntaje equivalente al que le seria por un
articulo completo y de acuerdo con la categoria de la revista respectiva, Se tomaré en cuenta la
categoria de la revista al momento de cumplirse el segundo afo de gestion del Editor.
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3. Extension — Puntaje considerado unicamente para proposito de la transferencia al
Acuerdo 016 de 2005
PRODUCTOS PUNTOS INSTANCIA
Desa,rro!lo, conceptualizacion y preparacion dell material Comité Nacional de
académico de un programa de diplomado efectivamente 3 i
) Extensién
realizado
Publicacion de un libro resultante de un proyecto de D|reccp’n Nagional de
” Hasta 7 | Extension — Pares
extension o cultural o
Evaluadores
C e Direccion Nacional de
Publicaciéon de un manual o guia técnica resultante de .,
y Hasta 4 | Extension — Pares
un proyecto de extension x
Evaluadores
Direccion de un proyecto o programa de gestion social o Direccion Nacional de
cultural con una duraciéon no menor a 6 meses y que Hasta 5 | Extension — Pares
haya tenido alto impacto a nivel nacional * Evaluadores™*
Direccién de un proyecto o programa de gestion social o Direccién Nacional de
cultural con una duraciéon no menor a 6 meses y que Hasta 3 | Extension — Pares
haya tenido alto impacto a nivel regional * Evaluadores™*
Direccién de un proyecto o programa de gestion social o Direccién Nacional de
cultural con una duraciéon no menor a 6 meses y que Hasta 2 | Extension — Pares
haya tenido alto impacto a nivel local * Evaluadores™
Transferencia real y efectiva de un producto Direccion Nacional de
desarrollado en la Universidad hacia el sector productivo | Hasta 3 | Extension — Pares
0 estatal Evaluadores™
Transferencia real y efectiva de un producto adaptado Direccion Nacional de
y/0 mejorado en la Universidad hacia el sector Hasta 2 | Extension — Pares
productivo o estatal Evaluadores™
Transferencia real y efectiva de una tecnologia Direccion Nacional de
desarrollada en la Universidad hacia el sector productivo | Hasta 3 | Extension — Pares
0 estatal Evaluadores™*
Transferencia real y efectiva de una tecnologia Direccién Nacional de
adaptada y/o mejorada en la Universidad hacia el sector | Hasta 2 | Extensién — Pares
productivo o estatal Evaluadores™*

*

Por la participacion en alguno de los proyectos mencionados se otorgara hasta el 50% del puntaje
definido para la direccién del mismo, teniendo en cuenta el nimero de docentes y contratistas que
hayan participado en el mismo

Pueden ser de la Universidad

*k

PARAGRAFO.- La produccién adicional o de Extension no tiene efectos salariales
Su unico proposito es evaluar la productividad para la transferencia al Acuerdo 016 de
2005 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 8. Quienes ocupen alguno de los cargos de direccion académico -
administrativa contemplados en el Acuerdo 11 de 2003 del Consejo Superior
Universitario, o en los que le sucedan, podran reemplazar proporcionalmente al
tiempo desempefiado en el cargo el requisito de puntaje por productividad académica
por una calificacion de su desempeno que no podra ser inferior a 4.0, emitida por las
instancias competentes.
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ARTICULO 9. Profesores Catedraticos Asociados y Profesores Catedraticos
Titulares. Podran ser clasificados en estas categorias los docentes que cumplan con
los requisitos establecidos para la inclusion en ellas segun el Acuerdo 016 de 2005
del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 10. Competencia. La competencia para autorizar que un docente se
acoja al Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario estara en cabeza del
Vicerrector de Sede respectivo, quien verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo, consultando, en lo que tiene que ver con
productividad académica, al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje y con las instancias pertinentes para la certificacion de las demas
condiciones. Junto con los Vicerrectores de Sede, la Direccion Nacional de Personal
puntualizara los procedimientos a seguir.

ARTICULO 11. Aceptacion por parte del docente. El docente a quien se le autorice
acogerse al Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario debe, mediante
documento escrito, aceptar las condiciones contractuales que se deriven del mismo.

ARTICULO 12. Vigencia. El presente acuerdo tiene vigencia a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2005.

(Original firmado por)
JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente

(Original firmado por)

ELIZABETH LOPEZ RICO
Secretaria

Fabiola Ortega R.



