UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AcUERDO NUMERO 033 DE 2005
(Acta 18 del 30 de agosto de 2005)

“Por el cual se convoca para la segunda version del Concurso de Méritos Relevo
Generacional 2017, para docentes en dedicacion EXCLUSIVA”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo 017 de 2005, por el
cual se ordend la apertura y reglamentaciéon del concurso de méritos “Relevo
Generacional 2017” en la modalidad de Docente Investigador, en dedicacion
exclusiva, en la primera versién de la convocatoria .

Que en la primera version del Concurso “Relevo Generacional 2017”, se
asignaron 180 cargos y quedaron 50 vacantes en dedicaciéon exclusiva.
Ademas se hace necesario proveer 44 cargos adicionales. Por tal motivo
resulta indispensable ordenar la apertura de la segunda convocatoria.

Que en la primera version del Concurso las carreras de: Administracion
Empresas, Arquitectura, Contaduria, Derecho, Disefio Grafico, Disefio
Industrial, Enfermeria, Estadistica, Fisica, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Industrial, Matematicas, y Zootecnia, no se presentaron
candidatos en numero suficiente y no se suplieron los cargos demandados.

Que se hace necesario convocar al segundo concurso por Areas vy
Departamentos y establecer los requisitos pertinentes.

Que el Estatuto de Personal Académico permite la vinculaciéon de docentes en
la categoria de profesor auxiliar, y exige el compromiso de estudios doctorales
en los términos previstos en el mismo.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Ordenar la apertura del concurso de méritos “Relevo Generacional
20177, en su segunda convocatoria, para la provision de 94 cargos docentes en
dedicacion exclusiva, para las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira de
la Universidad Nacional de Colombia, coordinado por la Vicerrectoria General y
conforme con las reglas y principios desarrollados en el presente acuerdo.

ARTICULO 2. El concurso promueve la vinculacién de docentes con formacion
interdisciplinaria. Comprendera las siguientes areas: Ciencias Exactas y Naturales,
Ciencias Sociales, Humanas y Derecho, Ciencias de la Salud, Ciencias
Agropecuarias, Artes y Arquitectura e Ingenieria

ARTICULO 3. El concurso sera convocado por el Sefior Rector y su divulgacion se
realizard& en medios regionales, nacionales e internacionales de difusion,
procurando que sea lo mas amplia posible.

Paragrafo 1. Los 94 cargos por proveer se distribuiran asi:

AREA Cupo
Artes y Arquitectura 11
Ciencias Agropecuarias 9
Ciencias de la Salud 4
Ciencias Exactas y Naturales 38
Ciencias Sociales, Humanas y Derecho 21
Ingenieria 11

Paragrafo 2. Los candidatos deben especificar, en el formato unico de hoja de
vida, el Areay el Departamento al cual aspiran vincularse.

Paragrafo 3. El Sefor Rector asignara la Sede a la cual se vinculara el ganador,
previa recomendacion del Comité de Seleccion, teniendo en cuenta las
necesidades docentes e investigativas de cada Sede.

ARTICULO 4. Mediante el presente concurso la Universidad Nacional de Colombia
vinculara a profesores, en dedicacion exclusiva, con experiencia y/o formacion en
investigacion en la categoria que resulte de la evaluacion de su hoja de vida. Tales
profesores deberdn estar en disposicion de realizar las labores de docencia e
investigacion que contempla el Estatuto de Personal Académico de la Universidad.
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ARTICULO 5. Requisitos. Para participar en el concurso especial “Relevo
Generacional 2017”7 en dedicacion exclusiva es preciso cumplir con una de las
siguientes condiciones:

1. Titulo de pregrado y titulo de PhD o Doctorado equivalente.

Titulo de pregrado y estar finalizando los estudios de un programa de PhD o
Doctorado equivalente.

3. Para el area de Artes y Arquitectura poseer titulo de pregrado y titulo de
Maestria.

4. Para el area de Ciencias de la Salud poseer titulo de pregrado y titulo de
especializacion en el area de la salud.

5. Para las Areas del conocimiento que el Consejo Académico determine, se
exigira como requisito minimo el titulo de pregrado y el titulo de Maestria o,
titulo de pregrado y ser estudiante activo de un programa de PhD o Doctorado
equivalente.

Paragrafo 1. Los aspirantes que se encuentren finalizando estudios de PhD o
Doctorado, deberan certificar que tienen pendiente Unicamente la sustentacion de
la tesis.

Paragrafo 2. Los aspirantes que se encuentran cursando estudios de Doctorado
deberan presentar certificacién de la Universidad donde adelantan sus estudios de
Doctorado.

ARTICULO 6. Condiciones de admisién. Las condiciones de admisién para los
ganadores del concurso son las siguientes:

1. Los ganadores del concurso deberan conocer y acogerse al Estatuto de
Personal Académico de la Universidad (Acuerdo 016 de 2005 del Consejo
Superior Universitario).

2. Los ganadores del concurso deberan conocer y acogerse al régimen salarial y
prestacional para los docentes de las universidades estatales, establecido por el
Decreto 1279 de 2002 de la Presidencia de la Republica, o la norma que lo
sustituya.

3. Los aspirantes seleccionados que aporten titulos obtenidos en el exterior
deberan convalidarlos, en un plazo no mayor a dos anos contados a partir de la
fecha de la posesion, en los términos de la Resolucién 1567 del 3 de junio de
2004 del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 7. Documentacién. La documentacién requerida para inscribirse en
esta convocatoria es la siguiente:

1. Formato unico de hoja de vida disefiado por la Universidad.

2. Fotocopia de los titulos de pregrado y postgrado. Los estudios de PhD o
Doctorado equivalente pueden ser provisionalmente acreditados con el Acta de
Grado o con una certificacion emitida por la respectiva universidad o por el
director de tesis.
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3. Una propuesta de trabajo en investigacion y docencia, cuya extensién no
sobrepase los 10.000 caracteres, la cual sera llenada en medio magnético.

Paragrafo. Los aspirantes que cuenten con distinciones académicas, experiencia
docente o investigativa deben anexar las certificaciones correspondientes.

ARTICULO 8. Comité de Seleccién. El Comité de Seleccidon estara integrado por
los Vicerrectores General, Académico y de Investigacion, y por siete (7) pares
académicos (profesores titulares o asociados) designados por el Consejo Superior
Universitario. Debera incluirse por lo menos un par académico por cada una de las
seis areas del conocimiento.

Paragrafo. EI Comité de Seleccién podra apoyarse en sub-comités técnicos, por
cada una de las areas del concurso, integrados por pares académicos avalados por
el Consejo Superior Universitario y designados por la Rectoria.

ARTICULO 9.- De las inhabilidades: Esta inhabilitado para participar en el
concurso quien tenga sancién vigente de la Universidad o de otro organismo del
Estado, quien esté en periodo de prueba, quien ya esté vinculado a la Carrera
Docente, excepto en los profesores de catedra que aspiren a la dedicacion
exclusiva. (Articulo 8 del Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario)

ARTICULO 10. Proceso de seleccién. Se adelantara en las siguientes etapas:

. VERIFICACION DE DOCUMENTACION

La Division de Personal Académico recibira de la Vicerrectoria General las
solicitudes de inscripcion y verificara que la documentacion requerida esté
completa, en el término definido en la reglamentacion. Los aspirantes que no
alleguen la documentacion exigida seran retirados del concurso.

Il. VALORACION DE LA HOJA DE VIDA

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje valorara la hoja de
vida de cada aspirante, cuyo puntaje maximo sera hasta de 50 puntos.

En la ponderacién de la productividad académica se valoraran los productos
generados a partir del 1 de agosto del afno 2002.

So6lo a los aspirantes con un puntaje igual o superior a 35 puntos en la hoja de vida
se les evaluara la propuesta de trabajo. Esta prueba es eliminatoria
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ll. VALORACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

El Comité de Seleccién evaluara la propuesta de trabajo de cada aspirante, cuyo
puntaje maximo sera hasta de 20 puntos.

Solo aquellos aspirantes que hayan obtenido un puntaje igual o superior a 55 puntos
en la valoracién de la hoja de vida y de la propuesta de trabajo seran citados a una
presentacion publica sobre un tema de su eleccion relacionado con su area de
estudio. Esta prueba es eliminatoria

IV. PRESENTACION PUBLICA

La presentacion publica tendra un valor maximo de 30 puntos. El puntaje minimo
aprobatorio para esta fase sera de 20 puntos. Esta prueba es eliminatoria.

V. RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION
Una vez agotadas las anteriores etapas, el Comité de Seleccidén contabilizara el

puntaje total obtenido de la sumatoria de la valoracion de la hoja de vida, de la
evaluacién de la propuesta de trabajo y de la presentacién publica, asi:

1. Hoja de vida 50 puntos
. Propuesta de trabajo 20 puntos
3. Presentacion 30 puntos
TOTAL 100 puntos

Lista de elegibles. EI Comité de Seleccién elaborarda una lista de elegibles
conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total sea igual o superior a 75
puntos. Salvo en aquellos casos en los cuales el concursante no haya logrado un
puntaje superior al aprobatorio en la presentacién publica.

Lista de seleccionados. De la lista de elegibles, el Comité de Seleccion procedera a
escoger a los 94 aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje, de acuerdo con
la distribucion sefalada en paragrafo 1 del articulo 2 del presente acuerdo.

Mediante acta firmada, el Comité de Seleccién entregara los resultados a la
Vicerrectoria General, recomendando la Sede y la unidad académica a la que debe
ser asignado cada uno de los aspirantes incluidos en la lista de seleccionados.

ARTICULO 11. Nombramiento. El Rector emitird un acto administrativo en el que
designa a los ganadores del concurso y los adscribe a una Unidad Académica,
entendido éste como el acto que pone fin al concurso, tras lo cual sera el
Vicerrector de la respectiva sede, quien formalizara el nombramiento en periodo de
prueba de los elegidos.

Contra el acto proferido por el Rector o su delegado procede Unicamente el recurso
de reposicién en los términos contemplados en la Reglamentacién que se expida
para el efecto.
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ARTICULO 12. El Consejo Superior autoriza al Rector a reglamentar los aspectos
especificos del concurso.

ARTICULO 13. El presente Acuerdo entrarda a regir al dia siguiente de su
aprobacién y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil cinco
(2005).

(Original firmado por)
JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente

(Original firmado por)
ELIZABETH LOPEZ RICO
Secretaria

Fabiola Ortega R.



