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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 011 DE 2003
(Acta No. 016 del 25 de noviembre)

“Por el cual se reglamentan la aplicacion del Decreto 1279 de 2.002, que establece el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las establecidas en el
articulo 63 del Decreto 1279 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de
Colombia, Acuerdo 035 de 2002 del Consejo Superior Universitario,
establece la definicion del perfil del cargo, vinculacion, evaluacion,
promocion, derechos, obligaciones, situaciones administrativas, renovacion
de nombramiento, funciones y estimulos del personal académico.

Que para asignar puntos por productividad académica es necesario adoptar
un sistema de evaluacion periodica.

Que es necesario reglamentar aspectos relacionados con la seleccion y pago
de los evaluadores de la productividad académica.

Que es necesario reconocer los puntos salariales y bonificaciones asignados
por desempenio de cargos académico administrativos, experiencia calificada,
y docencia y extension meritorias.

Que es necesario establecer un sistema de bonificacion no constitutivo de
salario.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 005 del 27 de
mayo de 2003, conformé el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje de la Universidad Nacional de Colombia.
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ACUERDA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Funciones del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (que
en adelante se denominara el Comité) tendra las siguientes funciones:

1.

7.

8.

Velar por el cumplimiento de las normas legales, los estatutos y reglamentos
de la Universidad, las decisiones y actos expedidos por el Consejo Superior
Universitario, y los criterios y procedimientos que se deban aplicar para la
asignacién y reconocimiento de bonificaciones y puntos salariales.

Proponer al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico de la
Universidad, las iniciativas que garanticen la aplicacion del desarrollo
adecuado del Estatuto de Personal Académico, en armonia con el Régimen
Salarial y Prestacional para los docentes de las Universidades Estatales,
Decreto 1279 de 2002.

Asignar y/o reconocer los puntos salariales y de bonificacion por titulos,
categorias, experiencia calificada, productividad académica, por actividades
de direccion académico — administrativas, evaluacion docente y desempefio
destacado en las labores de docencia y extension.

El reconocimiento de los puntos salariales asignados a la producciéon
académica por los evaluadores, con base en los criterios establecidos en el
Decreto 1279 de 2002.

Presentar informe periodico al Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y
Prestacional de los profesores universitarios sobre el desempeno de los
evaluadores y las situaciones que se presenten.

Presentar propuestas al Grupo de Seguimiento antes citado, con el fin de
establecer directrices y criterios que puedan dar mejor aplicabilidad a lo
preceptuado en el Decreto 1279 de 2002.

Revisar y evaluar periodicamente su organizacion interna y su gestion.

Las demas que le asignen las normas de la Universidad.

ARTICULO 2°.- Criterios para la Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
Para este efecto el Comité tendra en cuenta la calidad, relevancia y pertinencia
de los productos académicos. La asignacion y/o reconocimiento de puntaje
puede hacerse con asesoria de especialistas de prestigio.
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ARTICULO 3°.- Asignacioén y/o Reconocimiento de Puntaje. Se protocolizara
mediante resolucién de la Vicerrectoria Académica. Una vez reconocido este
puntaje, se le comunicara al profesor interesado.

En caso de desacuerdo, el profesor podra solicitar revision de la asignacion de
puntaje ante la Vicerrectoria Académica durante los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién. La solicitud sera resuelta por el Comité dentro de
los dos (2) meses siguientes.

ARTICULO 4°.- Calendario de sesiones del Comité. El Comité se reunira en
forma ordinaria una vez por mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

ARTICULO 5°. Recepcion de productos académicos. La documentacion para
evaluacion por productividad académica se recibira en la Secretaria del Comité
de Puntaje en forma permanente.

CAPi:I‘ULO II
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES DE LA
REMUNERACION INICIAL Y POR TITULOS DE POSGRADO

ARTICULO 6°.- Asignacion de puntos por titulos de posgrado. El Comité
asignara puntaje por titulos legalizados y convalidados, que guarden relacion
directa con la actividad académica asignada al docente en el momento del
reconocimiento, de acuerdo con los siguientes niveles:

— Especializaciones

— Especialidades en el area de la salud
— Magister o Maestrias

— Ph.D o Doctorado equivalente

PARAGRAFO 1. Para efectos del presente reglamento, el nivel de
especialidades en el area de la salud es el equivalente al de “especializaciones
clinicas en Medicina Humana y Odontologia”, estipuladas en el Decreto 1279
de 2002.

PARAGRAFO II. No se otorgara puntaje por un titulo de posgrado de un nivel
inferior al mas alto ya reconocido. Esta restriccion procede para los docentes
que hayan iniciado estudios de posgrado con posterioridad a la vigencia del
Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 7°.- Reconocimiento de puntaje por obtencién de titulos de
Especializacion. Para el reconocimiento de puntaje por obtencion de titulos de
Especializacion se asignara puntaje salarial teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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1. Por titulos de especializaciéon con duracién minima de un (1) afio de tiempo
completo se asignaran hasta 15 puntos, y de 1,5 anos o mas se asignaran
hasta 20 puntos.

2. A los docentes que hayan recibido puntos por este concepto y que realicen
otra especializacion de un ano de tiempo completo, se les asignaran puntos
adicionales sin exceder un maximo de 30 puntos en total. Unicamente se
reconoceran puntos salariales por la acreditacion de dos especializaciones
de tiempo completo.

3. Para especialidades en el area de la salud cuya duraciéon sea de un (1) ano
se asignaran hasta 15 puntos, para las de dos (2) afnios hasta 30 puntos; y
para las de tres (3) anos hasta 45 puntos. El tope maximo para el
reconocimiento de especialidades en el area de la salud sera hasta setenta y
cinco (75) puntos.

ARTICULO 8°.- Reconocimiento de puntaje por obtencién de titulos de
Magister o Maestria: Para el reconocimiento de puntaje de titulos de Magister o
Maestria se adoptan los siguientes criterios:

Duracion Presencialidad Tesis Puntos
1 ano tiempo completo no hasta 20
1 ano tiempo completo si hasta 30
1.5 ano o mas tiempo completo si hasta 40

PARAGRAFO 1. La duracién del programa de Maestria se definira atendiendo
a la presencialidad minima exigida por la universidad que expida el titulo.

PARAGRAFO II. El reconocimiento de puntos por obtenciéon de titulos de
especializacion y Magister o Maestria no podra exceder los sesenta (60) puntos.

ARTICULO 9°.- Reconocimiento de puntaje por obtencién de titulos de Ph.D o
Doctorado. Se asignaran hasta 80 puntos por obtenciéon de titulos de Ph.D o
Doctorado equivalentes que acrediten una presencialidad minima de tres anos
y hayan sido otorgados por instituciones académicas de reconocido prestigio. A
los Ph.D o Doctorado equivalente, con presencialidad minima de 2 afos, este
Comité les asignara, segin su criterio, un puntaje entre 40 y 80 puntos.

Por titulo de Ph.D o Doctorado equivalente, acreedor del puntaje maximo de
que se habla en el primer articulo, sin tener acreditada maestria, se asignaran
hasta ciento veinte (120) puntos.

Por obtencion de un segundo Ph.D o Doctorado equivalente sin tener
acreditada Maestria se asignaran hasta veinte (20) puntos adicionales sin
sobrepasar el tope maximo de ciento cuarenta (140) puntos.
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ARTICULO 10°.- Categorias establecidas dentro del escalafon docente. El
puntaje por categoria académica del escalafon para el personal académico de
carrera profesoral, cualquiera que sea su dedicacion, se asignara de la
siguiente forma:

1. Instructor Asistente: 37 puntos
2. Instructor Asociado: 44 puntos
3. Profesor Asistente: 58 puntos
4. Profesor Asociado: 74 puntos
S. Profesor Titular: 96 puntos

PARAGRAFO. Los puntajes previstos en este articulo son los que
corresponden en total a cada categoria, por lo tanto no deben acumularse a los
de la categoria anterior, cuando se producen ascensos.

CAPITULO III
EXPERIENCIA CALIFICADA

ARTICULO 11°.- Asignacién de puntos salariales por experiencia calificada
para los docentes que ingresan o reingresan a la Universidad. El Comité
otorgara puntos salariales por experiencia calificada a los docentes que
ingresen o reingresen a la Universidad, asi:

1. Hasta 6 puntos por cada ano de experiencia investigativa, en el equivalente
de tiempo completo, en instituciones de reconocida calidad.

2. Hasta 4 puntos por cada ano de experiencia docente universitaria, en el
equivalente de tiempo completo.

3. Hasta 4 puntos por cada ano de experiencia profesional calificada, en el
equivalente de tiempo completo, en cargos de direccion académica en
empresas o entidades de reconocida calidad.

4. Hasta 3 puntos por cada ano de experiencia profesional calificada, diferente
a la docente, en el equivalente de tiempo completo.

PARAGRAFO 1. Los afios dedicados a la realizacion de estudios de posgrado
no se contabilizan como experiencia para efectos de acreditacion de este
puntaje, salvo en los casos de Medicina Humana y Odontologia.

PARAGRAFO II. Para la aplicacién de los puntajes a los que se refiere este
articulo se establece la siguiente tabla de equivalencias:

1. Dos anos de medio tiempo certificado equivalen a un (1) ano de tiempo
completo.
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2. 1.440 horas certificadas en catedra equivalen a un (1) afio de tiempo
completo.

PARAGRAFO III. Cuando el docente presente en un mismo ano, simultanea o
sucesivamente, diversas formas de experiencia de las relacionadas en este
articulo, la liquidacion se efectuara de manera proporcional a cada una de
ellas, sin exceder el limite de un tiempo completo por ano.

PARAGRAFO IV. Cuando resulten fracciones de afio se liquidara el puntaje
proporcional correspondiente.

ARTICULO 12°.- Asignaciéon maxima de puntos a categorias por experiencia
calificada. Los topes maximos por experiencia calificada para quienes ingresen
o reingresen a la carrera docente seran:

1. Instructor Asistente : veinte (20) puntos

2. Instructor Asociado: veinte (20) puntos

3. Profesor Asistente: cuarenta y cinco (45) puntos
4. Profesor Asociado: noventa (90) puntos

S. Profesor titular: ciento veinte (120) puntos

CAPITULO IV
EVALUADORES (Pares)

ARTICULO 13°.- Evaluadores. Para la evaluacion de la productividad
académica se seleccionaran evaluadores de la lista establecida por Colciencias.

PARAGRAFO. En caso de no contar con evaluadores calificados en la lista de
Colciencias, el Comité propondra al Ministerio de Educacion Nacional
evaluadores seleccionados de la lista de la Division Nacional de Investigacion
(DINAIN), o la oficina que haga sus veces.

ARTICULO 14°.- Criterios para la designacién de evaluadores.

1. Cuando exista suficiente disponibilidad de evaluadores, el Comité designara
dos (2) evaluadores para cada producto académico. En caso contrario, el
Comité designara un (1) evaluador.

2. El (los) evaluador(es) debera(n) tener experiencia universitaria minimo de
cinco (5) anos en el area y modalidad del trabajo a evaluar.

3. El (los) evaluador(es) debe(n) tener un titulo académico igual o superior al
del autor o autores del trabajo a evaluar.
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4. El Comité seleccionara evaluadores que no pertenezcan al mismo grupo de
trabajo del autor o autores del trabajo a evaluar.

PARAGRAFO. En todas sus fases, el proceso de evaluacion se llevara a cabo
en forma an6énima. Bajo ninguna circunstancia sera divulgada la identidad del
evaluador. De otra parte, en la medida de lo posible se debe procurar que la
identidad de los autores del trabajo evaluado no sea conocida por el evaluador.

ARTICULO 15°.- Obligaciones de los Evaluadores. Los evaluadores deberan
diligenciar el formato que les sea remitido junto con el producto a evaluar y
emitir una calificacion cuantitativa entre cero (0) y cien (100), dentro del plazo
senialado por el Comité.

ARTICULO 16°.- Procedimiento para la asignacion de puntos. Para la
asignacion de puntos se procedera asi:

1. Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de recibo del
producto por evaluar, el (los) evaluador(es) debe(n) emitir concepto, asignar
la calificacion correspondiente e informar al Comité. Si dentro del término
fijado, el (los) evaluador(es) no hubiese(n) respondido, el Comité nombrara
un nuevo evaluador.

2. Una vez el (los) evaluador(es) haya(n) entregado su concepto y calificacion, el
Comité procedera a asignar el puntaje correspondiente.

3. El Comité debera asignar al producto el puntaje equivalente en porcentaje a
la calificacion cuantitativa dada por el (los) evaluador(es). Para ello
procedera de acuerdo con la siguiente formula:

Para puntos salariales:

Puntaje asignado = Calificacion asignada por el par x puntaje Maximo
100

Para bonificaciones:

Bonificacion asignada = Calificacion asignada por el par X Bonificacion Max
100

En el caso de que existan dos evaluadores, se promediaran los dos
resultados.

PARAGRAFO. Si el (los) evaluador(es) conceptua(n) que el producto no cumple
con los criterios establecidos en el Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, el
producto no sera objeto de reconocimiento de puntaje. En caso de apelacion
fundamentada, el Comité podra nombrar un nuevo evaluador.
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ARTICULO 17.- Pago a los evaluadores. A los evaluadores que no sean
docentes de la Universidad Nacional se les reconoceran honorarios de acuerdo
con el tipo de trabajo evaluado, asi:

1. Por evaluacion de libros o de traducciones de libros, el 60% de un salario
minimo mensual legal vigente.

2. Por la evaluacion de cualquier otro tipo de producto, el 30% de un salario
minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO. El Vicerrector Académico en nombre del Comité certificara el
cumplimiento de la evaluacion para efectos del pago correspondiente.

CAPITULO V )
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 18°.- Asignacion de puntos salariales por productividad
académica. A los docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente se les
asignara puntaje salarial por productividad, teniendo en cuenta la evaluacion
por pares y los topes reconocidos para cada una de las modalidades
establecidas a continuacién:

1. Articulos en revistas especializadas. El Comité reconocera los articulos
publicados en revistas indexadas por Colciencias asi:

a. Revistas Tipo A1  quince (15) puntos
b. Revistas Tipo A2  doce (12) puntos

c. Revistas Tipo B ocho (8) puntos

d. Revistas Tipo C tres (3) puntos

Para las comunicaciones cortas el puntaje sera el 60 % del establecido
segun la clasificacion anterior. Los resumenes cientificos (“abstracts”) seran
considerados como “comunicaciones cortas”, segun la clasificacion de
Colciencias.

Para los informes de caso, revisiones de tema, cartas al editor o editoriales
se asignara el 30% del puntaje segun su nivel y la clasificacion por
Colciencias.

2. Producciones audio y/o visuales. E] Comité asignara los puntos salariales
de la siguiente manera:

Por trabajos de -caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o
pedagobgico divulgados mediante producciones audio y/o visuales de
reconocida calidad, y de difusién e impacto internacional, hasta doce (12)



Consejo Superior Universitario — Acuerdo No. 011 de 2003 Pagina 9

puntos por cada trabajo. Si la difusion tiene un caracter nacional, hasta
siete (7) puntos. El impacto nacional o internacional sera determinado por el
(los) evaluador(es).

Para la asignacion de puntaje, el Comité enviara cada producto a uno o dos
evaluadores (cfr. Art 14) y procedera segun lo estipulado en el punto 3 del
Articulo 16.

PARAGRAFO I. Anualmente se podra reconocer puntaje hasta por cinco
(5) productos completos en esta modalidad.

PARAGRAFO II. Por la evaluacion de este tipo de productos, la
Universidad reconocera a los evaluadores que no pertenezcan a su planta de
personal el equivalente al 30% de un salario minimo mensual legal vigente.

Por Libros de investigacion, de texto o de ensayo

Por libros de investigacion hasta veinte (20) puntos, y por libros de texto y
de ensayo hasta quince (15) puntos por cada uno. En todos los casos
anteriores los temas de los libros deben tener relacién directa con el campo
académico del docente.

Por Premios nacionales e internacionales resultado de una
convocatoria publica, hasta diez (10) puntos.

PARAGRAFO. Los premios o distinciones que confiere la Universidad
Nacional s6lo se reconoceran cuando se realicen por convocatoria publica
nacional y/o internacional.

Por Patentes de Invenciéon a nombre de la Universidad Nacional hasta
veinticinco (25) puntos.

Por traducciones de libros hasta quince (15) puntos por cada una.

. Por obras artisticas de reconocida calidad se asignara puntaje de acuerdo

con la siguiente clasificacion:

a. Obras originales de trascendencia internacional, hasta veinte (20)
puntos; y de trascendencia nacional, hasta catorce (14) puntos.

b. Obras complementarias o de apoyo de trascendencia internacional, hasta
doce (12) puntos; y de trascendencia nacional, hasta ocho (8) puntos.

c. Interpretaciones de trascendencia internacional, hasta catorce (14)
puntos;
Y de trascendencia nacional hasta ocho (8) puntos.



Consejo Superior Universitario — Acuerdo No. 011 de 2003 Pagina 10

PARAGRAFO I. Solo se reconocera puntaje a cada docente hasta por cinco
(5) obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el
mismo ano calendario.

PARAGRAFO II. La trascendencia nacional o internacional sera definida
por el (los) evaluador(es).

. Por produccion técnica se asignara puntaje de la siguiente manera:

a. Por el disenio de sistemas o procesos que constituyan una innovacion
tecnolégica y que tengan impacto y aplicacion, hasta quince (15) puntos.

b. Por el diseno de sistemas o procesos que constituyan una adaptacion
tecnologica y que tengan impacto y aplicacion, hasta ocho (8) puntos.

. Por Produccion de software hasta quince (15) puntos, y por producciéon

complementaria o de apoyo hasta ocho (8) puntos. Con la solicitud de
asignacion de puntaje debera adjuntarse la informacion requerida en el
articulo 24 literal k del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 19°.- Restriccién de puntaije

1.

Por numero de autores:

Cuando una publicacion, obra o actividad productiva tenga mas de un autor

se procede de la siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total asignado.

b. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del
puntaje asignado.

c. Si son seis (6) o mas autores, se otorga a cada uno el puntaje asignado
al producto dividido por la mitad del nimero de autores.

d. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se
pueda separar segun los capitulos o partes de la obra, ellos se pueden
tratar como coautores del libro.

2. Por la misma obra:

No se asignara puntaje a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
mas de un concepto de los comprendidos en este articulo.

ARTICULO 20°.- Topes maximos de reconocimiento de puntos salariales. Se
establecen los siguientes topes de puntos salariales por productividad

académica.

1. Para instructores asistentes: 80 puntos
2. Para instructores asociados: 110 puntos
3. Para profesores asistentes: 160 puntos
4. Para profesores asociados: 320 puntos
S. Para profesor Titulares: 540 puntos
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CAPITULOVI
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 21°.- La asignacion y reconocimiento de puntaje por los productos
académicos diferentes de articulos publicados en revistas indexadas, se
realizara una sola vez al ano, segun la siguiente tabla:

DOCENTES FECHA LIMITE | FECHA DE ASIGNACION
DE RECEPCION DE PUNTAJE

Instructores Asistentes y

Asociados, Profesores 15 de febrero Mayo
Asistentes

Profesores Asociados 15 de abril Julio
Profesores Titulares 15 de junio Septiembre

ARTICULO 22°.- Evaluacién del desempeiio: A la cual se refiere el numeral II,
articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, se regira por lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo 035 de 2002 del Consejo Superior Universitario.

En el mes de marzo de cada ano se reconoceran los puntos salariales a que se
refiere el presente articulo.

ARTICULO 23°.- Los profesores que se encuentren en la carrera profesoral
universitaria, y que durante el afno calendario inmediatamente anterior a la
fecha de su evaluacion se hayan encontrado por un periodo superior a tres (3)
meses en una de las siguientes situaciones administrativas: licencia ordinaria,
licencia especial no remunerada, comision para desempenar un cargo publico,
comision para desempenar un cargo académico-administrativo o directivo de la
Universidad, comision de estudio o licencia por incapacidad laboral, no seran
objeto de asignacion de los dos puntos contemplados en el articulo 18 numeral
IT del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 24°.- Evaluacion del desempefio en cargos de direccion
académicos administrativos. Los docentes que desempenien actividades de
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direccion y gestion académico—administrativa seran evaluados de acuerdo con la
calidad del desempeno en su gestion, acorde con las politicas institucionales, el
plan de desarrollo de la universidad y las normas de ética y transparencia en los
manejos administrativos. El Comité reconocera el puntaje que les sea asignado
por las instancias competentes.

ARTICULO 25°.- Cargos académico — administrativos. Se asignaran puntos
salariales por cada afno cumplido a los docentes que desempenien los siguientes
cargos académicos -administrativos: a) Rector General, b) Vicerrector
Académico, c¢) Vicerrector General, d) Secretario General, e) Vicerrector de Sede,
f)Secretario de Sede, g) Director Nacional de Investigaciones, h) Director Nacional
de Admisiones, i) Director Nacional de Programas Curriculares, j) Director
Nacional de Bienestar, k) Director Nacional de Unisalud, 1) Director Nacional de
Informatica y Comunicaciones, 1ll) Director Nacional de Planeacion, m) Jefe
Oficina Juridica Nacional, n) Jefe Oficina Relaciones Interinstitucionales
Nacional, 1) Coordinador Nacional de Extension, o) Director de Sede, p) Director
Académico, q) Director de Gestion Sede, r) Director de Bienestar Sede, s) Jefe
Oficina Juridica Sede, t) Jefe Oficina Planeacion, u) Jefe Division Sede, v)
Decano, w) Director de Centro o Instituto Interfacultades, x) Vicedecano
Académico y de Bienestar, y) Secretario Académico o de Facultad, z) Director de
Departamento de Escuela y de Unidad Basica de Gestion Académico-
Administrativa.

PARAGRAFO I. Los docentes que asuman cargos académico-administrativos
deberan escoger, con anterioridad a su posesion, entre la remuneracion del cargo
que va desempenar y el que le corresponde como docente.

PARAGRAFO II. Los cargos de representacion profesoral no dan lugar a puntaje por
el desempenio de cargos académico-administrativos.

ARTICULO 26°.- Periodo de Evaluacién. La evaluacion de docentes que
desempenan cargos académico—administrativos se realizara anualmente dentro
de los tres (3) primeros meses del afno siguiente y con efectos al primero (1) de
enero del ano inmediatamente anterior. Las instancias competentes aplicaran
el instrumento especifico que para tales efectos determinara el Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 27°.- Instancias que deben evaluar y porcentajes asignados. Los
docentes que desempenien cargos académico-administrativos relacionados en el
articulo 27 del presente Acuerdo, seran evaluados mediante dos calificaciones
asignadas por las siguientes instancias:
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Docente Académico a
evaluar

Instancia Colegiada 1ra.

Calificacion

Instancia Superior
inmediato 2da.
Calificacion

Presidente del Consejo

1 | Rector General Consejo Académico . . -
Superior Universitario

2 | Vicerrector Académico Consejo Académico Rector General

3 | Vicerrector General Consejo Académico Rector General

4 | Secretario General Consejo Académico Rector General

S | Vicerrector de Sede Consejo de Sede Rector General

6 | Secretario de Sede Consejo de Sede Vicerrector de Sede

7 Dlrectpr . Nacional de Vicerrector Académico Rector General
Investigaciones

8 Dlrethr Nacional de Vicerrector Académico Rector General
Admisiones

9 Director Nac1ong1 de Vicerrector Académico Rector General
Programas Curriculares

10 D}rector Nacional de Vicerrector General Rector General
Bienestar

11 Dlr.e ctor Nacional de Vicerrector General Rector General
Unisalud
Director Nacional de

12 | Informatica y | Vicerrector General Rector General
Comunicaciones

13 Jefe. Oficina Juridica Vicerrector General Rector General
Nacional

14 Jefe. Oficina Planeacion Vicerrector General Rector General
Nacional

15 Jefe .Oﬁqna Relamones Vicerrector Académico Rector General
Interinstitucionales—ORI

16 Coo.rdmador Extension Vicerrector Académico Rector General
Nacional

17 | Director de Sede Consejo de Sede Rector General

18 | Director Académico Sede Consejo de Sede Vicerrector de Sede
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19 | Director Gestion Sede Consejo de Sede Vicerrector de Sede
20 | Director Bienestar Sede Consejo de Sede Vicerrector Sede
21 Jefe Oficina Juridica Consejo de Sede Vicerrector Sede
Sede
22 | Jefe Oficina Planeacion Consejo de Sede Vicerrector Sede
23 | Jefe Division Sede D1re(_:‘Eor Acaglemlco, de Vicerrector Sede
Gestién o de Bienestar
24 | Decano Consejo de Facultad Vicerrector Sede
25 Director de Centro o Consejo de Centro o Vicerrector Sede
Instituto Interfacultades Instituto Interfacultades
26 | Vicedecano Académico Consejo de Facultad Decano
27 | Vicedecano de Bienestar Comité de Bienestar Decano
Secretario Académico o de Decano o Director de
28 Consejo de Facultad Centro o Instituto
Facultad
Interfacultades
Director de Departamento, Profesores adscritos a
de Escuela y de Unidad los departamentos, | Decano o Director de
29 | Basica de Gestion Escuelas o Unidades | Centro o} Instituto
Académico Basicas de Gestion | Interfacultades
Administrativa Académico—Administrativa

PARAGRAFO. Cada instancia evaluadora asignara una calificacion anual en
numeros enteros de O a 5. La nota final sera el promedio de esas dos
calificaciones.

ARTICULO 28°.- Proceso de evaluacion por desempefio de actividades de
direccion v gestion académico—administrativa. La evaluacion se realizara de la

siguiente manera:

1.

La segunda quincena del mes de enero de cada ano, las oficinas de
personal suministraran a cada una de las Facultades, Centros o Institutos
Interfacultades, un listado del personal docente que se encuentre
desempenando cargos académico-administrativos. En tal listado se
relacionara el cargo, fecha de posesion en el mismo, categoria y dedicacion.
Asi mismo se anexara el instrumento que debe ser diligenciado por las
instancias evaluadoras.
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Quienes adelantan la evaluacion, deberan tener en cuenta el plan de
trabajo y el informe de gestién que presentara el docente que se encuentre
desempenando cargos académico — administrativos, a mas tardar en la
segunda semana del mes de febrero de cada ano.

Una vez adelantado el proceso de evaluacion las Secretarias General, de
Sede o de Facultad, segiin sea el caso, notificaran al docente el resultado
de la evaluacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Codigo
Contencioso Administrativo.

Cuando el docente no esté de acuerdo con el resultado de su evaluacion,
podra interponer recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion. El recurso sera interpuesto ante la instancia
colegiada inmediatamente superior al funcionario.

Cuando el docente no esté de acuerdo con la decision podra interponer
recurso de apelacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
notificacion, ante la instancia colegiada superior a aquella que haya
resuelto el recurso de reposicion.

La respectiva Secretaria enviara los resultados de la evaluacion a la oficina
de personal correspondiente a mas tardar el treinta (30) de abril de cada
ano, con el fin de consolidar la informacion.

Cumplida la anterior tarea, las oficinas de personal remitiran Ila
informacion pertinente al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje, para la asignacion y reconocimiento de puntaje salarial.

ARTICULO 29°.- Asignacion de Puntos Salariales. Como resultado del
proceso de evaluacion por desempeno de cargos académico — administrativos,
se asignaran los puntos salariales correspondientes segin la siguiente escala:

1.

3.

Cuando el profesor obtenga una calificacién entre O y 2.9 se le asignaran
cero puntos.

Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 3 y 3.9 se le asignara el
sesenta por ciento (60%) de los puntos previstos.

Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 4 y 5 se le asignara el
cien por ciento (100%) de los puntos previstos.

ARTICULO 30°.- Evaluacién por desempeiio destacado de las labores de
docencia y extension. El Comité reconocera los puntos salariales o bonificaciones

asignados a los docentes que se hagan merecedores a las distinciones docencia
meritoria o extensién meritoria estipuladas en los numerales 1 y 3 del articulo 36
del Acuerdo 035 del 2002 del Consejo Superior Universitario.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. La reglamentacién del Articulo 18 del Decreto
1279, asi como la de sus equivalentes en el Acuerdo 35 del 2002 del Consejo
Superior Universitario (articulos 33 a 38) se encuentra en tramite en el Consejo
Académico. Una vez que ésta sea adoptada por el Consejo Superior, se

incorporara al presente Acuerdo.

ARTICULO 31°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Bogota a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre del afio dos mil tres (2003).

EL PRESIDENTE,

(Original firmado por)
JAVIER BOTERO ALVAREZ

EL SECRETARIO,

(Origil:lal firmado por)
RAMON FAYAD NAFAH

Fabiola Ortega R.



