UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 00 5 DE 2.002
( Acta 02 de febrero 25)

“Por el cual se adopta la estructura académico-administrativa de la Facultad de
Medicina de la Sede de Bogota”.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y, en especial, de las previstas en los
Acuerdos Nos. 010 de 2000 y 05, 019 y 022 de 2001 del Consejo Superior Universitario

y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo de la Sede de Bogota no expidi6 el acto administrativo formal de la
aprobacion de la estructura académico administrativa de la Facultad de Medicina y
que, en consecuencia, corresponde al Consejo Superior Universitario adoptarla de
acuerdo con las directrices del Consejo de la Sede de Bogota y en armonia con las
normas internas de la Universidad.

2. Que es de competencia del Consejo Superior Universitario aprobar la organizacion
de una Unidad Basica de Gestién Académico - Administrativa que Unicamente
administre programas curriculares de posgrado, como es el caso de los
Departamentos de : Morfologia, Ciencias Fisiolégicas, Salud Publica y Tropical,
Patologia, Medicina, Imagenes Diagnésticas, Pediatria, Cirugia, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Obstetricia y Ginecologia, Psiquiatria, Toxicologia; o que sin
administrar programas curriculares concurre a varios programas curriculares, como
es el caso del Departamento de Microbiologia.

ACUERDA:

CAPITULO 1. NIVEL DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 1°. Nivel de direccién. Las actividades de direccion y gobierno
de la Facultad de Ciencias de la Salud seran asumidas por
las siguientes instancias establecidas en el Articulo 20°. del
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Estatuto General, de acuerdo con la composicion, caracter y
funciones previstas en los articulos 21° a 25° inclusive, del
mismo Estatuto :

Consejo de Facultad.

Decano de Facultad.

Vicedecano Académico.

Secretario de Facultad, que tendra a su cargo las
funciones de registro académico, archivo e
informacion estadistica.

L=

PARAGRAFO. Como parte de la estructura de Unibienestar funcionara en
la Facultad un Vicedecano de Bienestar en los términos
senalados en la Resolucion No. 964 de 2001 de la Rectoria
General.

ARTICULO 2°.- Organismos Colegiados Consultivos v de Coordinaciéon. La
Facultad contara con los siguientes organismos colegiados
consultivos y de coordinacion:

1. Comité de Programas Curriculares y Docencia.
2. Comité de Investigacion y Extension.
3. Comité de Asuntos de Personal Académico.
4. Comité de Bienestar.
ARTICULO 3°. Comité de Programas Curriculares v Docencia. Estara

integrado por:

1. El Decano, quien lo presidira.

2. El Vicedecano de Facultad, quien lo presidira en
ausencia del Decano.

3. Un miembro del personal académico de carrera

designado por los profesores que integren los Comités
Asesores de los Programas Curriculares de la
Facultad.

4. Ocho miembros del personal académico de carrera
designados por el conjunto de los Directores de las
Unidades Basicas de Gestion  Académico-
Administrativas.

S. Un representante de los estudiantes elegido entre los
estudiantes miembros de los Comités Asesores de los
Programas Curriculares de pregrado y posgrado de la
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ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

Facultad, conforme a la reglamentacion que
separadamente adopte el Consejo de Facultad.

El Secretario de la Facultad actuara como Secretario del
Comité.

El Comité cumplira las funciones senaladas en el articulo 4°
del Acuerdo 010 de 2000 del Consejo Superior Universitario.

Comité de Investigacion y Extension. Estara integrado por:

1. El Decano, quien lo presidira

2. El Vicedecano de Facultad, quien lo presidira en
ausencia del Decano

3. El profesor suplente del representante de los
profesores ante el Consejo de Facultad

4. Cuatro miembros del personal académico de carrera

designados por el conjunto de los Directores de las
Unidades Basicas de Gestion Académico-
Administrativas.

S. Un representante de los estudiantes elegido entre los
estudiantes miembros de los Comités Asesores de los
Programas Curriculares de pregrado y posgrado de la
Facultad, conforme a la reglamentacion que
separadamente adopte el Consejo de Facultad.

El Secretario de la Facultad actuara como Secretario del
Comiteé.

Cumplira las funciones senaladas en el articulo 4° del
Acuerdo 010 de 2000 del Consejo Superior Universitario.

Comité de Asuntos de Personal Académico. Es un organismo
consultivo que asesorara al Consejo de Facultad y al Decano
en la aplicacion del Estatuto de Personal Académico. Estara
constituido por:

1. El representante de los profesores al Consejo de
Facultad, quien lo presidira.

2. Los Directores de los Departamentos de la Facultad
que tengan profesores adscritos.

3. El suplente del representante de los estudiantes al

Consejo de Facultad
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ARTICULO 6°.

ARTICULO 8°.

ARTICULO 9°._

El Secretario de la Facultad actuara como Secretario del
Comiteé.

Funciones del Comité de Asuntos de Personal Académico. El
Comité de Asuntos de personal académico ejercera las
funciones senaladas en el articulo 8° del Acuerdo 010 de
2000 del Consejo Superior Universitario, que son las
siguientes:

1. Analizar las evaluaciones del Personal Académico y
emitir con destino al Consejo de Facultad los
conceptos y recomendaciones pertinentes, de
conformidad con las disposiciones de la Universidad.

2. Velar por el cumplimiento de los requisitos de
promociones y demas novedades del personal
académico.

3. Conceptuar ante el Consejo de Facultad sobre el

cumplimiento por parte de los miembros del personal
académico, de los requisitos exigidos para el
otorgamiento de comisiones de estudio.

4. Revisar y evaluar los informes de los miembros del
personal académico en comision y hacer las
recomendaciones del caso al Consejo.

S. Atender los asuntos relacionados con el personal
académico que contemple el Estatuto de Personal
Académico y los que le encomiende el Consejo y el
Decano.

6. Recomendar las acciones tendientes a actualizar
permanentemente la capacitacion del personal
académico y la modernizacion de las técnicas y
métodos pedagogicos.

7. Darse su propio reglamento.

Comité de Bienestar. Tendra la composicion y funciones
correspondientes segin lo previsto en las normas que se
dicten con base en el articulo 38° del Estatuto General.

Unidades de Apoyo a la Gestion. La Facultad contara con
las siguientes Unidades de Apoyo a la Gestion dependientes
de la Decanatura:

1. Unidad Administrativa.
2. Unidad de Gestion de Proyectos.
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3. Unidad de Comunicacion, Informacion y
Publicaciones.

4. Unidad para la Gestion Hospitalaria y Relaciones
Interinstitucionales.

El Consejo de Facultad describira el objetivo, organizacion y
funciones de estas Unidades.

CAPITULO 1II. UNIDADES BASICAS DE GESTION ACADEMICO -
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10°. Organizaciéon general. La Facultad tendra las siguientes
Unidades Basicas de Gestion Académico-Administrativas:

Departamentos y Escuelas

Escuela de Educacion Médica.

Departamento de Morfologia.

Departamento de Ciencias Fisiologicas.

Departamento de Microbiologia.

Departamento de Salud Publica.

Departamento de Patologia.

Departamento de Medicina.

Departamento de Imagenes Diagnosticas.
Departamento de Pediatria.

Departamento de Cirugia.

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Departamento de Obstetricia y Ginecologia.
Departamento de Psiquiatria.

Departamento de Toxicologia.

Departamento de Nutricion.

Departamento de la Ocupacion Humana y sus
Desordenes.

Departamento del Movimiento Corporal Humano y
sus Desordenes.

Departamento de la Comunicacion Humana y sus
Desordenes.
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2. Unidades para la investigacion y la extension

2.1. Instituto de Salud Publica.

2.2. Instituto de Investigaciones Biomédicas.

2.3. Instituto de Investigaciones Clinicas.

2.4. Instituto de Desempennio Humano y Discapacidad.

2.5. Centro de Estudios de Medicina de Urgencias -
CEMU.
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ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°

2.6. Centro de Telemedicina.

Programas Curriculares de pregrado administrados por los
Departamentos o Escuelas. Los siguientes Departamentos y
Escuelas de la Facultad de Medicina administran los
siguientes programas:

1. Escuela de Educacion Médica: Pregrado en Medicina.

2. Departamento de Nutricion: Pregrado en Nutricion y
Dietética.

3. Departamento de la Ocupacion Humana y sus
Desordenes: Pregrado en Terapia Ocupacional

4. Departamento del Movimiento Corporal Humano y
sus Desordenes: Pregrado en Terapia Fisica.

S. Departamento de la Comunicacion Humana y sus

Desordenes: Pregrado en Fonoaudiologia.

Departamentos que solo administran programas de
posgrado y que concurren a varios programas curriculares.
Los siguientes Departamentos que concurren a varios
programas curriculares administran los programas de
posgrado que a continuacion se indican:

1. Departamento de Morfologia: Maestria en Genética.

2. Departamento de Ciencias Fisiolégicas: Maestria en
Bioquimica y Maestria en Fisiologia.

3. Departamento de Microbiologia: No administra
programas curriculares; contara con profesores
adscritos.

4. Departamento de Salud Publica v Tropical. Maestria
en Salud Publica y Maestria en Infeccion y Salud en
el Tropico.

S. Departamento de Patologia. Especializacion en

Patologia Anatomica y Clinica y Especializacion en
Medicina Forense.

6. Departamento de Medicina. Especializacion en
Endocrinologia, Especializacion en Dermatologia,
Especializacion en Gastroenterologia, Especializacion
en Neurologia Especializacion en Infectologia,
Especializacion en Neumologia, Especializacion en
Medicina Interna, Especializacion en Reumatologia y
Especializacion en Hematologia.

7. Departamento de Imagenes Diagnosticas.
Especializacion en Imagenes Diagnosticas.
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PARAGRAFO.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

8. Departamento de Pediatria. Especializacion en
Pediatria, Especializacion en  Hematooncologia
Pediatrica, Especializacion en Neurologia Pediatrica y
Especializacion en Neonatologia.

9. Departamento de Cirugia. Especializacion en Cirugia
General, Especializacion en Otorrinolaringologia,
Especializacion en Oftalmologia, Especializacion en
Ortopedia y Traumatologia, Especializacion en
Anestesiologia y Reanimaciéon, Especializaciéon en
Neurocirugia, Especializacion en Cirugia Plastica y
Reconstructiva, Especializacion en Urologia vy
Especializacion en Cirugia Pediatrica.

10. Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

11. Departamento de Obstetricia y Ginecologia.
Especializacion en Obstetricia y Ginecologia.

12. Departamento de Psiquiatria: Especializacion en
Psiquiatria.

13. Departamento de Toxicologia: Maestria en Toxicologia

Los Departamentos de que trata este articulo, en
consideracibn a que concurren a varios programas
curriculares, tendran profesores adscritos en los términos
del articulo 13° del Acuerdo 010 de 2000 del Consejo
Superior Universitario.

Departamento de Microbiologia. ElI Departamento de
Microbiologia no administra programas curriculares, pero
en los términos del articulo 13°, del Acuerdo 010 de 2001
del Consejo Superior Universitario, es de caracter
transversal, concurre a varios programas curriculares y, por
lo tanto, tendra profesores adscritos, los cuales
desarrollaran actividades de docencia, investigacion y
extension.

Instituto de Salud Publica - ISP. EIl Instituto de Salud
Publica - ISP sera una Unidad Basica de Gestion
Académico — Administrativa para el desarrollo de programas
de investigacion y extension en salud publica en cuatro
areas principales: Investigacion Interdisciplinaria,
Formacion de Investigadores, Administracion de la Revista
de Salud Publica y Administracion de la Red de
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ARTICULO 15.

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

Instituciones de Investigacion en la Reforma Sectorial en
Salud.

Instituto de Investigaciones Biomédicas. El Instituto de
Investigaciones Biomédicas tiene por objeto formular,
gestionar y ejecutar actividades de investigacion y extension
en el campo de las adaptaciones humanas especificas para
las condiciones ambientales propias del entorno
colombiano, para la prevenciéon y diagnostico de las
consecuencias sobre la salud humana de las diversas
intervenciones tecnologicas en la poblacion y el ambiente,
asi como indagaciones basicas sobre la fisiopatologia de las
entidades de mayor prevalencia en nuestro pais.

Instituto de Investigaciones Clinicas. El Instituto de
Investigaciones Clinicas tiene por objeto mejorar la calidad
de la atencion que se brinda al paciente mediante el apoyo
de la investigacion clinica local, nacional e internacional, el
analisis critico de las investigaciones publicadas y la
difusion de las herramientas utilizadas para la investigacion
y de la evidencia obtenida en desarrollo de ella, a todos los
niveles.

Instituto de Desempeno Humano y Discapacidad. El
Instituto de Desempeno Humano y Discapacidad tiene por
objeto desarrollar programas de investigacion y extension
interdisciplinaria relacionados con el Desempenno Humano,
entendido como el resultado de la interaccion entre las
competencias ocupacionales, fisiocinéticas y comunicativas
y el contexto social, cultural, politico y econémico en el cual
esta inmersa la persona, y con la Discapacidad, desde una
perspectiva social, humanista, cientifica y tecnologica. Su
objeto comprende las actividades que desarrolla el Centro de
la Comunicacion Humana, las cuales se integran al
Instituto.

Centro de Estudios de Medicina de Urgencias — CEMU. El
Centro de Estudios de Medicina de Urgencias — CEMU
tiene por objeto desarrollar programas de investigacion y
extension en reanimacion cardio — cerebro - pulmonar
basica y avanzada; reanimacion cardio — cerebro — pulmonar
avanzada  pediatrica; atencion inicial al paciente
politraumatizado; enfermeria de urgencias y atencion pre —
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hospitalaria; reanimacion; atencion inicial a las victimas de
paro cardiorrespiratorio (PCR) o traumatismo grave.

ARTICULO 19.- Centro de Telemedicina. El Centro de Telemedicina tiene
como objeto y actividad principales la investigacion cientifica
y tecnolégica en el desarrollo de soluciones de salud
mediante el uso de tecnologias telematicas para el
intercambio de informacion valida para el diagnéstico,
tratamiento y prevencion de enfermedades o danos, en
comunidades alejadas por particularidades geograficas,
sociales, culturales o politicas. También realiza otras
actividades relacionadas con ciencia y tecnologia, tales como
capacitacion y entrenamiento de capital humano,
transferencia de tecnologia, difusion y divulgacion cientifica
y gestion, seguimiento y evaluacion de procesos de ciencia y
tecnologia relacionadas con su objeto.

ARTICULO 20°. Unidades Internas de las Unidades Basicas de Gestién
Académico-Administrativas. El Consejo de Facultad debera
adoptar la estructura interna de Unidades en los términos
definidos en el articulo 10° del Acuerdo 010 de 2000 del
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 21°. Comités Académicos Asesores de las Unidades Basicas de
Gestion Académico-Administrativas. Las Unidades Basicas
de Gestion Académico-Administrativas que administren
programas curriculares tendran cada una un Comité
Académico Asesor integrado por:

1. El Director, quien lo presidira.

2. Un miembro del personal académico escogido entre
los docentes adscritos o vinculados a la respectiva
Unidad Basica de Gestion Académico Administrativa.

3. Dos miembros del personal académico designados por
el Director de la Unidad.
4. Un estudiante designado por los estudiantes que

integren los Comités Asesores de los Programas
Curriculares administrados por la respectiva Unidad,
en el caso de los Departamentos que administren
programas curriculares.

S. Un egresado del programa o programas curriculares
administrados por la Unidad, designados por las
asociaciones de egresados respectivas, conforme a la
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ARTICULO 22°.

ARTICULO 23°.

reglamentacion que adopte para el efecto el Consejo
de Facultad.

Los Comités Académicos Asesores cumpliran las funciones
senaladas en el paragrafo del articulo 14° del Acuerdo 010
de 2000, segin sea pertinente.

El Consejo de Facultad podra organizar Comités Académicos
Asesores para las Unidades Basicas de Gestion Académico
Administrativas que no administren programas curriculares,
con sujecion a lo previsto en el articulo 14° del Acuerdo 010
de 2000 del Consejo Superior Universitario con la
modificacién introducida en el literal b) del articulo 3° del
Acuerdo 019 de 2001 del Consejo Superior Universitario. No
les sera aplicable, en consecuencia, lo sefialado en el
numeral 3 del articulo 14° del Acuerdo 010 de 2000 del
Consejo Superior Universitario.

Comités asesores de los programas curriculares. Los
programas curriculares de la Facultad tendran cada uno un
Comité Asesor cuya organizacion y funciones seran
definidas por el Consejo de Facultad conforme al articulo
11° del Acuerdo 010 de 2000 del Consejo Superior
Universitario, pero se deberan incluir dos estudiantes
elegidos por los estudiantes del respectivo programa
curricular.

Adscripcién vy vinculacién. Mediante acto separado el
Consejo de Facultad determinara los profesores adscritos a
los Departamentos y Escuelas de Educacion Meédica,
Nutricion, Ocupacion Humana y sus Disfunciones,
Movimiento Corporal Humano y sus Desordenes,
Comunicacion Humana y sus Desoéordenes, Morfologia,
Ciencias Fisiol6gicas, Microbiologia, Salud Publica y
Tropical, Patologia, Medicina, Imagenes Diagnésticas,
Pediatria, Cirugia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, de
Obstetricia y Ginecologia y de Toxicologia, y vinculados al
Instituto de Salud Publica, al Instituto de Investigaciones
Biomédicas, al Instituto de Investigaciones Clinicas, al
Instituto de Desempenno Humano y Discapacidad, al Centro
de Estudios de Medicina de Urgencias — CEMU y al Centro
de Telemedicina, y quienes seran beneficiarios de
suplementos salariales, conforme a las normas previstas en
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ARTICULO 24°.

ARTICULO 25°.

los Acuerdos Nos. 010 de 2000 y 05, 019 y 022 de 2001 del
Consejo Superior Universitario.

Personal administrativo. Mediante acto separado la
Decanatura de la Facultad senalara la distribucion del
personal administrativo entre las distintas unidades y
dependencias y comunicara dicha distribucion a la Oficina
de Personal de la respectiva Sede.

Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado de Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de
febrero del afio dos mil dos (2002)

EL PRESIDENTE,

(Original firmado por)
VICTOR MANUEL MONCAYO CRUZ

LA SECRETARIA,

(Original firmadq por)
CONSUELO GOMEZ SERRANO



