UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO O 1 6 DE 2.001
( Acta 16 de septiembre 18)

“Por el cual se organiza el Instituto Pedagégico "Arturo Ramirez Montufar", IPARM, de la

Universidad Nacional de Colombia”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

ACUERDA:

ORGANIZACION DEL INSTITUTO PEDAGOGICO "ARTURO RAMIREZ
MONTUFAR", IPARM, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CAPITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO Y FINES.

ARTICULO 1o.

Denominacion y naturaleza.

El Instituto Pedagogico "Arturo Ramirez Montufar", IPARM, es
una unidad académica especial perteneciente a la Universidad
Nacional de Colombia, adscrita a la Sede de Bogota y
vinculada a la Direccion de Bienestar de la misma, sin
personeria juridica ni patrimonio propio, que funcionara como
un establecimiento educativo de caracter estatal para la
prestacion del servicio educativo en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, conforme a la ley, a las normas del
presente Acuerdo y a las disposiciones que adopten las
instancias de su gobierno escolar.

En la organizacion y funcionamiento del IPARM se observaran
los principios y disposiciones constitucionales sobre el derecho
a la educacion, las normas de las leyes 60 de 1993 y 115 de
1994 o de las que las sustituyan o reformen y sus Decretos
reglamentarios, y las disposiciones internas de la Universidad.
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ARTICULO 2°.-.

Objeto y fines.

El IPARM tendra como objeto principal impartir educacion en
los niveles de educacion preescolar, basica y media a los hijos
de los empleados docentes y administrativos de planta, de los
estudiantes y de los pensionados de la Universidad Nacional de
Colombia, con el fin de contribuir a los programas de bienestar
de los miembros de la comunidad universitaria y de adelantar
con las demas unidades académicas de la Universidad
actividades de docencia, investigacion y extension,
especialmente las relacionadas con el analisis y formulacion de
orientaciones sobre los niveles educativos que preceden a la
educacion superior.

CAPITULO II: GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 3o.

ARTICULO 4o.

Instancias del Gobierno Escolar.

El Gobierno escolar del IPARM contara con las siguientes
instancias:

El Director

El Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Consejo Asesor

El Consejo de Estudiantes y la Asociacion de Padres de
Familia

La Personeria de los estudiantes

g. Los Comités de evaluacion y promocion académica

°po o

=

Director

El Director del IPARM es un empleado de libre nombramiento y
remocion del Rector General o del funcionario en quien el
Rector General delegue esa funcion. Para ser Director del
IPARM se requiere estar como minimo en el grado 10o. del
escalaféon docente nacional y tener una experiencia minima de
cinco (5) anos en instituciones de educacion basica y media.
También podra ser designado en comisién como Director un
Profesor de carrera de la Universidad Nacional de Colombia
que tenga como minimo la categoria de Profesor Asistente.
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ARTICULO 5o.

Funciones del Director

Son funciones del Director, ademas de las previstas en la Ley
115 de 1994 y sus Decretos reglamentarios, las siguientes:

a.

b.

Responder por la buena marcha académica vy
administrativa del Instituto.

Formular y poner a consideracion del Consejo Directivo
los planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo, de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional y con el Plan Global de
Desarrollo de la Universidad y el Plan de Desarrollo de la
Sede de Bogota.

Impulsar la actualizacion, desarrollo y
perfeccionamiento del Proyecto Educativo Institucional,
PEI, con la colaboracion de la comunidad educativa del
Instituto.

Ejercer las funciones administrativas y disciplinarias en
relacion con el personal vinculado al Instituto, en los
términos de la delegacion que le haga el Rector General.
Coordinar, orientar y supervisar el desarrollo de los
planes, programas y actividades propias de cada una de
las dependencias del Instituto, a fin de garantizar su
funcionamiento eficiente, en armonia con el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo
Superior Universitario, el Consejo de la Sede de Bogota
y las instancias del Gobierno Escolar.

Preparar los anteproyectos presupuestales de ingresos y
gastos, de acuerdo con las prioridades definidas por el
Consejo Directivo en armonia con el Proyecto Educativo
Institucional, PEI, para ser presentados a las
autoridades de la Universidad.

Convocar, presidir e integrar con voz y voto los Consejos
Directivo y Académico.

Adoptar las medidas y decisiones indispensables para el
funcionamiento de la Asociacién de Padres de Familia.
Convocar y presidir cuando lo estime conveniente
reuniones de profesores, sin perjuicio de las que se
organicen por los profesores en ejercicio del derecho de
reunion conforme a la Constitucion y a la ley.

Las demas que la Universidad le asigne y que sean
inherentes a su cargo.
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ARTICULO 6o0.

ARTICULO 7o.

Composicion del Consejo Directivo

En los términos del articulo 143 de la Ley 115 de 1994, el
Consejo Directivo del IPARM estara integrado por:

paoop

f.

El Director, quien lo convocara y presidira

Dos representantes de los docentes

Dos representantes de los padres de familia

Un representante de los estudiantes que debe estar
cursando el ultimo grado de educacion que ofrece el
IPARM, elegido por los estudiantes conforme a la Ley
General de Educacion y a sus Decretos reglamentarios.
Un representante de los exalumnos de la institucion que
haya concluido satisfactoriamente el ultimo grado de
educacion ofrecido por el IPARM

El Director de Bienestar de la Sede de Bogota

Para los efectos de la designacion de los miembros del Consejo
Directivo se observaran las normas reglamentarias de la Ley
General de Educacion.

Funciones del Consejo Directivo

Con sujeciéon a la ley y a lo dispuesto en el presente Acuerdo
son funciones del Consejo Directivo:

a.
b.

Las definidas en el articulo 1440. de la ley 115 de 1994.
Elaborar, poner en practica y actualizar el Proyecto
Educativo Institucional, PEI, con la participacion de la
comunidad educativa, en los términos del articulo 73o.
de la Ley 115 de 1994.

Adoptar el reglamento o manual de convivencia previsto
en el articulo 870. de laley 115 de 1994.

Actuar como instancia superior en caso de situaciones
de conflicto entre docentes y administrativos y
estudiantes, cuando se hayan agotado previamente los
mecanismos y procedimientos que contemple el manual
de convivencia y el asunto no sea de competencia de
otra autoridad u organismo de la Universidad.

Defender, garantizar y exigir el cumplimiento de los
derechos y de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Estudiar y aprobar la programacion de actividades y el
calendario escolar presentados por el Director, conforme
a las disposiciones que sean aplicables.
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PARAGRAFO.

ARTICULO 8o.

P.

Estudiar y aprobar los planes, proyectos y acuerdos de
cooperacion con unidades académicas de la
Universidad.

Evaluar periodicamente los informes de gestion de las
distintas autoridades e instancias del Gobierno escolar.
Dictar reglamentos internos sobre el personal docente,
administrativo y estudiantil

Reglamentar la evaluacion del personal docente,
supervisar el proceso correspondiente y formular las
recomendaciones que sean del caso.

Dictar reglamentos sobre el cobro de derechos
académicos conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

Adoptar normas procedimentales sobre admisiones,
cupos y organizacion de cursos.

Promover el funcionamiento de organizaciones de padres
de familia, estudiantes y exalumnos.

Solicitar a las instancias y autoridades correspondientes
de la Universidad la convocatoria de concursos para el
ingreso de personal docente, con indicacion de las
caracteristicas de los docentes requeridos.

Emitir concepto sobre las prioridades de que trata el
numeral 7 del articulo 5o. del presente Acuerdo.

Fijar su propio reglamento

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando sea convocado en forma escrita,
por el Director o por la mayoria de sus integrantes con una
antelacion no inferior a tres (3) dias calendario.

Composicion del Consejo Académico

El Consejo Académico estara integrado por:

a.
b.

ao

El Director quien lo convocara y presidira

Los Coordinadores académico y de bienestar de que
trata el articulo 150. del presente Acuerdo.

Los Jefes de Area

Un profesor de aula de la seccion de preescolar y
primaria

Un profesor de las secciones de educacion basica y
media
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ARTICULO 9°.

ARTICULO 10o0.

Funciones del Consejo Académico

Son funciones del Consejo Académico:

a.

b.

il S

Las establecidas en el articulo 145 de la Ley General de
Educacion

Servir de organo consultivo del Consejo Directivo en
todo lo relacionado con el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

Estudiar el curriculo y procurar su perfeccionamiento y
mejoramiento continuo

Promover la formaciéon de equipos de investigacion
pedagoégica y cientifica y definir los servicios de
extension que el Instituto puede prestar.

Estudiar y recomendar el calendario escolar presentado
por el Director, conforme a las disposiciones que sean
aplicables.

Definir actividades culturales y extracurriculares para
los estudiantes, orientarlas y evaluar sus resultados.
Estudiar y decidir las propuestas de distribucion de
carga académica presentadas por los jefes de area.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en las evaluaciones institucionales periodicas.
Integrar anualmente los comités de evaluacion y
promocion de los estudiantes, asignarles funciones y
decidir los reclamos de los estudiantes sobre
evaluaciones académicas.

Otras funciones que sean afines o complementarias de
las anteriores

Composicion del Consejo Asesor

El Consejo Asesor estara conformado por:

a.

b.

El Director Académico de la Sede de Bogota o su
delegado quien lo convocara y presidira .

Los Decanos de las Facultades de Ciencias Humanas,
Ciencias y Artes de la Sede de Bogota o sus delegados.
Un profesor de carrera de la Universidad designado por
el Consejo de la Sede de Bogota

El Director del Instituto

Un delegado del Consejo Académico del Instituto
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ARTICULO 11o0.

PARAGRAFO.

ARTICULO 12o0.

ARTICULO 13o0.

ARTICULO 14o.

ARTICULO 150.

Funciones del Consejo Asesor.

Son funciones del Consejo Asesor:

a. Estudiar y proponer al Consejo Directivo y a las unidades
académicas de la Universidad, programas y proyectos de
orden investigativo, de extensiébn o de aplicacion
académica, para ser adelantados conjuntamente.

b. Recomendar a las autoridades del Instituto la fijacion de
politicas educativas encaminadas a la actualizacion y
modernizacion de los procesos pedagogicos y de los planes
de estudio.

El Consejo Asesor se reunira ordinariamente dos veces al afo
y extraordinariamente cuando sea necesario por convocatoria
del Director.

Organizaciones de estudiantes y padres de familia.

En los términos del articulo 139o. de la Ley General de
Educacion, el Consejo Directivo promovera la organizacion de
asociaciones de estudiantes y de padres de familia.

Personero de los estudiantes.

De conformidad con el articulo 940. de la ley 115 de 1994 y
sus Decretos reglamentarios se elegira un Personero de los
estudiantes, cuyas funciones seran las sefialadas en las
mismas normas.

Comités de evaluacion y promocion académica

Funcionaran Comités de evaluacion y promocion académica en
los términos senialados en la Ley General de Educacion y sus
Decretos reglamentarios.

Organizacion académica y administrativa

Para los fines de su funcionamiento el IPARM tendra la
siguiente organizacién académica y administrativa:

a. Un Director, que cumplira las funciones de Rector en
los términos de la Ley 115 de 1994.
b. Un Secretario Académico
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PARAGRAFO.

ARTICULO 160.

C. Un Coordinador Académico de las secciones de
educacion secundaria y media

d. Un Coordinador de Bienestar de la secciones de
educacion secundaria y media

e. Un Coordinador Académico y de Bienestar de las

secciones de educacion preescolar y primaria
Orientadores o Consejeros de estudiantes, psicologos y
profesionales del area social y de la salud

Jefes de Area

Directores y Codirectores de Grupo

Profesores

El personal administrativo que destine la Universidad

it

= e

Los responsables de la organizacion de que tratan los literales
“c” a “h” incluido de este articulo seran profesores del IPARM
designados por el Director entre los docentes del Instituto. Los
profesores son designados mediante concurso y el Director, el
Secretario y el personal administrativo son designados por el
Rector General de la Universidad o por la autoridad en quien el
Rector delegue esta funcion. Ademas de las establecidas en
este Acuerdo y en las normas de la Universidad, las funciones
de los responsables de la organizacion a que se refiere este

articulo seran precisadas por el Consejo Directivo.

Secretario Académico

El Secretario Académico debera ser profesor del IPARM y ser
designado por el Rector General de la Universidad o por la
autoridad en quien el Rector delegue esa funcion. Ejercera las
siguientes funciones:

a. Desempenar la Secretaria del IPARM, de los Consejos
Directivo y Académico y de las reuniones de profesores
convocadas por el Director.

b. Llevar los libros reglamentarios, los archivos y las hojas
de vida de los profesores.

c. Llevar los registros de calificaciones de los estudiantes,
y expedir y firmar, conjuntamente con el Director, los
certificados de estudio de acuerdo con las normas
legales.

d. Suministrar oportunamente las informaciones 'y
constancias solicitadas por padres y estudiantes.
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ARTICULO 17o0.

ARTICULO 18o0.

ARTICULO 19o0.

ARTICULO 200.

e. Tramitar ante las instancias educativas oficiales las
diligencias relacionadas con estudiantes y profesores del
Instituto.

f. Las demas que le asigne el Director o el Consejo

Directivo y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Profesores.

Son empleados de la Universidad seleccionados y designados
de conformidad con el régimen especial establecido por la Ley
115 de 1994, mediante concurso en el cual participara el
Director en el proceso de evaluacion. Los profesores se rigen en
lo pertinente por la Ley General de Educacion y adicionalmente
por lo que dispongan las normas internas de la Universidad.
Los profesores se reuniran cuando sean convocados para el
efecto por el Director o en ejercicio del derecho de reuniéon
conforme a la Constitucion y a la ley.

Orientadores o Consejeros de estudiantes, psicologos y
profesionales del area social y de la salud.

Los orientadores o consejeros de estudiantes, psicologos y
profesionales del area social y de la salud son miembros del
personal docente del IPARM que por su formacion especifica
son designados por el Director para desarrollar actividades de
orientacion escolar, sociolégica y de salud.

Directores y Codirectores de Grupo.

Los directores y codirectores de grupo son profesores
designados por el Director encargados de la orientacion y
acompanamiento de cada curso.

Comités de Conciliacion.

Los comités de conciliacion son organismos ad-hoc para el
tratamiento pedagogico de casos especiales, que organizara en
su conformacion y funciones el Consejo Directivo.
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CAPITULO III:

ARTICULO 21o0.

PARAGRAFO.-

ARTICULO 220.

ARTICULO 23o0.

Ingreso, permanencia y promocion de estudiantes

Estudiantes del IPARM

Podran ingresar al IPARM, previa la aprobacion de las pruebas
de ingreso, inicamente los hijos de los empleados docentes y
administrativos de planta, de los estudiantes y de los
pensionados de la Universidad Nacional de Colombia. Sin
embargo, sera requisito para el ingreso, que el empleado
docente o administrativo haya cumplido un ano de vinculacién
a la Universidad, que haya transcurrido un ano desde la
primera matricula del estudiante de pregrado, y tratandose de
hijos de estudiantes de posgrado que sean de tiempo completo.
Por consiguiente, no podran ingresar como estudiantes del
IPARM los hijos de profesores ocasionales, de personal
administrativo provisional, de personal contratado, ni los hijos
de quienes participen como asistentes a cursos, talleres o
seminarios u otras modalidades de formaciéon y no sean
estudiantes regulares de pregrado y posgrado.

Podran conservar su caracter de estudiantes del IPARM hasta
la conclusion de sus estudios, aquellos estudiantes cuyos
padres hayan perdido la calidad de empleados o de estudiantes
de la Universidad, siempre y cuando se paguen los derechos
académicos que para tal evento se establecen en el articulo
25°. de este Acuerdo. Igual norma se aplica a los hijos de
pensionados cuando estos fallezcan.

Reserva de cupo.

Por motivos debidamente justificados los padres de familia
podran solicitar reserva de cupo en los términos y condiciones
que establezca la reglamentacion que para tal efecto adopte el
Consejo Directivo.

Pérdida de cupo.

Los estudiantes perderan su cupo en el IPARM en los
siguientes casos:

a. No promocion al grado escolar siguiente por segunda
vez.
b. Incompetencia reiterada y sin solucion para vivir en

comunidad, después de haberse agotado sin éxito los
tratamientos de conciliacion y asistencia



Consejo Superior Universitario - Acuerdo No. 016 de 2001 — Organizacién IPARM - Pag. - 11 -

PARAGRAFO.

CAPITULO 1V:

ARTICULO 24o0.

PARAGRAFO.

ARTICULO 250.

C. No hacer uso del derecho de matricula dentro del
periodo de reserva de cupo

d. Cuando los padres pierdan la vinculacion a la
Universidad durante el tiempo de reserva de cupo.

e. Los demas que establezca el estatuto de convivencia

La pérdida de cupo sera examinada por el Consejo Académico
que conceptuara ante el Consejo Directivo para que adopte la
determinacion correspondiente. La readmision podra ser
solicitada ante el Consejo Directivo un ano después de la
decision de pérdida de cupo, siempre y cuando los padres no
hayan perdido su vinculacion a la Universidad.

REGIMEN ECONOMICO

Recursos.

El1 IPARM contara con los siguientes recursos:

a. Los que se apropien para su organizacion y
funcionamiento en el presupuesto de la Universidad.

b. Los obtenidos como resultado del recaudo de derechos
académicos.

C. Los producidos por la prestacion de servicios o el
desarrollo de otras actividades o contratos que celebre.

d. Los que reciba la Universidad con destino al [IPARM a

cualquier titulo

Los recursos se administraran y ejecutaran en la forma que
organice y determine la Universidad, que podra comprender el
funcionamiento de una cuenta separada en el Fondo Especial
de la Direccion de Bienestar de la Sede de Bogota. Las
operaciones de orden presupuestal para la autorizacion y
ordenacion del gasto se haran conforme a las decisiones que
sobre la materia adopte el Rector General en su condicién de
responsable de la ejecucion presupuestal.

Derechos académicos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 115 de 1994 y , en
especial, en el articulo 120. del Decreto 0135 de 1996,
corresponde al Consejo Directivo establecer el régimen de
cobro de derechos académicos, de conformidad con la
siguiente reglamentacion:
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Se aplicaran los principios de gratuidad, solidaridad
social y redistribuciéon economica y las disposiciones del
Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Se entiende por derechos académicos los valores que se
cobran por los estudiantes matriculados en el IPARM a
las familias que se consideran que estan en capacidad
de sufragarlos, para contribuir de manera solidaria a
atender los costos de los servicios educativos distintos
de los salarios y prestaciones sociales del personal
docente y administrativo.

Se aplicara el principio de gratuidad y, por consiguiente,
no se cobraran derechos académicos, por cuanto se
consideran que no estan en capacidad econdémica de
sufragarlos, a los estudiantes cuyo padre o madre estan
vinculados como estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia.

A los padres de estudiantes matriculados diferentes a
los previstos en el literal c, independientemente del
grado escolar, se cobraran derechos académicos por
cada periodo académico anual asi:

1) Si se trata de hijos de trabajadores oficiales,
empleados administrativos, docentes del IPARM y
miembros del personal académico de la
Universidad, un valor igual a cuatro treintavas
partes del ingreso total mensual del padre o la
madre en el mes de noviembre del ano
inmediatamente precedente. Tratandose de
trabajadores oficiales, empleados administrativos
y docentes del IPARM no se incluira en el calculo
del ingreso mensual lo correspondiente a viaticos
y prestaciones sociales percibidas.

2) Si se trata de hijos de pensionados de la
Universidad, un valor igual a cuatro treintavas
partes de la ultima mesada pensional del ano
inmediatamente precedente.

3) Si se trata de hijos de estudiantes de posgrado de
la Universidad, un valor igual a la décima parte
del valor total de los costos educativos pagados
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

por el padre o la madre a la Universidad en el afo
inmediatamente precedente.

Cuando tanto el padre como la madre sean
trabajadores, empleados, docentes o estudiantes
de posgrado o pensionados de la Universidad, se
aplicara el valor que sea superior.

En caso de que el trabajador, empleado o
estudiante de posgrado tenga mas de un
estudiante matriculado en el IPARM, se
reconocera por cada estudiante adicional al
primero un descuento del 10% sobre el valor total
de los derechos académicos que le corresponda
pagar.

El wvalor de los derechos académicos de
estudiantes cuyos padres se hayan desvinculado
de la Universidad sera igual a cien dias de salario
minimo legal del ano inmediatamente anterior.
Sinembargo, cuando se trate de hijos de
estudiantes de pregrado durante los dos afos
inmediatamente siguientes a la presentacion de
dicha circunstancia se prorrogara el régimen de
gratuidad de que trata el mismo articulo 250.

En caso de que un estudiante no sea promovido
al grado escolar siguiente, los derechos
académicos se incrementaran en un 25% de lo
que corresponda pagar conforme a este Acuerdo.

El Consejo Directivo podra regular el sistema de
pago hasta en diez (10) cuotas mensuales, y
mediante deducciones por libranza u otras
modalidades, asi como el régimen de descuento
hasta del 10% por pronto pago de la totalidad del
valor de los derechos académicos.

Los padres de todos los estudiantes matriculados
deberan cancelar, igualmente a titulo de derechos
académicos, el valor de las cuotas del seguro
escolar de accidentes y la cuota para la edicion
del anuario.
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ARTICULO 260.

ARTICULO 27o.

Régimen transitorio de derechos académicos.

Mientras se aplica por el Consejo Directivo a partir del ano
2002 el régimen de que trata el articulo precedente, continuara
en vigencia el sistema de pago de derechos académicos
establecido con anterioridad por el Consejo Directivo del
IPARM, sin perjuicio del contenido y efectos de las decisiones
que sobre los actos del Consejo Directivo se lleguen a adoptar
en via gubernativa o por las autoridades jurisdiccionales
competentes.

Reglamentacion.

El Rector General esta autorizado para adoptar las medidas
reglamentarias y administrativas que sean necesarias para
asegurar el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 28o. Vigencia.

Fabiola @.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga especificamente los Acuerdos Nos. 88 de 1989 y 014 de
1990 y en general todas las disposiciones que le sean
contrarias. Este Acuerdo se publicara en la Gaceta
Universitaria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del
ano dos mil uno (2001)

El Presidente,

(Original firmado por)

FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA

La Secretaria,

(Original firmado por)

CONSUELO GOMEZ SERRANO



