UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 0 1 0 DE 2.000
( Acta 24 de Septiembre 25)

“Por el cual se desarrollan disposiciones del Estatuto General de la Universidad relacionadas con la
organizacion de las Facultades y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En ejercicio de sus atribuciones legales y, en especial, de las previstas en el Estatuto
General de la Universidad

ACUERDA:

Articulo 1°. Estructura académico- administrativa basica de las Facultades. Cada Facultad
adoptara una estructura organizativa que corresponda a su campo especifico de accion y a
las tareas que le son propias. Existirda una estructura basica comuin adecuada a las
actividades de direccion, planeacion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y desarrollo
del trabajo académico, en concordancia con las politicas y orientaciones de la Direccion
nacional de la Universidad y de la respectiva Sede.

Esta estructura basica, definida por los articulos 20 y 26 del Estatuto General, tendra dos
niveles:

L El nivel de Direccion y Gobierno de la Facultad, con sus respectivos organismos
colegiados consultivos y de coordinacion, y unidades de apoyo a la gestion.

1L Las Unidades Basicas de Gestion Académico — Administrativa.
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I. Nivel de Direccion y Gobierno de la Facultad

Articulo 20. Nivel de direccién. Las actividades de direccion y gobierno de la Facultad
seran asumidas por las instancias establecidas en el Articulo 20 del Estatuto General, asi:

Consejo de Facultad.
Decano de Facultad.
Vicedecano de Facultad.
Secretario de Facultad.

P

La composicion de los Consejos de Facultad y el caracter y funciones de las instancias de
direccion de la misma son las establecidas en los articulos 21°, 22°, 23°, 24° y 25° del
Estatuto General.

Articulo 30. Organismos colegiados del nivel consultivo y de coordinacion. La direccion
de la Facultad contara con los siguientes organismos consultivos y de coordinacion:

1. Comité de programas curriculares y docencia.

2. Comité de investigaciones y extension.

3. Comité de asuntos de personal académico

4. Comité de bienestar de Facultad.

PARAGRAFO. Cuando la complejidad de la Facultad lo justifique y asi lo requiera, podra
proponer la organizacion separada del comité de investigacion y del comité de extension.

Articulo 4°. Funciones de los organismos colegiados del nivel consultivo y de
coordinacién. La organizacion de cada facultad contemplard los tipos de organismos
colegiados sefialados en los numerales 1 y 2 del articulo anterior, los cuales cumplirdn
funciones consultivas y de coordinacion para los siguientes fines:

a) Coordinacion, seguimiento y evaluacion de las funciones de docencia, investigacion y
extension.

b) Colaboraciéon con el Consejo de Facultad en los procesos de formulacion de politicas,
en los procesos de seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo y de los
programas académicos.

c) Articulacién con organismos similares de otras Facultades, de la Sede respectiva y del
nivel nacional.
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Articulo 5°. Composicion de los organismos colegiados consultivos y de coordinacién. Los

comités de programas curriculares y docencia y de investigaciones y de extension, seran

presididos por el Decano, quien tendra la responsabilidad de integrar las tareas que se
impulsen en ellos, y tendrén la siguiente composicion:

1. El Vicedecano de Facultad, quien lo presidira en ausencia del Decano.

2. Por lo menos tres miembros del personal académico de carrera designados por los
Directores de las Unidades de Gestion Académico — administrativas.

3. Un representante de los estudiantes de pregrado o de postgrado, el cual deberd ser
escogido entre los estudiantes miembros de los Comités Asesores de los programas
curriculares de la Facultad, conforme a la reglamentacion que adopte para el efecto el
Consejo de Facultad.

Articulo 6°. Comité de Bienestar de Facultad. En cada facultad funcionara el Comité de
Bienestar, segiin lo previsto en el Articulo 38 del Estatuto General

Articulo 7°. Comité de Asuntos de Personal Académico. El Comité de Asuntos de Personal
Académico de la Facultad es un 6rgano consultivo que asesorara al Consejo de Facultad y
al Decano en la aplicacion del Estatuto de Personal Académico. Estara constituido por:

1. El representante de los profesores al Consejo de Facultad, quien lo presidira
2. Los Directores de los Departamentos, Escuelas o Conservatorios de la Facultad
3. El suplente del representante de los estudiantes al Consejo de Facultad.

El Secretario de la Facultad actuara como secretario del Comité.

Articulo 80. Funciones del Comité de Personal Académico. Son funciones del Comité de
Personal Académico:

a. Analizar las evaluaciones del Personal Académico y emitir con destino al Consejo de
Facultad los conceptos y recomendaciones pertinentes, de conformidad con las
disposiciones de la Universidad.

b. Velar por el cumplimiento de los requisitos de promociones y demas novedades del
personal académico.

c. Conceptuar ante el Consejo de Facultad sobre el cumplimiento por parte de los
miembros del personal académico, de los requisitos exigidos para el otorgamiento de
comisiones de estudio.

d. Revisar y evaluar los informes de los miembros del personal académico en comision y
hacer la recomendaciones del caso al Consejo.

e. Atender los asuntos relacionados con el personal académico que contemple el Estatuto
de Personal Académico y los que le encomiende el Consejo y el Decano.
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f. Recomendar las acciones tendientes a actualizar permanentemente la capacitacion del
personal académico y la modernizacion de las técnicas y métodos pedagogicos.

g. Darse su propio reglamento.

h. Las demas que le sefiale el Estatuto de Personal Académico

Articulo 9°._Unidades de Apoyo a la Gestion. Toda Facultad contard con una Unidad de
Gestion Administrativa y, teniendo en cuenta el grado de complejidad de la Facultad, podra
proponerse la organizacion de Unidades de Apoyo a la Gestion relativas a temas tales
como: informatica y comunicaciones, biblioteca, centros de documentacion y divulgacion
académica y cultural. Estas unidades dependeran directamente del Decano y prestaran
apoyo logistico y/o administrativo para el desarrollo de las actividades académicas de
docencia, investigacion y extension de la Facultad.

PARAGRAFO. Los procesos de registro académico y las funciones relacionadas con
informacion estadistica, que correspondan a la Facultad, dependeran de la Secretaria de la
Facultad.

II. Unidades Basicas de Gestion Académico — Administrativa.

Articulo 10°. Departamentos, Escuelas o Conservatorios. La reorganizacion de la
estructura académico-administrativa de las Facultades contemplara, en los términos
previstos en el articulo 26 del Estatuto General, Unidades Basicas de Gestion Académico-
Administrativa. Estas Unidades esenciales de la Universidad, cumplirdn integralmente
funciones relativas a la administracion y desarrollo de programas curriculares, a la
docencia, a la investigacion y a la extension, y se denominaran Departamentos o Escuelas,
o Conservatorios en el caso de las Artes.

En cada caso, el Consejo de Facultad debe aprobar la conformacion y la estructura interna
de estas Unidades Basicas, las cuales podran tener un solo responsable de su Direccion, y
segun su complejidad, podran contar con un Comité Académico Asesor.

PARAGRAFO 1. Cuando la complejidad del Departamento, Escuela o Conservatorio lo
justifique se podran contemplar unidades internas tales como coordinaciones, grupos de
investigacion y de extension, secciones y laboratorios.

Articulo 11°. Administracion y desarrollo de programas curriculares y docencia. Para la
administracion y el desarrollo de programas curriculares y docencia, las Unidades de que
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trata el Articulo 10°, canalizaran hacia ellas los resultados y experiencias de investigacion y
extension de otras Unidades de la Facultad y de la Universidad.

Los Departamentos, Escuelas o Conservatorios podran asumir la direccion y administracién
de uno o varios programas curriculares. Cada programa curricular contara con un Comité
Asesor, cuya organizacion y funciones reglamentara el Consejo de Facultad, el cual incluird
en su composicion un estudiante, elegido por los estudiantes del programa respectivo.

PARAGRAFO. Para los efectos de lo dispuesto en este Acuerdo, se entiende por Programa
Curricular el conjunto articulado de actividades académicas de docencia, investigacion,
creacion y extension, orientadas a la formacion de estudiantes, y conducente a la obtencién
de un titulo.

Articulo 12°. Unidades para la investigacion y/o la extension. La estructura de una
Facultad podra contemplar Unidades Basicas de gestion académico-administrativa cuyo
objeto sea la investigacion y/o la extension multi o interdisciplinaria, conforme a las
siguientes reglas:

1. Podran utilizarse para estas Unidades denominaciones tales como Instituto, Centro,
Clinica, Observatorio, Museo o Consultorio.

2. Su organizacion debe estar sustentada en la comprobacion debidamente argumentada,
de que gracias a ella las actividades de investigacion y/o extension en un determinado
campo pueden realizarse de manera mas eficaz y con mayor proyeccion. Ademas, de
acuerdo con su objeto, deberan demostrar su caracter multi o interdisciplinario, la
existencia de lineas de investigacion en el area, grupos estables, proyectos de investigacion
o un trabajo continuado en extension con resultados concretos.

3. Los miembros del personal académico se vinculardn a estas Unidades sin perder su
adscripcion a las Unidades de que tratan los Articulos 10° y 13°, en funciéon de programas,
proyectos y planes de trabajo especificos, y desarrollardn simultdneamente las funciones
académicas que les sean asignadas por la Unidad a la que estén adscritos. Podran también
vincularse a ellas en la misma forma docentes de otras Facultades.

4. La creacion de estas Unidades requiere previa autorizacion del Consejo de Facultad, y
la aprobacion del Consejo de la respectiva Sede.

Articulo 13°. Departamentos que no administran programas curriculares. En casos
excepcionales el Consejo Superior Universitario, podra aprobar la organizacion de
Departamentos que no administren programas curriculares y cuyos profesores adscritos
desarrollen actividades de docencia, investigacion y extension en un campo o area del
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conocimiento especializados, que sean transversales o concurran a uno o varios programas
curriculares. EI Consejo de Sede respectivo solicitara previamente al Consejo Superior
Universitario la aprobacion de esta modalidad de Departamento en determinadas facultades
que asi lo soliciten.

Articulo 14°. Comités Académicos Asesores Cuando su complejidad lo exija, podran
existir Comités Académicos Asesores de las Unidades Basicas de Gestion Académico —
Administrativas, los cuales tendran la siguiente composicion:

1. El Director de la Unidad, quien lo presidira

2. Tres miembros del personal académico de carrera, que sean como minimo profesores
asistentes, adscritos o vinculados, seglin sea el caso, a la respectiva Unidad.

3. Tratandose de los Departamentos, Escuelas o Conservatorios que administren programas
curriculares, un egresado del programa o programas curriculares administrados por la
Unidad, designados por las asociaciones de egresados respectivas, conforme a la
reglamentacion que adopte para el efecto el Consejo de Facultad.

Los miembros de los Comités seran designados para periodos institucionales comunes de
dos (2) anos, que deben iniciarse el 1° de Junio posterior a la iniciacion del periodo de los
Decanos, y permaneceran en sus cargos mientras conserven las calidades correspondientes.
El Director de la Unidad pertenecerda al Comité mientras conserve esa condicion. El
periodo sefialado para el Director sera de tres (3) afios, una vez entre a regir el periodo de
igual término previsto para los Decanos en el articulo 23° del Estatuto General.

PARAGRAFO. La constitucion de Comités Académicos Asesores sera obligatoria para los
Departamentos, Escuelas o Conservatorios que tengan a su cargo la administracion de
programas curriculares y a ellos tendrda que consultarse: 1) las politicas generales, los
planes, programas y proyectos de la Unidad; 2) los cambios en la estructura de la Unidad,
3) los cambios curriculares de sus programas, y 4) el caracter y contenido de los cursos, el
establecimiento o modificacion de los requisitos de grado y los criterios generales de
evaluacion.

Articulo 15°. Adscripcién y vinculacién del personal académico. Los miembros del
personal académico que pertenecen a cada Facultad se adscribiran a un Departamento,
Escuela o Conservatorio por decision del Consejo de Facultad. Podran adicionalmente ser
vinculados, por decision del mismo Consejo, a otra u otras Unidades de las definidas en el
Articulo 12°. Unicamente los profesores adscritos podran intervenir en las decisiones que
correspondan a la respectiva Unidad. Los profesores vinculados participaran en los
procesos decisorios de las Unidades contempladas en el Articulo 12°.
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Articulo 16°. Directores de las Unidades Basicas de Gestion Académico — Administrativa,
Los Directores de las Unidades Basicas de gestion Académico — Administrativas seran
designados por el Decano conforme a lo dispuesto en el articulo 24° del Estatuto General y
a los reglamentos correspondientes, lideraran la elaboracion de los planes de desarrollo de
su Unidad, velaran por la infraestructura a su cargo, promoveran el desarrollo
organizacional y coordinaran las relaciones laborales del personal académico y
administrativo adscrito a la Unidad. El Director de las Unidades Basicas debera ser, como
minimo, profesor asistente y su periodo sera igual al periodo de los Decanos.

Es funcion del Director designar, cuando sea necesario, entre los profesores adscritos o
vinculados a la Unidad, segun sea el caso, coordinadores para el desarrollo de las
actividades especificas propias de ella; estos coordinadores formaran parte del Comité
Asesor de la Unidad. Igualmente, los Directores podran ser delegatarios del Rector General
para la ordenacion del gasto conforme a lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto General.

Articulo 17°. Autoevaluacidon. Cada Unidad Basica de Gestion Académico Administrativa
efectuard, por lo menos cada tres afnos, una autoevaluacion de sus actividades en ese
periodo. El proceso de autoevaluacion estard en correspondencia con las politicas que para
tal efecto determine la direccion de la Universidad, sera reglamentado por el Consejo de
Facultad, y sus resultados condicionaran la continuidad de la Unidad, de sus planes o
programas, y de su estructura.

III. Criterios y directrices para la organizacion académico —
administrativa de las Facultades.

Articulo 18°. Criterios y Directrices para la organizacion Académico Administrativa de las
Facultades. El respectivo Consejo de Sede adoptara o modificara la organizacién
académico- administrativa de las Facultades, con sujecion a lo previsto en el Estatuto
General, en el presente Acuerdo y a las siguientes reglas:

1. La propuesta de organizacion o de modificacion debe ser preparada, aprobada y

presentada por el respectivo Consejo de Facultad, teniendo en cuenta los siguientes criterios

y directrices:

a) Debe ajustarse a la planta de personal vigente en la respectiva Facultad y en caso de que
implique variaciones en cualquier sentido de la misma, contar con el visto bueno previo
de la Oficina Nacional de Personal y de la Oficina de Personal de Sede.
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b) Su implantacion debe ser posible con los mismos recursos presupuestales asignados en
la respectiva vigencia a la Facultad de que se trate y, en caso de que implique
modificacion de ellos en cualquier sentido, contar con el visto bueno previo de la
Direccion Nacional Financiera y Administrativa y de la Direccion de Gestion de la Sede
o de la Oficina que haga sus veces.

c) En la estructura deben contemplarse, como minimo, los procesos de Gestion
administrativa, Registro, Programas curriculares, Investigaciéon y Extensioén, con
sujecion a la estructura basica y a los tipos de Unidades basicas de gestion académico-
administrativa y de unidades de apoyo a la gestion, de que trata el presente Acuerdo.

d) La estructura debe garantizar los principios de eficiencia, no duplicidad funcional,
flexibilidad, desconcentracion, asignacion precisa de responsabilidades y funciones,
relaciones claras de autoridad y jerarquia, celeridad, economia, simplificacion y
reduccidn de tramites, asi como observar estrictamente lo previsto en el articulo 47° del
Estatuto General.

e) Debe incluir mecanismos y procedimientos adecuados para garantizar la debida
armonizacion con las politicas, planes, programas y actividades del nivel nacional y de
sede, y permitir que estos puedan ejercer las necesarias funciones de direccion,
coordinacion, control, seguimiento y evaluacion.

f) Debe ser difundida previamente entre los miembros de la Comunidad Académica, a fin
de que a través de los representantes de profesores y estudiantes ante el Consejo de
Facultad, se presenten las observaciones y sugerencias que se estimen pertinentes.

2. El Decano presentara la propuesta aprobada por el respectivo Consejo de Facultad al
Consejo de Sede, acompainiada de los conceptos previos de las Oficinas de Planeacion, de
Personal y Juridica de los 6rdenes nacional y de Sede, de la Direccién Nacional Financiera
y Administrativa y de la Direccion de Gestion de la Sede o de la dependencia que haga sus
veces, cuando ellos sean necesarios.

PARAGRAFO. Las estructuras académico- administrativas de las Facultades actualmente
vigentes, continuaran rigiendo hasta tanto se modifiquen o reformen conforme a lo
dispuesto en este articulo.

Articulo 19°. Otros cuerpos colegiados y autoridades. Los cuerpos colegiados y
autoridades creados y organizados por los estatutos general, del personal académico,
estudiantil y de personal administrativo y otros reglamentos internos de la Universidad,
funcionaran con independencia de la organizacion que para cada Facultad adopte el
respectivo Consejo de Sede.
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Articulo 20°. Término para la reorganizacion académico-administrativa de las Facultades.
Las competencias atribuidas a los Consejos de Facultad y de Sede por el presente Acuerdo
deberan ser ejercidas por primera vez antes del 30 de abril de 2001. Transcurrido este
término el Consejo Superior Universitario dispondré la reorganizacidon correspondiente de
las Facultades respecto de las cuales no se haya dispuesto reorganizacién alguna, con el fin
de ajustar la estructura académico- administrativa de ellas a lo dispuesto en el presente
Acuerdo. Una vez dispuesta esta reorganizacion, los Consejos de Facultad y de Sede
recobraran las competencias de que trata este Acuerdo, en los mismos términos y
condiciones.

Articulo 21°. Evaluacién. A mas tardar el 30 de abril de 2002 las Vicerrectorias de Sede
presentardn al Consejo Superior Universitario un informe de evaluacion sobre la
reorganizacion académico-administrativa de las Facultades, de acuerdo con las
instrucciones que para el efecto impartira la Rectoria General.

Articulo 22°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y se
publicara en la Gaceta Universitaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Bogot4, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio dos mil (2000).

EL PRESIDENTE,

(Original firmado por)

FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA

LA SECRETARIA,

(Original firmado por)

CONSUELO GOMEZ SERRANO



