UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 003 DE 2.000
(Acta N°5 del 14 de Febrero)

“Por la cual se reglamenta el nombramiento del Rector General”.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y, en especial, de las previstas en los
articulos 12°literal c y 13° del Decreto 1210 de 1.993 y en el numeral 5° del articulo 7°del
Estatuto General de la Universidad, contenido en el Acuerdo 13 de 1.999 del Consejo
Superior Universitario

CONSIDERANDO:

. Que para efectos de reglamentar los procesos para el nombramiento de Rector
General de la Universidad, el Consejo Superior Universitario se reuni6é con los
representantes profesorales y estudiantiies y acord6 establecer un pacto
académico con base en lo siguiente:

La necesidad de adoptar un procedimiento claro que garantice la participacion
de la comunidad académica en la consulta para la designacién de rector
La necesidad de preservar la autonomia del Consejo Superior Universitario en
el nombramiento del rector

La necesidad de anteponer el interés institucional a toda otra consideracién
La necesidad de establecer una participacion amplia en la cual los estamentos
se obliguen a asumir responsabilidades y a acatar el resultado de la aplicacion
del pacto académico

. Que los representantes profesorales y estudiantiies se comprometen a
colaborar con la buena marcha del proceso de consulta y velar por la
neutralidad, equidad, igualdad y transparencia del mismo

ACUERDA:
ARTICULO 1o. Designacion del Rector General: El Rector General de la
Universidad Nacional sera designado por el Consejo Superior
Universitario, en los términos y condiciones senalados en el
Decreto 1210 de 1.993 y en el Acuerdo 13 de 1.999 del
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ARTICULO 2o0.

ARTICULO 3o0.

Paragrafo 1.

Paragrafo 2.

Paragrafo 3o.

Consejo Superior Universitario, conforme a las reglas de que
trata el presente Acuerdo.

Procesos para la designacion del Rector General: Para la
designacién del Rector General de la Universidad se seguird el
siguiente proceso:

Inscripcién de aspirantes a la designacion.

Verificacidn de requisitos.

Presentacion de programas.

Consulta a la comunidad académica.

Aspirantes sometidos a consideracion del Consejo Superior
Universitario y nombramiento del Rector general
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Inscripcion de aspirantes a la designacion de Rector
General: Los ciudadanos colombianos que aspiren a ser
designados como Rector General de la Universidad deberan
presentar ante la Secretaria General o ante una de las
Secretarias de Sede de la Universidad una solicitud personal
de inscripcion, acompanada de los siguientes documentos

a) Hoja de vida, cédula de ciudadania y acreditacion de los
requisitos exigidos para el cargo por el Decreto 1210 de
1.993 y por el Acuerdo N° 13 de 1.999 del Consejo
Superior Universitario.

b) Planes y Programas que adelantaria, los cuales deberan
hacer especial referencia al Plan Global de Desarrollo
vigente de la Universidad Nacional de Colombia.

Para aspirar al cargo de Rector General se deben acreditar los
requisitos estipulados en el articulo 13 del Decreto 1210 de
1.993: ser ciudadano colombiano en ejercicio, poseer titulo
universitario y haber desarrollado actividades académicas
destacadas por un periodo no inferior a 8 afos y al menos dos
afnos de experiencia administrativa.

Para la acreditacién de titulos y de experiencia académica y
administrativa puede hacerse remision a los archivos que
posee la universidad cuando el aspirante sea o haya sido
miembro del personal académico y ejerza o haya ejercido
cargos administrativos, o en el caso de que alguno de sus
titulos haya sido obtenido en la misma universidad.

La Hoja de Vida y los Planes y Programas presentados por los
aspirantes deberan ser entregados en medio impreso y en
medio magnético. Deberan adjuntarse asimismo las
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ARTICULO 4o.

ARTICULO 5o0.

ARTICULO 6o0.

certificaciones de titulos, experiencia académica y
administrativa, y una copia de las publicaciones.

Verificacion de requisitos: Dentro del plazo que senale cada
convocatoria especifica, la Secretaria General de la
Universidad verificara el cumplimiento por parte de cada
aspirante de los requisitos establecidos en el articulo 13 del
Decreto 1210 de 1.993 para el cargo de Rector General.

Presentacion de los aspirantes: La Universidad dispondra
de los medios electronicos e impresos para dar a conocer las
Hojas de Vida y los programas de los aspirantes. Igualmente
se determinaran estandares de promocién de los aspirantes.
Con esto la Universidad busca asumir los costos de difusion,
definir normas que garanticen la igualdad de oportunidades
entre los aspirantes, y racionalizar los gastos de promocion.

Consulta a la Comunidad Académica por Facultad: Los
aspirantes inscritos y autorizados seran sometidos a la
consulta de profesores y estudiantes de cada Facultad,
Institutos y Centros Interfacultades, o Sedes sin Facultades,
en un mismo dia y en un mismo horario, para que cada uno de
ellos exprese su opinién favorable respecto de uno de los
aspirantes 0 su decisidbn de no emitir opinién alguna. Esta
consulta se realizard observando las siguientes reglas:

a) Tendran derecho a emitir su opiniébn en esta consulta los
profesores miembros de la carrera docente, los Profesores
Honorarios y los estudiantes de pregrado y de postgrado
debidamente matriculados. Los profesores que adelanten
algun programa académico en la misma Universidad seran
considerados exclusivamente como miembros de este
estamento y no del estamento estudiantil.

b) Los procesos de consulta se realizaran simultaneamente el
mismo dia y durante el mismo periodo horario, que sera de
8 horas, entre las 8 a.m. y las 4 p.m.

c) La expresidon de la opinidbn siempre se efectuara en una
Tarjeta Especial preparada para el efecto, en la cual se
indicaran todos los aspirantes debidamente inscritos y se
contemplara un espacio para quienes deseen abstenerse
de emitir opinion. Seran invalidas las Tarjetas en las cuales
no se indique ninguna opinién y las que senalen mas de
una opcién. Sin excepcion alguna se hara en forma
secreta, individual e indelegable, para lo cual cada emisor
debera firmar, al momento de consignar su opinion, el
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ARTICULO 7o0.

respectivo registro que prepararan las autoridades
pertinentes.

Para recibir la opiniéon en las Tarjetas Especiales en cada
Facultad, Instituto y Centro Interfacultades o Sedes sin
Facultades, corresponde a los Secretarios de Facultad,
Secretarios de Sede o Directores de Sede, Institutos y
Centros Interfacultades, definir los lugares de recepcion de
la opinién y designar por sorteo, como responsables del
proceso a dos profesores de carrera y a dos estudiantes,
con sus respectivos suplentes por cada urna; no podran
ser designados quienes figuren como aspirantes inscritos.
Estos recibiran de los Secretarios o Directores arriba
mencionados las Tarjetas Especiales, el listado de registro
de los profesores y de los estudiantes habilitados para
participar, las urnas para cada estamento y los Formatos
de Acta del Proceso de Consulta.

Se debera llenar el Formato de Acta del Proceso de
Consulta donde se consigne el numero total de personas
habilitadas para participar por estamento, el numero de
participantes por estamento, el numero de Tarjetas
Especiales depositadas, el numero de opiniones
consignadas por cada aspirante inscrito u opinion de
abstencion y el nimero de Tarjetas Especiales invalidadas
por cada estamento. El acta debe ser firmada por los
profesores y los estudiantes designados como
responsables y por dos testigos. Esta acta junto con las
urnas, la totalidad de las Tarjetas Especiales depositadas y
el listado de registro de los participantes deben ser
entregadas a los Secretarios 0 Directores
correspondientes.

El Secretario de la Sede junto con el Comité de
Seguimiento y Veeduria de la Sede consolidara la
informacién proveniente de las Facultades, Institutos y
Centros Interfacultades y Sedes sin Facultad, y la remitird a
la Secretaria General de la Universidad con el acta
respectiva.

Consolidacion de la informacion de la Consulta como
Factor Integrado de Opinion (FIO): La Secretaria General,
con el apoyo del Comité de Veeduria y Seguimiento Nacional,
aplicara la siguiente féormula de ponderacién a la informacion
consolidada al nivel de las Sedes:
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N° de opiniones por Profesores N° de opiniones por Estudiantes

FIO =

X 60 + X 40

Total de Profesores habiles para emitir opinion Total de estudiantes habiles para emitir opinion

ARTICULO 8o.

ARTICULO 9o0.

ARTICULO 100.

ARTICULO 110.

El resultado obtenido por cada candidato, una vez ponderado
como Factor Integrado de Opinién - FIO -, sera enviado al
Consejo Superior Universitario.

Candidatos sometidos a consideraciéon del Consejo
Superior Universitario: Se someteran a consideracion del
Consejo Superior Universitario los aspirantes que hayan
obtenido al menos el 10% del total de los FIO, o en caso de
que el numero asi obtenido sea inferior a tres, los aspirantes
que hayan obtenido los tres mayores FIO. Se anexara la
documentacion presentada por dichos aspirantes en el
momento de su inscripcién (Articulo 3°).

Nombramiento del Rector General: El Consejo Superior
Universitario en ejercicio de sus funciones y teniendo en
cuenta los requisitos estipulados en el Articulo 12°, literal c) y
en el Articulo 132 del Decreto 1210 de 1993 y en el Articulo 7°
numeral 5, y en el Articulo 9° del Acuerdo 13 de 1999 del
Consejo Superior Universitario; asi como la correcta
observancia del presente Acuerdo, la informacién aportada en
el desarrollo de los procesos, y la entrevista de los aspirantes
ante el pleno del Consejo Superior Universitario, procedera al
nombramiento del Rector General, entre los aspirantes
sometidos a su consideracion.

Comité Nacional de Veeduria y Seguimiento: En relacion
con todos los procedimientos a los que se refiere el presente
acuerdo, funcionard un Comité Nacional de Veeduria vy
Seguimiento, integrado por: el representante de los profesores
y el representante de los estudiantes ante el Consejo Superior
Universitario, dos Decanos de Facultad designados por el
Consejo Académico, el Director de la Oficina de Control
Interno, un delegado de cada uno de los aspirantes inscritos y
autorizados, y el Secretario General de la Universidad, quien
coordinara dicho Comité.

Comité de Veeduria y Seguimiento de Sede: En relacion
con los procedimientos para la consulta a la comunidad
académica, funcionara en cada Sede, un Comité de Veeduria
y Seguimiento integrado por: los representantes de los
profesores y estudiantes ante el Consejo de Sede, el Rector,
Vicerrector o Director de Sede, y el Secretario de Sede, quien
lo coordinara.
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ARTICULO 120.

ARTICULO 13o0.

ARTICULO 14o0.

Comité de Veeduria y Seguimiento de Facultad, Instituto y
Centro Interfacultades: En relacion con los procedimientos
para la consulta a la comunidad académica, funcionara en
cada Facultad, Instituto y Centro Interfacultades, un Comité de
Veeduria y Seguimiento integrado por: los representantes de
los profesores y estudiantes ante el Consejo respectivo, el
Decano o Director, y el Secretario correspondiente, quien lo
coordinara.

Funciones de los Comités de Veeduria y Seguimiento: Los
Comités de Veeduria y Seguimiento ejerceran las siguientes
funciones:

a) Colaborar con la Secretaria General de la Universidad, las
Secretarias de Sede, las Secretarias de Facultad, Instituto
y Centro Interfacultades, en la organizacién de los
procesos de consulta de que trata este Acuerdo, segun la
convocatoria.

b) Verificar el cumplimiento de las disposiciones que regulan
estos procesos, y presentar las observaciones vy
sugerencias sobre los mismos al Consejo de Sede y al
Consejo Superior Universitario.

c) Asesorar a cada instancia sobre las actividades relativas a
la divulgacién de las hojas de vida y los programas de los
aspirantes.

d) Programar y coordinar los foros, debates y presentaciones
de los aspirantes.

e) Velar por que en el desarrollo de los procesos
contemplados en este Acuerdo rijan los principios de
igualdad, imparcialidad y transparencia, y solicitar al
Consejo de Sede y al Consejo Superior Universitario las
medidas que juzgue convenientes para este efecto.

f) Atender y absolver las inquietudes que se presenten
durante el proceso de consulta y remitir las quejas al
Consejo Superior Universitario.

Lo dispuesto en el presente Acuerdo es un procedimiento de
consulta académica que no altera la competencia decisoria,
definida por la Ley, del Consejo Superior Universitario para el
nombramiento del Rector General de la Universidad.
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ARTICULO 150. Una vez concluido el proceso de nombramiento del Rector
General, el presente Acuerdo sera revisado por parte del
Consejo Superior Universitario, con el fin de introducir las
modificaciones, mejoras o0 ajustes necesarios en el afo
siguiente, atendiendo al Paragrafo del Articulo 7°del Acuerdo 13
de 1999 del Consejo Superior Universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santafé de Bogota a los catorce dias del mes de
febrero de dos mil.

La Presidenta,

(Criginal firmado por)

MARTA LUCIA VILLEGAS BOTERO

La Secretaria,

(Criginal firmado por)

CONSUELO GOMEZ SERRANO

/cgébmezs
15/02/00



