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11 Formato  de
"Reporte de Estado de
los Informes = de) cormaro instalado 1 01-nov-10 | 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
Avance Técnico de los|
proyectos por Sede"
instalado en el BPUN
1.2 Formato  de
"Reporte Consolidado
del Estado de los|
Informes - de AVaNce| comato instalado 1 01-nov-10 | 31-dlic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
técnico de los
proyectos del Plan de
Accion  Institucional”
instalado en el BPUN
El  BPUN
registra
resultados 1.3 Formato de|
consolidados  de! "Reporte de|
ecucion do | .
Consistencia de la informacion oficial de los |rovecos  do :gmlzzta;fos:cg‘;ar;?r Formato instalado 1 01-nov-10 | 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
inversion, El sistema no "o
proyfecto& L, . decir, el grado de|identifica con|creacién en el aplicativo del :g‘:]eN instalado en el
La informacion registrada en el BPUN,|cumplimento de|precision el BPUN de reportes de avances Facilitar el seguimiento de
1| 20200 considerada informacién  oficial (art. 8|cadauno de los|valor de cumplimi'?emo de objetivos, los proyectos de inversion| Oficina Nacional de
Resolucion 309 de 2009) no es consistente con|objetivos y j por| por proyecto por Sede y que forman parte del Plan Planeacion
lo ejecutado en los proyectos; perdiéndose la|d€ forma integral ﬁ)a:a meta enf ol de Accién Institucional 14  Formato  de|
utilidad del BPUN establecida en el acuerdo|esra de inversion. "Evaluacion  Final
418 de 2000. resultados Acta de Liquidacién| Formato instalado 1 01-nov-10 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
cada uno del proyecto” instalado
forma aislada, sin en el BPUN
presentar
ejecucion
recursos.
15 Formato  de
"Reporte del Estado
de las Fichas de| o oatg instalado 1 01-nov-10 | 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
Cierre de los
proyectos por Sede"|
instalado en el BPUN
1.6 Formato de|
"Reporte del estado de
avance del  Plan| Formato instalado 1 01-nov-10 30-jun-11 100% ACCION CUMPLIDA.
Institucional" instalado
en el BPUN




1.7 Prueba piloto de|

interaccién entre los

Informe de prueba

dos sistemas BPUN y, piloto 1 01-nov-10 30-jun-11 34 0% 0 0 0
QUIPU
1. Informe detallado|
de ejecucion 2009, Informe de
preparado  por los| ejecucion de 2 02-nov-10 28-feb-11 17 2 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
directores de proyecto recursos
de los dos proyectos
Revision y ajuste de las
apropiaciones y ejecucuciones
de los proyectos de inversion L .
Promocion de la Excelencian 2. Verificacion y ajuste|
en la Investigacion Sede Verificar el estado final de ge &:propc:aclones 2009 R d
Bogoté y Adecuacion Fisica y [0 1“0 a Oficina d e los dos proyectos eporte de 2 02-nov-10 | 30-nov-10 4 2 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA.
Continuacién de la los  dos proye_ctos o icina de de inversion en la apropiacion
ol oo |5 1 s o) | Panescin - ovsacn i
documental de la Sede propi y ) on, onaly de liquidacién BPUN
. . expresados en la evaluacion Territorio
Bogotd, a través de la - 3
- . . L. evaluacion final y acta de final y cierre del proyecto
Seguimiento y Registro de ejecucion de; Jiquidacién. conforme a la
gastos reportados en el BPUN. i?lfurmacién entregada y
El sistema, como faciltador tanto del No se conoce| validada con los respectivos 3. Evaluacion Final y
seguimiento de la ejecucion de la inversion lo ejecutado| directores de proyectos Acta de Liquidacion de
(_oficio R 868- 07-07-‘10 ‘p.4)‘, en la evaluacion por cada meta los dos proyectos, al  Formato de
final y acta de liquidacion del proyecto[El Bpun no|, por tanto se partir de la| evaluacion final y 2 02-nov-10 | 28-feb-11 17 2 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
Promocién a la Excelencia en Investigacion L?Islgaejzlcu‘:::’c: g;rs:"r”::le d': informacion entregadal acta de liquidacion
presenta una ejecucion de $369.53 millones, ypo; cada meta a|ejecucion de por los directores de
lo efectivamente ejecutado fue $4.965.40|diciembre  dellos proyectos proyectos de inversion
2202001 |millones, segun calculos CGR, lo que(2009 por tanto lo[de inversion
representa una diferencia de $4.595.87, ’e"°“ad°d "I° sede Bogotd,
. . N corresponde a la|vigencia
millones. Igual Sll.l:IaCIéln. se prese_nta (_x,)n el|taidad de  lo]2009. lo que
proyecto Adecuacién Fisica y Continuacién de|reamente esté restando| g i y aiuste de las
:a oggz:ljnlzaé:lén qel zatr:jmonlo Documental d a informacién apropiaciones y ejecuciones de|Verificar el estado final de
a e.’e ogota, donde se. presenta - unaj reportada  en|t0dos los proyectos de todos los proyectos de Evaluacion  Final 'y
ejecucion de _$741-41 millones y lo este sistema. |inversion de gestion y soporte  |inversion de gestion y Acta de Liquidacion de|
efectivamente  ejecutado  fueron $521.63 institucional que forman parte [soporte institucional que Oficinas de todos los proyectos de|
millones segun célculos CGR, lo que del Plan de Accion forman parte del Plan de Planeacion de todas [inversion de gestion y o .
y . " L . 9t . . RO evaluacion final y 94 01-ene-11 30-jun-11 26 84 89% 23 0 0
representa una diferencia de $219.77 millones . Institucional, a través de la Accion Institucional en las sedes y Nivel |soporte institucional acta de liquidacin
evaluacion final y acta de relacién con la apropiacion y Nacional que forman parte del q
liquidacion, conforme a la la ejecucion, expresados en Plan de  Accién
informacién entregada y la evaluacion final y cierre Institucional
validada con los respectivos  |del proyecto
directores de proyectos
o 1. Prueba piloto de|
Facilitar el seguimiento . ”
! - Ny interaccion entre los|
Creacion en el aplicativo del  |consolidado de todos los N
. 3 dos sistemas BPUN y
BPUN de reportes de avance |proyectos de inversion de Oficina Nacional de [QUIPU que de resultar| Informe de prueba
de cumplimiento de objetivos [gestion y soporte . a - de pl 1 01-nov-10 30-jun-11 34 0% 0 0 0
A Planeacion favorable se aplicara a piloto
por proyecto por Sede y institucional que forman todos los provectos del
consolidado institucional parte del Plan de Accién todos los proyectos
s inversion de gestion y|
Institucional P
soporte institucional
Elaborar un informe
Determinar con exactitud la detallado de lo
Diferencias en la ejecucién de recursos.|La entidad no| - ) . " Direccion de ejecutado  por el
Existe una diferencia de $97.72 millones entre|cuenta con un Conciliar  las  ciffas  definformacién que establezca | o ioacion - Sede [proyecto en el 2000|  Informe 1 20-0ct10 | 10-dic-10 6 1 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
, informe e ejecucion del proyecto la ejecucién del proyecto <
los calculos elaborados por la CGR sobre|"” q Bogota para pasarlo a la
; d | P iap|PrESene dej 2009 oficina de Planeacion
recursos ejecutados en el proyecto Promocion|ianera Se desconoce

1101002

a la excelencia en la investigacion sede Bogotd

v o renortadn nor la DIR Para la CGR

discriminada

metal

la  ejecucion

de la sede




— = —_—
ascendieron a $4.965.40 millones frente a lo
reportado por la DIB en oficio DIB-728-10 del
31 de mayo de 2010 por $5.063.12 millones

por meta y valor|a de recursos.

consolidado
sede Bogota aj
31 de diciembre!

Creacién en el aplicativo del
BPUN de reportes de avance

Facilitar el  seguimiento
consolidado de los proyectos|

Oficina Nacional de

Prueba  piloto  de|
interaccién entre los

Informe de prueba

con un saldo por ejecutar de $166.02 millones. [de 2009. de cumplimiento de objetivos|de inversién que formen Planeacion dos sistemas BPUN | piloto 1 01-nov-10 30-jun-11 34 0% 0
por proyecto por Sede y|parte del Plan de Accion QUIPU
consolidado institucional Institucional
Elaborar un informe
Conciliar  las cifras de Direccion de 22:::;0 szr I:;
Informe de seguimiento a la ejecucion de Dificultades  |ejecucion del 1 la| Determi titud | L .
9 ) La Oficina delen el analisis elecucion de! proyecio para a)Dsterminar con exactituc fa Investigacion - Sede |proyecto en el 2009 Informe 1 29-oct-10 10-dic-10 6 1 100% 6 ACCION CUMPLIDA.
recursos del proyecto, por parte de la o o M ficha de cierre y acta de|ejecucion de 2009. Bogota para pasalo a la
. e Lz " . laneacion e lal . . iz
Oflc!na. de Planeacion Institucional 'y del|isicional y del|informacion finalizacién oficina de Planeacion
Territorio . Desarrollo  no|reportada por de la sede
La Comisién Auditora no conté con un informe|presentd  unfcuanto ~ cadal
que presentara de forma consolidada la|ome  aue
) " N . reportara de[no conoce la|
ejecucion total de recursos vigencia 2009 sede|anera totalidad  del
Bogotd, ni en la DIB, ni en Planeacion|discriminada el|proyecto que ditar el - Prueba  piloto  de
Institucional y del Territorio, ni en el Informe de|valor consolidado|maneja, | Creaci | aplicativo del Faci |t?;edszgu:n1dlentlo interaccion entre los
Balance Estratégico 2009, respecto al proyecto[del proyecto|contraviene la Greacion en €l apiicativo defjconsolidado de todos los dos sistemas BPUN y
de inversion Promocion de la excelencia en la|2¢%¢ B000t aresolucion de|BPUN de reportes de avanceproyectos de inversion de | i3 Nacional de |QUIPU que de resultar| Informe de prueba
. . L N %31 de diciembre(Rectoria 309|de cumplimiento de objetivos|gestion y soporte Planeacion favorable se aplicara a iloto 1 01-nov-10 30-jun-11 34 0% 0
Investigacion en la Sede Bogotd, vigenciade 2009. de 2009.1por proyecto por Sede ylinstitucional que forman todos los pro st de p
2009. articulo 6. consolidado institucional parte del Plan de Accion X 1S proyectos
L inversién de gestion vy
Institucional S
soporte institucional
Diferencias en la informacién reportada.
Meta 2.1 mantener un promedio 30 proyectos|
de investigacion que cuentan con contrapartida| £
o . iz . N diferencias en la
de la DIB por afio..La Direccion Administrativa Y/|iyformacion incertidumbre
Financiera en el anexo 2 del oficio DAF-0096(reportada  por|sobre lo Elaborar un informe
reporta 7 proyectos financiados por valor|diferentes efectivamente con los  proyectos|
$142.30 millones lo que representa una °:'§'"ﬁ:s°h’e ';’: Z{:;:sta“' | CONGiliar las cifras del nimero| Precisar la cifra de proyectos Direccién de apoyados con
ejecucion del 10% de lo establecido en el Plan ::wey:tigacion que|diferencias en de proyectos que contaron confcon contrapartidas en el| Investigacion - Sede | Contrapartidas Informe 1 29-oct-10 10-dic-10 6 1 100% 6 ACCION CUMPLIDA.
de  Accion  por  $1.413.10  millones.|contaron  conllos reportes|CONtrapartida en el 2009 2009 Bogota durante el 2009 con
Posteriormente, el Informe de Gestion 2009 de|contrapartidas, lo|de las| sus respectivas
la  Direccion de Investigacion (documento|cual contraviene|diferentes resoluciones
tomado de la pagina web de la UN) en la pag. ::e;f;r?;”zg; g: oficinas.
50 tabla 5-1 presenta un valor de $82.0|5009, articulo 6
millones en contrapartidas para proyectos
apoyados mediante esta modalidad en 2009.
Realizar actas
Controlar y hacer seguimiento|Realizar ~ seguimiento y Direccion de trimestrales de
Planeacién de recursos. de los recursos planeados y|control de la planeacion y| Investigacion - Sede [seguimiento de la|Actas Trimestrales| 4 30-oct-10 30-oct-11 52 1 25% 13
Se observa falta de planeacién en la asignacion ejecutados, ejecucion de los recursos Bogota planeacion y ejecucion
de recursos para el cumplimiento de objetivos. de recursos
Inicialmente, el Plan de Accién asigné $45.2
millones para la meta 3.1 y mas tarde mediante! "
e " . Debilidades en la| "
Resolucion de Vicerrectoria de Sede 213 de||,iersidad La entidad no
febrero de 2009 se asignaron $225 millones.La|Nacional en el 'eJ‘SCIF:"‘d d"“ Elaborar un formato
" e lotalidac e i
primera meta se cumpli6, la segunda en un|momento del cursos con complem_emano a la .
25% por cuanto durante las vigencias 2007- relallzaru . IIa os aue formulacion detalladg BPQN Elaboracion del
2008 y 2009 solo se financié una publicacion S:)';:if:;" ©19%| dispone. S?'eiﬁsaezrzeg‘;:ed:‘fg:2: Fortalecer la planeacion de Oficina de f;;’:‘aas“’ de gsstos Tgsr Formato de
directa a través del proyecto, no obstante la 9 los proyectos de inversion Planeacion . y . 94% 3
. i6n de recursos fue del 52% frente a la| de la Sede Bogotd (17 del Plan de Accién de la| Institucional y del proyectos de inversion| programacion de 17 04-ene-11 29-ene-11 4 16
ejecucion proyectos), con el que se N . vigentes del Plan de| costos por metas
Sede Bogota Territorio

asignacion. Por su parte la meta 3.4 ejecutd
10% $8.81 millones de lo asignado por $82.81!
millones.

programe anualmente el costo
por meta segun la apropiacion
total del afio 2011 y sirva de|
referencia para su seguimiento

Accién de la Sede|
Bogota




Solicitar a la Oficina Juridica

Realizar la solicitud de

Nacional un informe sobre el Direccion de informacion  de las
Reporte en el BPUN de cumplimiento de la nimero de patentes aprobadas Investigacion - Sede |patentes a aprobadas| Oficio 1 30-nov-10 01-feb-11 9 1 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA.
Ft) 35 P de acuerdo a la normatividad Bogota a la Oficina Juridica
meta 3.5. ; ;
i vigente. Nacional.
El reporte de metas registrado en el BPUN
presenta un cumplimiento de la meta patentes Se estal . )
del 100%. Verificada la informacién con la DAB generando un D:tt:r::r;g\ara ?Lb::a";e”; dI: Realizar un informe|
y con la Oficina Juridica Nacional se evidencié|nformacion riesgo al Eormativi dagvigente que  consolide la|
1902001 |Ue la informacion alli reportada no  es|reporiada en el :&‘:ﬁcién : informacién  de  las|
confiable, por cuanto al cruzarla con las|BPUN no esf = y Consolidar la i.nf.ormacii)n de| Direccj(:)n de patentes  solicitadas,
oficinas mencionadas se observé que las dos confiable. para la|1as patentes solicitadas versus| Investlgaaonr- Sede a_probédas Informe 1 01-feb-11 30-abr-11 13 0% 0 0 0
Gltimas invenciones registradas en el BPUN poblacién las patentes apoyadas Bogota f'"a"lf'zramdeme dy
apenas empezaron su tramite ante el Comité de| interesadia. :prolaa aio;:;:ie(;az
Propiedad Intelectual en noviembre de 2009, es: vigente.
decir la meta se cumpli6 en un 50% de lo
propuesto.
Crear un vinculo para ver lal Direccion de Crear un link en la
Vincular Hermes con Scielo . para ve Investigacion - Sede [pagina de Hermes a| Link 1 29-oct-10 10-dic-10 6 1 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
produccién de la Universidad < y
Bogota Scielo
Proyecto Fortalecimiento del Sistema Nacional
de Laboratorios en la No presentacion
4 de informes de la i
SedeQe Bogota . . ituacio del| GENeTACON Realizar  seguimiento a Ial . . Ajustar los informes|
Se evidencia que no se present6 informacién del royecto confusion  en| i vion del royecto, Realizar informes de de  seguimiento  del|Informe de Avance
1905001 |proyecto a diciembre 31 de 2009 principalmente en! proye 31 d la i ion | ) N P! _y '|ejecucion del proyecto a| CEIF 9 - . 1 01-ene-10 31-dic-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
. e|. realizando un informe final alf J."~ proyecto a Diciembre|Tecnico
gestion, que al compararse este CON OtOS|,g0g g ger|te9rd  del termino de la vigencia. Diciembre 31 de 2010 31 de 2010
documentos se presentan en las cifras algunas|prolongado  al proyecto. 9 . .
diferencias, generandose confusién en la informacion|afio 2010
integral del proyecto
Elaborar un formato
L . . complementario a la
Pr Fortalecimien | Sistema Nacional
deoli/ael:;?atoori:;zcn Iae to del Sistema Nacional formulacién detallada BPUN Elaboracion del
i por cada proyecto de inversién formato de ejecucién
Sede de Bogota N 3 . " . Formato de
h : - . . vigente en el Plan de Accién|Fortalecer la planeacién de Directores de mensualizada de| ”
Se evidencia debilidades en la planeacion financiera Debilidad n[incumplimient |de la Sede Bogotd (17|los proyectos de inversion Proyectos de recursos 2011 de los|Programacion
1103 002 |con respecto a la meta 1.4 y de gestién en el objetivo! p|e ades  enfIncumplimie 9 proy N y. N .._|mensualizada de 17 04-ene-11 29-ene-11 4 17 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA
DS laneacion osenmetas |proyectos), con el que se|del Plan de Accién de la| Inversion Sede proyectos de inversién| .
dos al hacerse contratacion finalizando el proyecto y . ejecucion de
A programe  anualmente  la|Sede Bogota Bogota vigentes del Plan de
al no desarrollarse la meta 2.3, generandose . . . . recursos 2011
incumplimientos de lo comprometido acorde a lo| ejecuglép de recursos segln & Accion de la Sede
planteado en el Plan de Accion apropiacion total del afio y Bogota
sirva de referencia para su
seguimiento
EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Constituir comité de
analisis de|
seguimiento a la
::r?;gnnZ?onl PaMAI comité de analisis 1 20-sep-10 | 20-sep-10 0 1 100% 0 0 0
recomendaciones a Accién de mejoramiento reformulada
las instancias| para los siguientes hallazgos no
. cumplidos:
pertinentes.

1. Hallazgo 14 (1801004) auditoria




Elaborar un informe
detallado  de los|
inventarios por
legalizar de los 75|
exfuncionarios que
aln tienen  bienes|

vigencia 2005:

"Se verifico que a 31 de diciembre de|
2005 se han legalizado 156 inventarios a|
cargo de exfuncionarios y pensionados,
pero no se cumplié la meta establecida en
el plazo fijado, faltan 117 personas.
Ademas, los controles establecidos por
parte de la Direccion de Personal, la|
Seccion de Inventarios, Almacenes y las|

pendientes por Oficinas de Control Interno y Disciplinario
legalizar que incluyal Informe 8-oct-10 | 31-mar-11 25 100% 25 25 25 para o manejo de entrega e elementos
i i nimo: devoluti no han sido eficaces porque
Continuar con las gestiones Direccion de como a6 menimo: las renuncias del personal docenlepueqse
N i id categorizacién de los| P! a
necesarias para la depuracion . . Gestion | " tramitan en el 4rea de personal, no se
. N Sanear el inventarios de los| - exfuncionarios, ) o ; i
de los inventarios de los 75 75 exfuncionarios que ain Seccion de inologia de los bi envian de manera inmediata a la seccion
exfuncionarios de tienen bienes por le qalizar Inventarios y ipologia de DS|- |eges de inventarios.”
Universidad que adn tienen por leg Almacén - Sede y acf'oges realizadas 2. Hallazgo 84 (1801004) auditorial
pendiente bienes por legalizar. Bogota para la depuracion. vigencia 2003. »

9 "Propiedades, Planta y Equipo -
devolutivos: Existen elementos|
acargo de de la

Presentar propuesta a| Universidad ~ Nacional que generan
id p P del incertidumbre en los Estados Contables,
cons! f-)raclon el para la vigencia fiscal 2003 y que
Comltg B de ascienden a $3.519 millones, los cuales, si
sostenibilidad Propuesta 1-abr-11 | 30-may-11 8 0 0 0 bien no se han retirado de la institucion
solicitando como precisa la Universidad en su
recomendacion de respuesta, no fueron a laj
saneamiento de los instancia correspondiente en el momento
bienes por legalizar de su retiro durante las vigencias fiscales
2000, 2001, 2002 y 2003, asi: docentes|
i por $2.076 millones |
Proyectar acto| administrativos ~ retirados  por  $1.443
administrativo que millones."
permita el
saneamiento de los|Acto administrativo. 1-abr-11 | 31-dic-11 39 0% 0 0 0
inventarios pendientes|
de los 75
exfuncionarios
Elaborar un informe
detallado de los
inventarios por
legalizar de los jefes
de unidad que atn
. tienen bienes
Jefes de Unidad con endientes por
inventario pendiente Pef > P Informe 8-oct-10 31-mar-11 25 100% 25 25 25
legali legalizar que incluya
Sanear el inventario porfegalizar como minimo: Accién de mejoramiento
. N invi i
Continuar con las gestiones | . =~ tipologia de los bienes reformulada para el hallazgo 86
: o individual de los Jefes de N I A )
necesarias para la depuracion ) . . cantidad y valor de los (1602001) auditoria vigencia 2003:
. . Unidad Administrativa o 3 . M ; N
de los inventarios de los Jefes " . bienes por legalizar, y ‘Con respecto al inventario de
. . N funcionarios de la ! " X
de Unidad o funcionarios que . 3 . acciones realizadas elementos devolutivos del Jefe de la
N . N Universidad Nacional que N . o .
aun tienen bienes pendietes PR : para la depuracion. Unidad Administrativa de la Facultad
. aln tienen pendientes o .
por legalizar . . " de Ingenierfa, se comprob6 que a la
inventario por legalizar .
fecha no ha recibido tales elementos
- . en valor indeterminado”.
Disefiar  mecanimos
que permitan la|
Secconde (oo de o) omenc
Inventarios Sede . y N 8-oct-10 30-jul-11 42 0% 0 0 0
saneamiento mecanismos por
Bogota o N
definitivo de los| implementar
inventarios pendientes|
por legalizar
Accién de mejoramiento reformuladal
a) Proyecto de para los siguientes hallazgos no
resolucién cumplidos:
elaborado y 1-oct-10 | 30-oct-10 4 100% 4 4 4 1. Hallazgo 2 (11.01.002), 8 (19,03,003) y
presentado ante 72 (19,04,002) auditoria Vigencia 2006:
Rectoria. "La Universidad estd adelantando el

proceso relacionado con aprobacion |




Cumplimiento plan de mejoramiento.
LA UN no ha cumplido con las metas
establecidas desde el 2003 hasta 2009,

Se plantean
metas  que
para poderse|
cumplir

requeiren  de|

Atrac

Implementacién del Manual de

Disponer de el Manual de

La implementacion del
Manual de Funciones

b) Resolucion de
Rectoria,
aprobada,

QUOPGIOIT Uer Viaiital U Conuatacion,
actualizacion de los Manuales de
Funciones a nivel de cargo;

disefio y ion de
los procesos y procedimientos de las areas|
misionales y de apoyo (excepto ordenes|

. N Funciones de| . - . . i -nov- -dic- - i6
Funciones y Competencias de| = - . dey |a Planta| Direccion Nacional |y Competencias de la mediante a cual 1-nov-10 | 31-dic-10 9 1 100% 9 9 9 de compra y de sevicios); construccion
la Planta Administrativa de laf ¢ dmiz isrativa de  Ial de Personal. Planta de Personal se Actualizay del "t‘apa d‘; “E|59°5' depuracién tded"’s
Universidad. - Administrativo de la | Expide el Manual inventarios de las personas refradas,

Universidad. Uni (dad de Funciones. pensionadas o fallecidas y de los jefes de|
niversidad. Unidad de las
elaboracion del Plan de Compras;
reglamentaciéon del ingreso de personal
¢) Reuniones con docente no perteneciente a la carrera
las Oficinas de U . de
Personal de las la asignacion de vehiculos de propiedad
de la universidad; aplicativo de gestion de|
-mar- -sep- 0
Sedes para 1-mar-11 | 1-sep-11 26 06 60% 16 0 0 bienes y senvicios, pero no logro. ks,
socializar el objetivos propuestos dentro de los plazos|
Manual de convenidos."
Funciones. 2. Hallazgo 7 Sede Medellin (11.02.001)
auditoria vinencia 2008"
1. Documento que
1. Construccioén de las|compile las Hojas]
hojas de vida de loside Vida de los 1-abr-09 | 30-nov-10 87 093 93% 81 81 87
indicadores en versién|indicadores
preliminar definidos en
versién borrador
Construir un  cuerpo  de |2 Dg(;umento_ con Accion de mejoramiento reformulada
Estructuracion de un cuerpo de|,” > Po 2. Validacion de las| 2> Opservaciones para el hallazgo 13 (1903004) auditoria
o . Indicadores que permitan . N producto de la 2006:
indicadores  que  permitan N . Hojas de Vida de los A ) vigencia 3

" N . N medir la efectivdad del Lo .. |validaciéon de las| 1-dic-10 30-mar-11 17 0,35 35% 6 6 17 "Los indicadores para medir el impacto del
medir, visualizar, orientar y|.. indicadores en version|, . N
mejoraa el impacto  del Sistema de Control Interno reliminar Hojas de Vida de funcionamiento del sistema de control
desempefio del Sistema de de la Universidad, con sus|Vicerrectoria General p los Indicadores interno frente a los objetivos misionales, se|
Control Int o respectivas hojas de vida y| preliminares. encuentran en proceso de|

ontrol Interno y aS|m|smo lineamientos de implementacion. Por consiguiente, durante|
fortalecer la evaluacion . . . . la vigencia auditada no se aplicaron
Institucional v evaluacion. 3. Documento que rro?edim;er:jtzs Ique sir:/_a para”monilorear
3. Definicion de las|compile las Hojas| la efectividad del control intermno
Hojas de Vida de los\de Vida de los l-abril | 304un-11 13 0% 0 0 0
indicadores en versién|indicadores
Final definidos en
version final
4. Definicion  de|
. N 4. Documento de
lineamientos def. X
- N lineamientos  para
administracién, la administracion
alimentacion vl ) ! 1-abr-11 30-jun-11 13 0% 0 0 0
N alimentacion y
evaluacion de los| -
- evaluacion de los
indicadores S
N indicadores
construidos
ACCION CUMPLIDA
Tener en cuenta las Revi . fimi de| Funci ios Ofici Inf d Accién de mejoramiento reformulada
: o evisar el cumplimiento de|Funcionarios Oficina ; . nforme e | hall 37 (1103001) del plan
recomendaciones y criterios de| . > . Evaluacién final del S . para el hallazgo 37 ( p
- ) - - -dic- 100% 139 139 139 j i i
la_ Oficina  Nacional de objetivos 'y metas del Namonal_f:le proyecto eyaluaC|on final vy 1-may-08 31-dic-10 139 1 de ) mejoramiento  correspondiente
. proyecto. Planeacion cierre auditorfa 2006
Planeacion. " e N L
Una vez verificada la ficha de calificacién
del proyecto, en cuanto a puntuacion total
de criterios sobre viabilidad del mismo;
esta obtuvo una calificacion de 2.8, lo que|

: - . : : A ignifico | t iable,
Creacién en el aplicativo del|Garantizar la consistencia y Pestafia de viabilidad significo que el pmyeccos no era viable,
Banco de Proyectos -BPUN de|coherencia  interna  del Jefe Oficina Nacional de los proyectos de|Pestafia de de las cuales no se evidencié que la UN,
la viabilidad para todos los|proyecto en sus aspectos de Planeacion gestion y  soporte|viabilidad instalada 30-dic-10 30-ene-11 4 1 100% 4 4 4 hubiera realizado gestién alguna para
proyectos de soporte y gestion|administrativos financieros | institucional instalada|en el BPUN subsanarlas y poder desarrollar el

institucional

técnicos

en el BPUN

proyecto”
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incumpliendo los periodos en los que se ha
propuesto  eliminar  las  observaciones
realizadas por la Contraloria, igualmente
presenta deficiencias en la formulacién de los
nuevos planes al dejar como meta la
realizacién de un documento, una capacitacion,
entre otros, los cuales requieren de la
ejecucion de otras actividades para su
cumplimiento.  Por incumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 5554 de 2003.

Por  debilidades
en la i6

acciones que
no aparecen
explicitas v

del plan de
mejoramiento

requisito,  lo
que hace que
los  avances|
se  muestren
como cero, a
pesar de|
haber
ejecutado
actividades en
los mismos.

Formular y socializar los|
procedimientos asociados a la|

Unificar directrices Y|
procedimientos  para la|

Jefe Division
Nacional de
Servicios
Administrativos

Procedimientos
construidos y
socializados con los|

ACCION CUMPLIDA

A la fecha se encuentran construidos
y socializados 12 procedimientos|
para la gestion de bienes (Almacen e
Inventarios) y construidos y en
proceso de socializacion 3
adicionales para la gestion de
seguros patrimoniales. Se anexa
listas de asistencia a las jornadas

Se remiten soportes en medio fisico
(V.09-H.10A)

Los procedimientos pueden ser|
consultados en la pagina web
www.unal.edu.co/gerencia_finad en
el menu "procesos”

Accién de mejoramiento reformulada
para los siguientes hallazgos no

gestion de bienes (Almacen e[gestion de bienes (Almacen Jefe Secci6 equipos responsables| Procedimientos 12 1-nov-10 30-jun-11 34 12 100% 34 cumplidos:
Inventarios) de la Universidad[e Inventarios) de la IrTVZm:figlsog de la gestion de 1. Hallazgo 42 (11.03.002) auditoria
e institucionalizar su adopcion. |Universidad Almacén Nivel bienes en la| Vligencia 2006:
ional Universidad "Contrato 028 de 2005 (Cadena de bienes|
Nacional y servicios). En el informe del mes de
Noviembre el contratista deja una serie de|
recomendaciones a la UN, para mejorar|
los procesos de gestién de los activos fijos|
tales como catalogo de bienes actualizado
ajustado a politicas claras en cuanto a|
asignar responsabilidad sobre los bienes|
inmuebles, terrenos, construcciones e
infraestructura que son los bienes mas|
costosos..."
2. Hallazgo 11 (19.03.003) auditoria
vigencia 2006:
"La Entidad no ha adoptado formalmente|
el manual de procedimientos para el
manejo de inventarios, que contengal
Implantar el modulo|
de Adquisiciones
integrado al modulo|
. " Poner en
de Activos Fijos y al 5 .
N h - [funcionamiento el
Sistema  Financiero|
médulo de
QUIPU, en las sede| Adauisici
Gerencia Nacional |Nivel Nacional : quisiciones  en
_—— " . la  sede Nivel
Finalizar las pruebas de los| Financieray Nacional: Se finalizaron las pruebas de los ajustes
ajustes realizados al médulo| Administrativa |- Parametrizacion ) realizados al modulo. La consulta al
de Adquisiciones y ponerlo| en coordinacion con |asociada a la gestion 1 3-ene-11 | 30-may-11 21 0,5 50% 11 médulo de adquisiciones en el ambiente,

en produccién en la Sede
Nivel Nacional,

el Director Nacional
de Informética y
Comunicaciones

de adquisiciones
- Capacitacion  a
usuarios de cada

sede.

- Estandarizaciéon e
implantacion de|
procesos  para la
gestion de|
adgquisiciones.

Actualizar el
médulo  con  los|
nuevos ajustes en
la sede de Ia
Universidad que ya
operan el médulo
de Adquisiciones

de pruebas puede ser solicitada al Grupo
soporte SGF-QUIPU.




Gerencia Nacional
Financieray

Implantar el médulo|
de Adquisiciones
integrado al médulo|
de Activos Fijos y al
Sistema  Financiero
QUIPU, en la sede|
Bogota:

Finalizar las pruebas de los Finalizar las pruebas de los| Administrativa Poner en Se finalizaron las pruebas de los ajustes|
ajustes realizados al modulo ajustes realizados al médulo| en coordinacion con |- Parametrizacién |funcionamiento el realizados al médulo. La consulta al
i de Adquisiciones y ponerlo| Director de Gestion |asociada a la gestién|médulo de 3-ene-11 | 30-sep-11 39 0,5 50% 19 médulo de adquisiciones en el ambiente
de Adquisiciones y ponerlo en " A - o
i i en produccién en la Sede| SedeBogota y |de adquisiciones Adgquisiciones  en de pruebas puede ser solicitada al Grupo
produccion en las Sedes Nivel X . N T | " . soporte SGF-QUIPU
Nacional, Bogota y Medellin Bogota Director N;}qonal de (- Capacitacion  allasede Bogota
Informética y usuarios de cada
Comunicaciones  [sede.
- Estandarizacién e
implantacion de|
procesos para la
gestion de|
adquisiciones.
Implantar el médulo
de Adaquisiciones
integrado al médulo
de Activos Fijos y al
Gerencia Nacional Sistema  Financiero
i . QUIPU, en la sede|
Financieray oo
. . Medellin:
- Administrativa
izar las pruebas de los| ' Lo cen con Poner en Se finalizaron las pruebas de los ajustes
ajustes realizados al médulo Directores - Parametrizacion|funcionamiento el realizados al médulo. La consulta al
de Adquisiciones y ponerlo A)(/jministrativos asociada a la gestion|médulo de 3-ene-11 31-dic-11 52 0,5 50% 26 médulo de adquisiciones en el ambiente,
en produccién en la Sede Sedes Medellin. e isiciones Adquisiciones  en de pruebas puede ser solicitada al Grupo
Medellin . 3 " |- Capacitacion  alla sede Medellin. soporte SGF-QUIPU.
Director Nacional de N
2 usuarios de cadal
Informética y
P sede.
Comunicaciones R,
Estandarizacion e
implantacién de|
procesos  para la
gestion de|
adquisiciones.
ACCION CUMPLIDA
Accion de mejoramiento reformulada
para el hallazgo 2 (1103002) auditoria
vigencia 2007:
e de J
proyectos
Por otra parte, se observa que no
muestran grado de avance las actividades|
3.3.1y 3.3.2 de la Meta 3.3 Realizacion de|
Apoyar a las facultades con investigacion cualitativa a través de 8
recursos para el avance en el grupos focales en las diferentes sedes con
proceso de acreditacion de los el objeto de tener una conclusion vista
Programas Curriculares de la Sede. ) . . Elaborar y enviar, desde los evaluados, que segin el
*Apoyar con recursos la ejecucion Cumplir las metas Director Nacional de comentarios de  los cronograma debian cumplirse durante la
del Plan de j i de los parala Programas de informes de vigencia 2007. Al respecto, en el informe
Programas acreditados acreditacion de los Pregrado / Director luacion ext | Carta comentarios 1-sep-08 30-jun-11 147 3 100% 147 de gestion se deja claro que existe demora
*Realizar seguimiento periédico al| Programas Curriculares de | Académico de sede eva ua.clon ex erng a para la acreditacion de ciertos programas
proceso de acreditacion de los Consejo Nacional puesto que algunos estan en mora de la

Programas ~ Curriculares y  al
cumplimiento  del  Plan  de
j i de los

acreditados.

la Sede

Acreditacion -CNA-.

entrega del informe de autoevaluacion
(Sede Bogota: Psicologia, sociologia,
Ingenieria industrial, Gestion cultural y]|
Comunicativa. Sede Manizales Ingenierial
fisica, Mateméticas, Construccion,
Ingenieria  biolégica. Sede  Medellin
Ingenieria administrativa, Ingenieria civil,
ingenieria  de control, Ingenieria de|
petréleos, Ingenieria Industrial) y otros no
han entregado en su totalidad los planes|
de mejoramiento (Estadistica, Geologia,
Matematicas, Quimica,  Antropologia,
Espafiol y Filologia, Psicologia, Sociologial




Procedimiento

ACCION CUMPLIDA

A la fecha se encuentra construido Y]
socializado el procedimiento "Realizar|
seguimiento y control a la ejecucion
contractual” con los equipos responsables|
de la seccion de contratacion o quien hagal
sus veces. El procedimiento puede ser|
consultado en la pagina web de la
gerencia www.unal.edu.co/gernalfa_nal
Accion de mejoramiento reformulada

Palmira.

construido y para el hallazgo 35(1402014) auditoria
E | ali Brind | . socializado con los| vigencia 2007:
ormular y  socializar un|Brindar a los  equipos o equipos “Transparencia
procedimiento para el|administrativos e Jefe Division administrativos e En relacién al contrato 069 de 12 julio
seguimiento 'y control delinterventores una Nacional de N procedimiento 1-nov-10 | 30-jun-11 34 1 100% 34 0 0 2007 CONSORCIO SENDEROS UN
- interventores que
ordenes cor iales y de apoyo a su’ Servicios ! imient SEDE BOGOTA. Se observa que en
contratos. ejercicio Administrativos apoyen el seguimiento reiteradas oportunidades desde el inicio de|
y el control de de| la obra, la interventora advierte del
ordenes contractuales incumplimiento del contrato respecto al
y contratos. avance de la obra, situacién que original
una prorroga teniendo en cuenta los|
argumentos del contratista, es de anotar|
que la terminacién de la obra estabal
programada para el 28 de febrero de|
2008, situacion que no se pudo dar como
se denota en las actas de seguimiento 27
y 28 de la interventoria y oficio
INTERUN.110-2007 del 18 de abril de|
2008..."
EVALUACION GESTION DEL TALENTO HUMANO
Apertura 'y ejecucion
de concurso publico Concurso  pablico
de méritos para la de méritos para la
rovision 1 L
provision de  158| iisn de 15-0ct-10 | 31-may-11 33 09 %0% 29 0 o
Desgaste cargos vacantes en el cargos
administrativo Nivel Nacional, Sede N
4 convocado.
en la Bogotd y Sedes de|
vinculacion de Presencia Nacional.
personal  de
Aplicacion  del  Sistema de Carrera manera
Administrativa. g::':'w"a el Apertura y ejecucion
Dado que 459 cargos de carrera administrativa|insuficiencia de|ioC e s qub“m Concurso  piblico
de la planta de personal de la Sede Bogota|'°S coneursos de| " coras de| : de méritos para laj
) méritos para.la . de méritos para laf iy de 15-0ct-10 | 30-jul-11 2 08 80% 33 0 0
(que corresponden al 37,3% del total de los|;oisien de|caTera Realizacion de concurso def, 255 cargos| Direccion Nacional |Provision de 74 cargos| P ! '
cargos de carrera) estan provistos de mar g e [méritos para la provision def 0 S o 9 el de Personal vacantes en la Sede|“29%%
11 | 1501001 |transitoria y el mas reciente concurso de|de carrera ’;am;’? o0 fai|cargos vacantes en la Plantal bl Adminisrauo de ] Oficiras de Pers’;nal Medellin. convocado.
méritos realizado en la UN se dio entre los afios zdmi"is"a‘i"a' |y sistema  de|Administrativa de Universidad de las Sedes
. : lemoras en la i i .
2007 y 2008, se evidencia que en la UN Sede| oo oo jos[caera Universidad. euci
Bogota no es efectiva la aplicacién del sistema|consursos  de|20Ministratva Apertura. y ejecucionf . oo pablico
L . . - N que vincule a de concurso publico P
de carrera administrativa que vincule por mérito|meéritos. quienes de méritos para la de méritos para la
al personal que rena los requisitos Y| retnan  las provisién de 4 cargos provision de 15-oct-10 | 15-mar-11 22 1 100% 22 22 22
competencias requeridas por tales cargos. mayores vacantes en la Sede| zz;g\/l::sr;ado
capamdade; Y] Manizales. )
competencias
para los|
cargos . »
vacantes. Apertura y  ejecucion| piblico
de concurso publico de méritos para la
de méritos para 18| o ey de 15-0ct-10 | 16-may-11 30 1 100% 30 0 0
provision de 24 cargos|
cargos,
vacantes en la Sede|
convocado.




a) Proyecto de
resolucién
elaborado y 1-oct-10 30-oct-10 4 1 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA.
X presentado ante
Manual de Funciones y Competencias Stismg:””;‘;es Rectoria.
Laborales empleados de
Los mas recientes concursos de méritos para| la entidad de
el personal administrativo llevados a cabo entre|P i
los afios 2007 y 2008 i de las Directivas|y i6
y se realizaron en el marco de la entidad deresponsabildal . » b) Resolucion de
de un Manual de Funciones y Competencias|, ) B Disponer de el Manual de La implementacion del Rectorfa,
- ” |18 importancia defdes en - losf;mplementacion del Manual de| - Manual de Funciones| bad
Laborales  desactualizado, y la gestion del con = Y€ Eynciones y Competencias de Funciones Y de Direccion Nacional |y Competencias de la| aprobace, i
12 | 1301001 |personal administrativo carece de este|instrumento desempefian, || o iministrativa. de [a| COMPEtencias de la Plantaf "0 " Planta de P | mendiante la cual 1-nov-10 | 31-dic-10 9 1 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA.
instrumento (como por ejemplo la valoracion|actudizado  dejasi  como a Planta AMINSTatva ¢¢ 8 pgministrativa ~ de Ia| © personal anta de Personall e Actualizay
p jemp! estién del|desvinculacie |Universidad. . 3 Administrativo  de la| gynide el M. |
anual del mérito de los empleados|® Universidad. iversi xpide el Manua
A ’ _ ? personal como lo|n entre  las| Universidad. de Funciones.
administrativos). Este hallazgo viene siendo|es el Manual de|funciones de
observado por la CGR desde hace varias|Funciones. los cargos y el
vigencias, sin que a la fecha la UN le haya proceso  de
dado cumplimiento. :'S:r'°" del ¢) Reuniones con
mérito las Oficinas de
’ Personal de las
Sedes para 1-mar-11 1-sep-11 26 0,6 60% 16 0 0
socializar el
Manual de
Funciones.
Bajos niveles|
de eficiencia
en la|
utilizacion  de|
Plan de Capacitacion vigencia 2009, Sede los  recursos
Bogota. apropiados
- Deficienci | | pl
El Plan de Capacitacion para el personallgeoce e"ey foa @ pan
administrativo de la UN Sede Bogota vigencia|ejecucis d y Disefiar el  Plan  de Disefio de un Plan de|
2009, inici6 su ejecucién tardiamente en el|este instrumento,en e Capacitacién vigencia 2011 Capacitacién vigencial Un documento de
segundo semestre de 2009, no establecié un|el cual carece de|desempefio | para la Sede Bogota, que| .. . . 2011 de la Sede
cronograma ni metas precisas para su posterior| 2P de las|Disefio de —un Plan e onia 1 gefinicion de| DMiSION 98 Personal | s que contengal 713N de
13 | 1504 001 S L " . |técnicos que|funciones de|Capacitacion vigencia 2011, N Administrativo - N Capacitacion 15-ene-11 | 30-mar-11 11 1 100% 11 11 11 ACCION CUMPLIDA.
seguimiento y evaluacion, presentd bajos| permitan su|los empleados|para la Sede Bogota metas precisas y un Sede Bogota a definicion de metas vigencia 2011 de
niveles de ejecucion presupuestal (53% del|adecuada no  cubiertos| cronograma de actividades| precisas y UM 14 Sede Bogota.
total de los recursos apropiados) y una|eiecucion, por este, asi que permita mejorar los| cronograma de
cobertura parcial, por cuanto cerca la mitad del y|como resultados del mismo. actividades.
perlst_)nal administrativo  participé  de  1as|,eqados. nto de las
actividades contempladas. Directivas ~ de|
la. UN del
derecho  de
los empleados|
a recibir|
capacitacion.
Desempefio de cargos académico- »
administrativos La UN L":bsemc"fas
Se evidencia que la UN estatutariamente no hafintemamente noj g o ono
establecido los cargos  académicos zzn es':i'izics'g: legales en la - .
administrativos que pueden ser desempefiados| s " cargos|materia:  aue] ESTZb,'e‘?'m'eE"’_q; |°t§ cargos Pre(;@ar_ d'°§ <t tt_:argos Direccion Nacional |[EMiSi6n de un acto
por personal docente, en concordancia con elacadémico zfs:;; d': Zﬁz d:?fgzer:;;p;ggilﬁ :ﬁ: emlco:au:;g: ral 'Vozer Jo Personal |administrativo  que|
14 | 1506001 |Decreto 1279 de 2002 y que a la fecha de|administrativos " L . |establezca los cargos|Acto administrativo 01-nov-10 01-jul-11 35 0% 0 9] 0
cargos
realizacion de la presente Auditoria habia|dU pueden ser| adlginistrativo personal _ docente, en|desempefiados por person§| y Oficina del pomlte académico-
- desempefiados concordancia con el Decreto[docente, en concordancia de Puntaje administrativos
docentes oculpando f:e}rgosl no clasificados or  docentes,|S " 4995|1279 de 2002 con el Decreto 1279 de 2002
como académico administrativos, por lo tanto|acorde con el ‘C’:;fs"‘es :2
su nombramiento en dichos cargos es contrario|Decreto 1279 de establecidos
a las disposiciones legales en la materia. 2002. legalmente.
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Establecer un procedimientol
para el diligenciamiento del
PTA y para el seguimiento en
el cumplimiento de esta
obligacion, en la Sede Bogota,

Determinar los pasos Yy
responsables en las etapas|
de diligenciamiento,

Divi:

n de Personal

Levantamiento de un
procedimiento para el

Procedimiento

. » Académico Sede . P 1 30-mar-11 30-nov-11 35 0,25 25% 9 0
Ausencia de con base en las normas|autorizacién y aprobacién Bogota diligenciamiento  del levantado
medidas aplicables y las acciones que|del PTA, en un solo 9 PTA
administrativas se han venido ejecutando|procedimiento
efectivas  que; hasta ahora en desarrollo de
induzcan u
esta tarea.
obliguen a los
Programas de Trabajo Académico-PTA docentes aloerdida  del
Frente a la situacion referida de los PTA las|cumPimiento de| o piiad de .
: los PTA, bajos Elaborar informe|
autoridades competentes de la UN no han|e este N
. niveles instrumento trimestral  sobre el
adelantado oportunamente actuaciones|celeridad en el para a registro y|
tendientes a corregir el incumplimiento de los! :;andones planeacién de| diligenciamiento  de
d?.beres. .de los doc.emes frente ~ al administrativas y| las actividades| Relizar seguimiento_periodico Verificar que los docentes| Division de Personal los PTA de los
15 | 1507002 [diligenciamiento y aprobacién de los PTA, por disciplinarias que docentes  y|al diligenciamiento de los PTA a P docentes de la Sede| . 25% 13 0
| | dicho i limi | ha de | que este se| cumplan con el[ Académico Sede N N Informe trimestral 4 26-nov-10 25-nov-11 52 1 o
o cual dicho incumplimiento, a la fecha de la|establezcan ) del los docentes en la Sede| .. L < Bogota, a partir de la
o AR N e constituya en diligenciamiento de los PTA Bogota : A
presente Auditoria, no ha generado ningln tipo|incumplimientos |- mero Bogota. informacion ingresada
de investigaciones disciplinarias, ?rzme adlzge;;?: ramite en el Sistema de
responsabilidades o sanciones para los| e do|administrativo Informacion del
implicados y  lala sin  efectos| Talento Humano -
8 apropiaciéon  de| " . .
los docentes de|Practicos: SARA.
las herramientas
tecnolégicas
para el
diligenciamiento Informar a los Decanos el nfomar alas
?’ agfl‘_’:ac“’" dej nombre de los profesores que|Exigir a los profesores el Facultades ol nombre| 2 Oficios a cada
s } a la fecha no tienen su PTA en|cumplimiento de la| Divisién de Personal de los docentes gue a Facultad e
estado APROBADO, con el fin|obligacion establecida en el| Académico Sede la fecha no resZntan Instituto; uno en 36 30-nov-10 30-nov-11 52 8 22% 12 0
de que sean reportados a la|Estatuto de Personal Bogota su PTA e: estado marzo y otro en
Comision  investigadora de|Académico APROBADO noviembre
Asuntos del personal Docente
Comunicar a las
Facultades laj
necesidad de que la Un (1) oficio a
Verificar que la evaluacion del|Cumplir con la evaluacién| . . . evaluacion del
o . . Divisién de Personal - cada Facultad e
desempefio se realice con el[del desempefio de acuerdo a Académico desempefio se deba Instituto en el mes 18 0l-ene-11 30-mar-11 13 5 28% 3 13
pleno de los requisitos. la normatividad vigente presentar segin los de febrero
lineamientos
establecidos para el
efecto
Pérdida  de|
credibildad del
Evaluacion del desempefio docente. I’;]”::m"iceiims z: e :eel Recordar a los
La CGR evidencia que la evaluacién anual del|,, . N “ - Consejos de Facultad,
€ ig » : -
desempefio de algunos docentes de la Sede ol y ylincrementar el nimero de Logrz:\r dqtljedla evalyamon wison d | quel_ no| es |pOS|_b’|e U[r; 1) oful:loda
16 | 1501002 Bogota se realiza sin tener en cuenta elflos PTA con ellque este se|Profesores que diligencian el ?::Iie ateen di(::::je;_?A j: D'V's::a dzn:’ii:jsona ;ii;a:jef dzv:e:]a‘zgz l:;ititzae%u:mzs 18 01-feb-11 28-feb-11 4 0% 0 4
Programa de Trabajo  Académico-PTA,|Proceso defconstituya en|pTa P
. 3 evaluacion elfun mero
blecid la UN | luacio del los docentes de los profesores que de febrero
lnstrume.r’ﬂo estal E.C_I 0 por 1a para adesempeﬁo trémite no han diligenciado el
planeacion de la actividad docente. docente. administrativo PTA
sin efectos|
précticos.
Informar y solicitar a
los  Consejos  de|
Efectuar seguimiento a la : Facultad e Instituto|
. Buscar que la evaluacion 3 .
Evaluacion del desempefio f : A que las evaluaciones| Un (1) oficio a
docente, de manera que entre docente se realice teniendo) Division de Personal docentes deben| cada Facultad e
! a en cuenta el Pograma de| Académico Sede . N 18 01-feb-11 28-feb-11 4 0% 0 4
los factores a evaluar se Trabaio Académico Bogota reflejar el PTA| Instituto en el mes
incluya el Programa de Dil e:'lciado-PTA 9 diligenciado y que| de febrero
Trabajo Académico - PTA. 9 ) este ha sido tenido en
cuenta para la|
evaluacion

EVALUACION GESTION AMBIENTAL
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Interventoria, monitoreo y seguridad en la
gestién ambiental

Se observan acciones que van en contravia de
lo estipulado en el Decreto 4741 de 2005 “por|
el cual se reglamenta parcialmente |la|
prevencién y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el arco de!
la gestion integral”.

En visita realizada con miembros del SGA y el
GAGA (Grupo Administrativo de Gestion

Se encontraron

bolsas rojas,
contentivas  de!
residuos o
desechos

peligrosos  fuera
del lugar de
almacenamiento

custodia de
estos materiales,
ademas el carro!
recolector de
estos residuos se'

Incumplimient
o de la
legislacion

aplicable en
esta materia,
a saber el
Decreto 4741
de 2005, “por
el cual se

Realizar un  proceso de

con

ficacién interna liderada

Control en el registro|
de residuos por parte

de los formatos rendidos en la cuenta. En el
formato 4A no se incluyeron todas las
actividades descritas en el Plan de Accion del
nivel central sede Roanta 2007 — 2009. faltando

sede Bogotd
2007 - 2009, asf
mismo en el
formato 6, I

de gestion
que permitaj
realizar

C y

Rendicién de Cuenta ante la
Contraloria  General de la
Republica”

para la Rendicion de

Cuentas.

Administrativa y
Oficina Juridica
Nacional

las bolsas y sin|parcialmente i
Ambiental) los dias miércoles 21 y viernes 23|sello o Y ; jon|PO" &1 Gestor Amblent_a!lde a Dar cumplimiento a lo| . " de a empresa
17 | 2103002 |de  abrl de 2010, se constataron|de seguridad,|y o manejo|>SUE Par@ la supervision dej oo en o Sistema de Gestion |prestadora  del) - Controles 30-0ct-10 | 30-oct-11 52 25% 13 ) 0
) N . ’ . - | debido E; de l0s|10S procedimientos| normatividad Vigente Ambiental servicio, las unidades Trimestrales
|nc0n5|§ten0|as (?n las labores de |nteNentnga N . residios o idos en el PGIRS-H en 9 generadoras  y  las
y monitoreo asi como fallas en la gestion|, "< 2vores de|desechos cuanto al manejo de residuos rutas de recoleccion
operativa relativas a la gestion ambientalfinterventoria  y|peligrosos  [de riesgo biologico. internas y externas.
relacionada con la recoleccién, tratamiento y|monitoreo  asi|generados en
disposicién de residuos peligrosos; toda vez|como fallas en lajel marco de la
que se encontraron bolsas rojas, contentivas|9eSion operativalgestion
. " relativas a la|integral v
de residuos o desechos peligrosos fuera delfgestion demas
lugar de almacenamiento y custodia de estos|ambiental normas
materiales, y ademéas el carro recolector de|relacionada confespeciales
estos residuos se encontraba con las bolsas y|2 _ recoleccion, |aplicables.
> N tratamiento Y|
sin sello o candado de seguridad. disposicion  de
residuos
peligrosos.
EVALUACION EQUIDAD Y GENERO
La
Universidad
. . B . La  Universidad incumple el
Politica en Equidad y Género. La Universidad|yacional no ha SCU?VUOI ACCION CUMPLIDA
incumple el Acuerdo Nacional por la Equidad entreformulado  una I:C"’"Ea uié’:‘; Mediante oficio SG-500-10 la Secretaria
mujeres y hombres, firmado el 14 de octubre de|Politica defC e rr?ujeres General informé a la Contraloria General
2003, el cual constituye un esfuerzo conjunto por|Participacién de hombres, de la Republica que presentarfa al CSU la
medio del cual se impulsa la politica de participacion|la muier y ellg " 14 solicitud de informacion en torno al
de la mujer y el hombre, en un marco de equidad e[hombre. en un| ., " bre de cumplimiento de la Politica Pblica sobre
inclusion en la dindmica social, liderado por lal :::;Zd de 2003, el cual lpaaiglgialg S;S:;;r:dy la Diversidad por
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. | cisn en  gcODStIUYE Un
dinamica  social esn{erzo Toma de decision oficio CSU-395-10 el Consejo
Los firmantes (incluido el sefior Rector de lalen sus planes CO"JF'"'°I p"’l El Consejo Superior| Determinara si es necesario ara la eventual| Acta del Conseio Superior Universtario dio respuesta a la
18 | 1102001 |Universidad Nacional de Colombia de la época) se|(Plan de Accién ;":‘:r'z:jsgulaa Universitario analizara el tema|generar una politica de|Consejo  Superior zonstmccién de unal Superior ) 09-nov-10 | 30-mar-11 2 100% 2 20 20 Contraloria General de a Repiblica
comprometieron a dar cumplimiento a las metas|y en su Plan poliica  de referidlo a la Equidad departicipacion de la mujer en|Universitario oliica explicita de Universitario respecto de la aplicacion de la Politica
establecidas en el acuerdo como estructurar|Global de participacion | G€nero. el &mbito universitario po'it dad d P Publica sobre la Equidad de Género y la
internamente una politica nacional para la equidad y|Pesarmlo) v\ mujer y| €équidad de genero Diversidad por parte de la Universidad
transversalizar la politica introduciendo la dimensién ggorgir:g:ms 4[e! hombre, en Nacional.
de género como eje conductor de planes, programas| gocenges, alo" vr;adrco de Mediante Oficio CSU-839 El Consejo
y mecanismos en el ambito no solo estudiantil (PAES|jesar de contar| $9Y'9 e Superior Universitario abordé el tema de la
y PEAMA) sino también incluila en su plantafcon Jos|Nclusion en la Poltica Pabiica sobre la Equidad de
docente y administrativa. A la fecha la Universidad|programas :anaig?lca Género y determiné solicitar a la Facultad
Nacional no ha formulado esta Politica en su Plan de[PAES Y PEAMA Iideraélo por la de Ciencias Humanas preparar un estado
Accion y en su Plan Global de Desarrollo. a el defo  oieria del arte del tema de género en la
personal Presidencial Universidad Nacional.
estudiantil.
para la
Equidad de la|
Mujer.
EVALUACION VERIFICACION DE LA CUENTA
En el formato 4A|se puede
no se incluyeron|afirmar que la|Expedicién de Resolucién de . . .
todas las|UN carece de Regtoria “Por la cual se Formallzar“ _ la| Oficina Nam_o’nal de
Formatos presentados en la cuenta e || delogan funciones y _sel cREEIIEL U () fenca Nacinal
. en . o -
Se observgron deficiencias en la presentacion Plan ‘de Accion fie‘ gg;':;:me;ggoncZi'lr?::g:;sa;: areas que diligencian Financiera y E:zzld:i:g: de la Resolucién 20-ene-10 07-oct-10 37 100% 37 37 37 ACCION CUMPLIDA.
del nivel central|indicadores formatos de informacion
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por incluir las becas para estudiantes d
postgrado. En el formato 6, los valores

evaluacion de
los resultados|

Jefes de cada una de

dirigido a la DNSA para
garantizar imiento

centralizado a la obligacion

al Nivel Nacional de|escrita
las fechas de reporte

- _ de su gestion, las &reas que
reportados no coinciden con los establecidos ademéas  de diligencian formatos Conjunto de
en la ejecucion presupuestal, como se muestra; que  la Efect ' vol de informacién para formatos
en el cuadro siguiente. En el formato 8 informacion o cctuar el - control el . Rendicion de la |Verificacion de  la| diligenciados de
relacionado con medio ambiente tampoco se de las| verificacion semestral de lajcalidad de la_informacion| o o on 05 finformacion ara| Rendicion de la
incli todos | " ‘ecutad P Exist ejecuciones  finformacion para la Rendicién|que genera la dependencial términos Rendicion de p la| Cuenta suscritos 15-ene-11 30-ago-11 32 1 50% 16 0 0
!nc uYe,ron 0, 0s los ‘gas 08 e,J,ecu & 0?' XI,S,e presupuestale | de |a Cuenta para garantizar la veracidad .
inconsistencia en la informacion de la inversion s de gastos y oportunidad de la misma | ©SiaPlecidos en la |Cuenta por los
en radio y telecomunicaciones. de inversion Resolucién de responsables de
de la Rectoria nimero cada area.
rendicion  no 1275 de octubre 7 de
sean
2010.
confiables vy
EVALUACION GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
EVALUACION GESTION CONTRACTUAL
Emitir una directriz a Nivel
Nacional para que cada una de|
las empresas planifique las Divisién Nacional Acto Administrativo
adquisiciones, para la vigencia de Servicios emitido socializado
L de acuerdo a lo estipulado en Administrativos con Igs equinos, Acto
Planeacion en las compras. el Plan de Compras ,indicando en coordinacién con administrativos quip! Administrativo 01-feb-11 30-mar-11 8 1 100% 8 8 8 ACCION CUMPLIDA
la Sede Bogota cuenta con 30 empresas Y| la responsabilidad de hacer la Seccion
" o L. | [
varios ordenadores del gasto. La CGR seguimiento desde las Contratacion Sede rse:g:snsab es en fas
evidencié que la Universidad no cuenta con El desgaste |i€faturas administrativas de las Bogota
politicas que le permitan hacer una efectival administrativo, [ Sedes, buscando economias y|  optimizar los recursos
planeacion de las compras, sobre todo cuando: quz hace '4‘:[9 eficiencias presupuestales y humanos,
se trata de un mismo insumo para varias se de una afta necesarios para adelantar un
empresas. En el andlisis realizado a la més de proceso de adquisicion de TeTucive e
contratacién del 2009 se realizaron 35 compras| 26.000 bienes y servicios de _ contiene 0s|
a un mismo contratista, repartidas en cinco (5) contratos por manera oportuna y eficiente _Fc;mu?mon ?EI procedimientos,
empresas, para la adquisicion de puestos de afio. instructivo para los i
pre p ada P - | i equipos plazos y acciones 01-ene-11 | 30-mar-11 13 0,9 90% 11 1 13
estudio, tapetes, vidrios, entre otros, que si Formular y socializar un dministrati a seguir para el
f lanificad: itir 1 i idad instructivo dirigido a los los N . administrativos d d
ueran planificadas permitirian a la universida C Division Nacional de |responsables adecuada
negociar mejores precios  directores o Jefes Servicios ' formulacion  del
administrativos con respecto a Administrativos plan de comoras.
la elaboracion del plan de o o
compras Socializacion del[Publicacion en
P! instructivo a los|pagina WEB del
equipos instructivo ylo 01-feb-11 [30-jun-11 21 0% 0 0 0
administrativos remitido via|
responsables. circular
Instructivo que
. contiene los|
Formulacion del .
. N procedimientos,
instructivo  a  los lazos y acciones
Formular 'y socializar un equipos 2 se yr ara el 01-nov-10 30-mar-11 21 0,9 90% 19 19 21
instructivo  dirigido a los administrativos adec galgo pre stro
ordenadores de gasto y su responsables. u ol
nistrativo, de los contratos|
Registro de contratos. ! administ : ante el SICE
Se puedo establecer, tal como se muestra en le Que . nTlterando los procedimientos,
cuadro anterior, que la Universidad registro resente  un plazos 'y acciones a seguir
, P " para el adecuado registro de
1.678 contratos de forma extemporéanea, la| gran namerof " o t0s ante el SICE
mayoria en diciembre de 2009, lo que estd] dle a'ﬂfTas en Realizar el reporte de| Division Nacional de | Socializacion del[Publicacion en
1 incumpliendo lo establecido en el Decreto 3512 e| el g‘:c';a""; contratos ante el SICE de Servicios instructivo  a  los[pagina WEB  del ) §
de 2003 y los acuerdos que lo reglamentan. esto  genere manera oportuna Administrativos eg“'PQ; g '"S”_Lt{zl'vo ylo 01-nov-10  |30-jun-11 34 0% 0 0 0
Esta anomalia al igual que la siguiente, sanciones administrativos remitido via
. Lo S| responsables. circular
relacionadas con el SICE, genera el inicio de un a| P22 lal
proceso administrativo sancionatorio por parte entidad.
de la CGR.
Solicitar a los ordenadores el
envio oportuno de un soporte Directrices aral
del registro mensual realizado soportar informa?:ion comunicacion
por la Unidad Administrativa, P 01-nov-10 30-mar-11 21 1 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
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Instructivos  que

Formulacion de|contienen la|
instructivos a  los|informacion  que
equipos debera reportarse 3 01-nov-10  |30-mar-11 21 2,8 93% 20 20 21
administrativos en cada uno de los|
Reportes entregados a la CGR. responsables. informes
Verificada la encuesta entregada a la CGR requeridos
relacionada con las practicas de corrupcién, se
observan diferencias en la informacion Formular 'y socializar  un
reportada, asi: En el formato F5 y F5A, para el instructivo dirigido & 10s|pe i o o reporte  de
segundo semestre de 2009 se reporta ordenadores de gasto y Sufcooioc con 1a informacion
contratacién por $97.074.46 millones, mientras: Se entregue re_fterentz i fadm:m_stranvo. completa y de manera
que el capitulo V contratacion numeral 20.1 la| oy o2 diferentes Leelbeer: r:poirltalrnssrgazzil ﬂ;‘z adecuada
universidad reporta 82.919.94 millones por toda|.onsolida  su f)f'c'"as . |de los informes requeridos
la vigencia 2009. Frente a estos dos valores|informacion de|"ormacion
se presenta una diferencia de $14.154.52|tal forma que :ge;:mied: Division Nacional de
2 | 1905001 millones. Con res_pecto a la cantidad del|en todos los: tener p Servicios Socializacion de|Publicacion en
contratos  establecidos el numeral 23, sejreportes que| . o piidaq Administrativos _ |instructivos  a  los|pagina WEB de los
observa que la entidad responde que son 4.685|entregue en los equipos instructivos  y/o 1 01-nov-10  |30-jun-11 34 0% 0 0 0
y el SICE tiene registrados 6.959, lo que genera|correspondan [, administrativos remitidos via
una diferencia de 2.274. Frente al valor[@ informacion que responsables. circular
reportado en el numeral 32 $82.910.94(00nsolidada o e Ia
millones, el portal del SICE reporta $46.707.91 Universidad
millones, lo que genera una diferencia de|
$36.212.03 millones. Frente al nimero de
empleados de planta numeral 34 la Universidad
reporta 5.981 y segun los datos entregados por
la oficina de personal son 6.434, lo que generaj
una diferencia de 453. Jornadas de trabajo|
entre las areas
Revisar y actualizar los| administrativas 'y el
reportes  construidos para|Garantizar la coincidencia equipo de soporte al Actas de jornadas
extraer datos del Sistema de[de la informacion entre los sistema de de trabajo 2 01-nov-10  [30-mar-11 21 1 50% 11 11 21
Gestion Financiera de la|diferentes reportes informacion para]
Universidad. revision y
actualizacion de|
reportes
EVALUACION DE LOS ESTADOS CONTABLES E INFORMACION PRESUPUESTAL
Registrar las partidas
Se  tengan conciliatorias en {:umplimiento Jefe Setl:cién Depurar en el médulo
. - . partidas de lo establecido en la Tesoreria en d tesoreri | Namero d
\F;ar-tfl.daz c0|nCII|ator.||.as.. b as de | Falta de|durante todo|Resolucion de la Gerencia coordinacién con p:rtidaseso zeidientzz partid:s Seinureadas 6137 1-ene-10 30-dic-10 52 6126 99,82% 52 52 52
erificadas las conciliaciones bancarias de las|mecanismos que|el afio  sin|Nacional Financiera y| todos los tesoreros
diferentes facultades con sus respectivas UGIs|les permita[depurar en los| Administrativa No. 246 de de la Sede por depurar
y la Direccion Académica que conforman la|conocer alfbancos, 0| mayo de 2008. —_ .
sede Bogoté, se pudo observar que contienen|Tomene  defque - no Minimizar el nimero de
23 | 1801 004 3 : b H _ realizarse las|permite tener partidas pendientes por
partidas sin conciliar durante la vigencia 2009, |consignaciones |en a depurar Efectuar control  y]
tanto de ingresos los cuales ascendieron alel consignatario y|contabilidad seguimiento  de las .
$8.86 millones y de partidas crédito por|el concepto porflos registros - partidas  pendientes Nimero de
$561.04, lo que genera una incertidumbre| cua lo estalexactos  y|Hacer seguimiento a la cuenta Jefe Seccién por depurar] _'euniones de
sobre estos recursos haciendo saldos de los[290580 - Recaudos por| Tesoreria Sede | registrad |a| Seguimiento con 10 1-oct-10 31-mar-11 26 10 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
mencionados Iy gistradas en la N
clasificar las Tesorerias de
bancos cuenta contable 12 Sede
recaudos por
reclasificar
Jefe Seccion | Gestionar laf _Acta de 5 L-oct10 | 31mar-i1 2 5 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
Tesoreria Sede  |legalizacion de los| Seguimiento
avances mediante|
notificacion al
responsable del
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PP . mismo por cualquier|
. ‘s - . N Minimizar el namero de .
Legalizacién Avances Viéticos y Gastos de| Gestionar la legalizacién de los . N medio de|
Viaj avances avances sin legalizar al 31 T Facultad de [comunicacion  escrito| A d
L;aleﬁniversidad continta_incumpliendo Io de diciembre 55°':gr’0nif:i;a ®| corren  electronico) Segz‘i;ief‘w 5 Lnov-10 | 31-mar-11 21 5 100% 21 2 2 ACCION CUMPLIDA
establecido en la normatividad que establece ’°ﬁ?°){, %'el"j:‘t d'a
que a diciembre 31 de cada periodo no debe(No se tenen los|Que se pase g"ea Ijiaci“e):toe < au:
existir en la contabilidad saldos por Avances|mecanismos df un ano aj evi?iencie los avan'ies
Para Vidticos y Gastos de Viaje cuenta 142011, [7eccs?'0> Paelore < 6 leqalizaros
P : exigir de losjcuentas  por Tesorero facultad de g Acta de
valor que en la sede Bogota asciende alfncionarios y|cobrar que no Ciencias Seguimiento 5 1-nov-10 31-mar-11 21 5 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
24 | 1801002 $106.14 millones, de los cuales $56.7 millones|docentes la[son ciertas | 9
tienes autorizacion de legalizacion en lallegalizacion  de|no se muestre
- i ; forma de forma real|
siguiente vigencia y el excedente de los $49.44
N . de los recursos|los gastos|
mlllqnes no lo tienen, por lo cual a estoS|recipigos . i
funcionarios que a diciembre 31 no legalizaron|viaticos y gastos|por estos|
se les debe iniciar proceso disciplinario por|de viaje viaticos Realizar una visital
incumplimiento de las directrices establecidas! semestral de manera
por la Universidad de legalizar los anticipos a| aleatoria a 6 de las|
. ” o ) ! o facul ;
los cinco (5) dias siguientes de terminada la| - - Garantizar la_ aplicabilidad acul tade§ existentes|
comision Verificar la aplicabilidad de las| A P para evidenciar los|
- N N L -~|de las directrices emitidas| - . .
directrices emitidas con el fin 5 Tesoreria de la Sede |mecanismos utilizados| | . .
N i para el segumiento de lo < o Visita semestral 2 30-abr-10 30-oct-11 78 0% 0 0 0
de garantizar la legalizacion de . Bogota para el cumplimiento
avances pendientes  porl . N
avances legalizar de la directriz dada en
: cuanto al seguimiento
de avances
pendientes por|
legalizar
Deudas de Dificil Cobro.
Existe en las cuentas de Deudores de las!
diferentes facultades cuentas por cobrar con
vencimie_mos superiores a los quinientos (500)(no  existe una|No se hacen
dlals .rsm _,que se hzya d.f,ef_leCtuz;do su adecuad? de la s “a,smdos Seccién de Realizar el registro|
reclasi !(?amc‘m a cuen?a.s @ dificil cobro o su cartera, lo que le|cuando  se| O oportunamente - las|Revelar la realidad| contabilidad Sede |contable de acuerdo a| Registro 32 1-jun-10 1-un-11 52 32 100% 52 0 0 ACCION CUMPLIDA
25 | 1801 002 |CAUSACION Siya se recibio el bien o se presto el| "0 - Coqnocer fene cartera|P€Udas de Dificil recaudo, afecondmica de la  Sede Bogota Ja norma.
servicio. En el reporte de deudores entregado|cua  es  sulcon partir de la documentacion y el{Bogota en sus Estados
por la Universidad se aprecia una cuenta de: i i andlisis de la informacion. Financieros
$3.05 millones donde en las observaciones y|y cual la de dificil| superiores - a
gestiones de cobro realizadas se informa que|¢°Pr los 90 dias
se contaba con el certificado de cumplimiento!
por parte del interventor, pero esta cuenta no
fue reclasificada.
T ia Facull Regi | )
esoreria Facultad |Registrar 3 Registro 1 1-may-10 | 30-may-10 4 1 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA
de Artes amortizacion
Provisiones.
Sobre las cuentas mencionadas en el hallazgo
No. 4 no se realiza provision por ser deudas Al no realizarse
de dificil cobro las cuales ascienden a $1.746.2|¢
millones, y que corresponden a compromisos|registro y|tanto las
del 2008 vy anteriores. Incumpliendo lo "as'atd" de las P"’ViSi""esl Revelar la realidad Realizar el registro
i écni i cuentas quefcomo °S[Registrar oportunamente las|econémica de la Sede Seccion de
26 | 1801002 |CStaDIeCHdO en la Norma téenica relativa & ' y se| odstrar opor ' on contable de acuerdo a|  Registro 33 [1jun10  |1juna1 52 33 100% 52 0 0 ACCION CUMPLIDA
activos, numeral 154 del Régimen de 90 dias altenga provisiones. Bogotd en sus Estados Contabilidad |a norma.
Contabilidad Publica, la cual se refiere a que la|cuentas de dificil|sobrevalorada Financieros
provision se determina sobre los deudores|cobro, no  sefs las cuentas|
catalogados como incobrables. En 'erz'\',?;gnes fas| por cobrar
consecuencia, se establecié una incertidumbre! P
en el valor neto revelado para deudores y su
connotacion en el patrimonio de la Universidad.
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) . L Establecer directrices|
Propiedad, Plantay Equipo en Transito. s ) para el registro de|
En este rubro la Facultad de Derecho tiene! S;breesli;r;?f Divisién Nacional de valores girados  a|
incluida una membrecia del 2008, la cual al ser’ a esta cuenta Contabilidad proveedores del| Directriz Contable 30-jun-10 30-nov-10 22 100% 22 22 22 ACCION CUMPLIDA
consultada  esta oficina  informo  que! Debiidades en el 07 9astos exterior  para  la|
correspondia a un derecho que se tienefeg; ierto] Y€ i adquisicion de|
d P o~ - q- registro de cierto corresponden |Registrar estos conceptos, de| Reve!ar. a realidad servicios.
urante un afo para capacitaciones y que|tipo de L o econémica de la Sede d
27 18 04 100 b | de Ia liquidacié {ransacciones alavigenciaolacuerdo a las politicas| Bogotda en sus Estados|
estaban _a_ a e_SP?r_a e 1a ,'qm acion por parte ue se realizan|®  Vigencias|institucionales establecidas. 9
de la oficina juridica; el area contable de la| ‘C‘O" el exterior anteriores  y| Contables
Sede Bogota solicitd concepto al Nivel Nacional no se les de el Al | It
sin que a la fecha se haya recibido el mismo, amd;ce‘;zd" ) Seccion de gSr:t:?;da a po’io' "i:
por lo qu.e. se_ genera una |ncert|dumbre sottre amortizacion. Comaé)gld;: Sede Division Nacional del Registro 1-dic-10 1-jun-11 26 100% 26 0 0 ACCION CUMPLIDA
la contabilizacion de la mencionada membrecia. g Contabilidad
Acto  Administrativo|
emitido y socializado
con los equipos|
Propiedad, Plantay Equipo no explotado. administrativos
La cuenta tiene un incremento significativo en . se tienen responsables e las Acto 15-ene-11 | 28-feb-11 6 0 0 6
A N N g N 8 no tienen un activos Sedes de adelantar| Administrativo
la vigencia 2009 con relacién a la vigencia buen sistema de improductivos eJecutar los procesos de los procesos de bajas
2008, en las Facultades y UGIs, en los estados | inventarios en yeste Acompafiar a las areas de baja de acuerdo con las con las directrices y
financieros acienden a $3.979,11 millones, de Univ'e"r:s;:d o | aumenta Inventarios de las diferentes | condiciones comercialesy | Jefe de inventarios y procedimientos
28 | 1804100 | los cuales el mas representativo se encuentra sistema que tiyene notablemente [ Sedes para adelanten los ambientales, lo cual se Almacen Nivel  [establecidos
en los equipos de comunicacion y computacion [ presenta muchas| lacuenta de | procesos de baja de los bienes |  reflejara en el valor de la Nacional
que asicende a $2.570,13 millones, cuenta que | falencias, mas a SO;Z‘;\Q;"); a no explotados cuenta de bienes no
en promedio mensual presenté saldos por lahorade |70 e explotados Seguimiento
$1.567,35 millones, lo que genera que se | MOSTAINOMES | imonio zem;anente al avan;e
tengan activos improductivos. e los procesos de|,
g P baja mediante| S:‘iimienw de 01feb-11 | 3l-dic-11 48 0 0 0
videoconferencias  o|>%Y
visitas a cada una de|
las Sedes
Analizar conjuntamente con la Elaborar un informe
Division Nacional de Servicios Determinar las posibles Seccion de que evidencie las
Administrativo las posibles | dificultades en la aplicacién ) posibles dificultades "
s - T Inventarios Sede o Informe 1-dic-10 31-mar-11 17 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA
dificultades en la aplicacion de la funcionalidad del Bogota en laaplicacion de la
de la funcionalidad del sistema sistema 9 funcionalidad del
Histérico de inventarios. Bl apicativo de sistema
Lal pégipa WEB de inventariqs presgnta inventarios  no
deficiencias toda vez que no maneja historicos|maneja reportes|no se pueda|Revisar y  ajustar  la| ACCION CUMPLIDA
de inventarios, lo que no permite hacer cruces|historicos, lo que(establecer ellfncionalidad ~ dentro  del|Contar con un reporte que Coordinacion G::egrmit:nideﬁ‘i)f?;er elz\(eif:{(tj(eer?tli‘f?car Este reporte se encuentra en modulo de
de los activos hacia fechas anteriores.|™ permite|valor exacto|njicativg para que permita|permita  visualizar  los| 8 que permit p L 1oeT 2-feb-11 31-dic-11 47 100% 47 0 0 bienes y servicios y se puede acceder a
29 | 1804100 |iguaimente se observa que la oficina de control|°"°Cer en un de los bienes generar un reporte con los|histéricos de los bienes Funcional QUIPU. [los histéricos de los|datos histéricos de este a través de la ruta: Bienes y]|
9 ) - q N momento que posee la|¥ ) ! bienes los bienes Servicios >> Activos Fijos >> Reportes >>
fisico incumple con lo establecido con lafgeterminado quelentidad en un|historicos de los bienes Activos Fijos
normatividad toda vez que al finalizar el periodo|se tenia a una|
no se hace levantamiento fisico de los activos, ;e_c_“a N (EJ;“Z"’ determinado
i G i i iciembre e Contar  con informacion .
ni cuandol algan funclonalno entrega su puesto 2010) o acllualizadalde Derivado del reporte| informe
no se realiza acompafamiento Realizar seguimiento a la a8 y . . de las Sedes, generar| N
aplicacion del  procedimiento|'@  2Pficacien  del  elf Jefe de inventarios y | informacion| consvlidado de
P e p procedimiento de! Almacen Nivel " todas las Sedes 1-feb-11 31-dic-11 48 100% 48 0 0 ACCION CUMPLIDA
de verificacion del estado de|™ "“"" . consolidada para| o
) verificacion del estado de Nacional " . sobre la aplicacion
bienes por parte de las Sedes |, . retroalimentacion L
bienes por parte de las, respectiva del procedimiento.
Sedes P
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Cruce de inventarios QUIPU.

Verificada la pagina WEB de inventarios de la|
Universidad y realizado el cruce con los saldos!
de las cuentas del balance se encontré que!
existen diferencias entre los valores reportados
por estos asi: Se encontraron inconsistencia en
el valor de las edificaciones por $ 794.52
millones, y en la depreciacion por este

Al realizarse los!
cruces a  unaj
fecha

determinada  de!

Analizar conjuntamente con la
Divisién Nacional de Servicios

Determinar las posibles

Elaborar un informe
que evidencie las

" . el aplicativo de! L . " . R Seccién de :
18 04 100 [CONCEPIO $1.087.71 millones. Las redes, lineas| ;o yaroq 'y o5 Administrativo las posibles | dificultades en 1a aplicacion | - arios sede | POSIPIES difiutades |, 1-dic10 | 31maril 17 1 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA
y cables por $65.78 millones. Maquinaria Y|saqos del dificultades en la aplicacion de la funcionalidad del Bogota en la aplicacion de la
equipo por $25.93 millones, Equipo médico y|quipu, sel 1o se tengaa de la funcionalidad del sistema sistema 9 funciqnalidad del
cientifico por $87.54 millones. Muebles y|presentan Iamanogla sistema
enseres por $45.23 millones. Equipo de fr"'g;";ia:ne" ) formacion
comunicacién y computacién por $256.09 que sea
30y millones. Equipo de comedor por $4.38 °°"°°I'da"'e
31 millones. Estas diferencias se reportan con la| es':s'::r::sdﬁf
Sede Bogota, Direccién Académica, Direccion que genera
de Gestion y las facultades Artes y Medicina. incertidumbre
en los datos
de los mism
Intangibles. Al realizarse los
_Reallzad_os los cruces de las cuentas def.ces a una
inventarios de la pagina WEB y los balances se(fecha
presentaron las siguientes diferencias en los|determinada del Entregar el reporte  que Coordinacién Gf:erzen:f? u;epolrgz Renorte que ACCION CUMPLIDA )
intangibles:Bienes de arte y cultura por $15.4 :3['::;":;5 de Ii: permita  visualizar los|Contar con un reporte que| Funcional QUIPU ﬂistéricos %e los permifa ider?tificar E?'e reporte se encuentra ed" mudu;u de
1801002 [millones. Intangibles por $136.24 millones. Lo|i histéricos de bienes para el|permita ver los historicos de| en coordinacion con |/ i o 2feb-11 | 3l-dic-11 47 1 100% 47 0 0 enes y sericios y se puede acceder a
: ; intangibles y los 3 = . bienes minimizandose| datos histéricos de este a través de la ruta: Bienes |
que genera mcemdumbr? en. los valores|saidos del cruce de _Ia |nf(_)rmat:|0n con los|los bienes las ér_eas conFabIes ©as diferencias con los 10s bienes Senvicios >> Activos Fijos >> Reportes >>
reportados en los estados financieros por estas|QUIPU, se estados financieros inventarios estados financieros Activos Fijos
cuantias y que corresponden a Direccién P_ffese"'é" .
Académica, Direccion de Gestion y facultades ::";:f""acc'i?ne" A
de Artes y Medicina.
Se tengal
sobreestimad
Falta de; - "
ici ibi verificacion 0 el pasivo y Jefe S?FClﬁn de !
Anticipos recibidos. amortizacion  de|SUPestimados Contabilidad, en [Analizar los saldos y
Existen en la contabilidad saldos sin|; los ingresos, . coordinacion con los |realizar los  tramites,
- - 0S Ingresos que| 1omas que Revelar la realidad N N Notas a los
movimientos de esta cuenta de anticipos|se reciben en las! a o . L profesionales del |pertinentes para la y N
- . . y se ignore el|Amortizacion de anticipos|econémica de la Sede N estados financieros|
32 | 1801004 |recibidos, sin que se le haga seguimiento a los|diferentes e o Bogotd en sus Estados éarea, Jefesde  [amortizacion de los| de los fondos 1-oct-10 1-oct-11 52 1 25% 13 0 0
mismos ignorandose si se ejecutaron las obras|facultades para) as Fingancieros Unidad y Tesoreros (anticipos, a través del| = 0\
o prestaron los servicios para el cual fue|® UM 9| hioaciones de Direccion  [médulo de facturacion i
> N contratos,  cuyo ) Académi d rt
contratada la Universidad contratista es lafdU€  fene cademica y le |y cartera.
Universidad establecidas Fondos Especiales
la. UN con
terceros.
La informacion Certificar el formato
que se reporta| . "Relacién de procesos
Litigios o Demandas. no es verificada Verificar la informacion __Garantizar que la Divisién Nacional de | judiciales, laudos
Verificada la informacion presentada por el area|®" € sistema , lo|Se  genere referente a Procesos informacion referente a | o iidad y arbitrales y
. N . que  determina|incertidumbre s Procesos Judiciales 3 L
33 | 1801004 [contable se observa que existe diferencia entre que se presenten|en las cifras| Judiciales entregada a la entregada a la Contraloria Seccion de conciliaciones Documento l-ene-11 1-ene-12 52 0,8 80% 42 0 0
los valores rleponla\dos por la oficina jyridica Y| valores diferentes|reportadas Contraloria SSgneraI dela General de la Repblica sea Comagilidad Sede extfajudiciales" con el
los estados financieros en $1.120.02 millones [a o que Republica. a definitiva. Bogota. Visto Bueno de las
establece el areas de Juridicay
QUIPU Contabilidad.
Emitr  directriz  para  el|Reconocer adecuadamente E:::b'z‘;e'red'i;e"c;"cg:
reconocimiento  de  estos|las operaciones relacionados| Division Nacional de P g .
valores por concepto Circular 1-ene-10 1-feb-10 4 1 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA

hechos.

con arrendamientos  de
espacios fisicos.

Contabilidad

de arrendamiento de|
espacios.
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Jefe Seccion
Tesoreria Sede " .
. - Aplicar la Circular 01]
No se ; Revel | alidad Bogot
. presenten las |Reconocer los ingresos por ecegneéiica (?e Iare Sleze en coor:;i?lgci’)n con del 7 de enero de
Arrendamientos. cuentasen |concepto de arrendamiento de Bogotd en sus Estados| Tesoreros de 2010, en el registro de Registro 1-ene-10 1-ene-11 52 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
La Universidad registra entre sus servicios | los codi i i i ibi
g . C Mala codificacion| 18 €0digos bienes muebles e inmuebles Financieros Direccion Académica los ingresos percibidos
34 | 1801002 conexos los arrendamientos de espacios de los ingresos establecidos de Fond por este concepto.
cuenta 430550, existiendo en el Plan General c PZ:‘ . yEs‘:eggleis
e T T onf uria
de la Contabilidad Publica el cédigo 480817 General de la
Nacién
Verificar la aplicacion
de la Circular 01 del 7
Verificar el reconocimiento de|Garantizar el adecuado ii::ggﬁz zi(s)tlrgl;:
los ingresos por concepto de|reconocimiento contable de| Division Nacional de N 9 o
. . . L . los ingresos percibidos Acta 1-ene-11| 31-mar-11 13 100% 13 13 13 ACCION CUMPLIDA
arrendamiento  de ingresos p os por| Cc or concepto de
muebles e inmuebles concepto de arrendamientos. P N P!
arrendamientos, al
cierre de la vigencia
2010.
Efectuar
verificaciones
trimestrales de  los|
registro contables de
las facultades y las| Acta de
UGIS para garantizar o 1-oct-10 1-oct-11 52 25% 13 0 0
o verificacion
) el reconocimiento del
) Prgmlos. ) ‘ No se concepto en los|
Se registro como un ingreso de la Universidad presenten las Estados  Financieros
el premio obtenido por dos estudiantes de otras cuentas en Reconocer los inar ! Revelar la realidad Seccién d segun el concepto que|
ciudades para realizar una pasantia entre 4 y 8 | Mala codificacion| '°% 09998 econocer 03 ngresos & econémica de la Sede ecclon de la originG
35 | 1801 002 $0.8 mill I t d de los ingresos establecidos segun el concepto que lo Bogoté en sus Estados Contabilidad Sede
semanas por $0.8 millones, valor entregado por porla originé. gota en su Bogota
el Ministerio de Educacion Nacional y que en el Contaduria Financieros
convenio se establece que es la matricula y no General de la
un premio obtenido por la Universidad. Nagién Socializar el resultado
de las verificaciones
realizadas a los
registros, para Reuniones Toct10|  l-oct1l| 52 0% 0 0 0
garantizar la realidad
econdmica de la Sede
Bogoté en sus
Estados Financieros
Causacion.
Se observa no todos los meses se realizo.
causacion de prestaciones sociales, como se!
observa en los meses de junio a noviembre de!
2009 y se realiza una causacion en diciembre No se cuentel - ctionar  la  oportunal
N Falta defen todo Garantizar lal
tanto del Fondo Nacional del Ahorro como de! causacion de los hechos L .
. - . permanente momento con | +emSe o - Division causacion  de  los|
los demés fondos privados; igual sucede con|verificacion ~ de|estados financieros, econémicos,|Dar  cumplimiento a lo I .
2 ; . ; A N ] ; Administrativay  |servicios prestados al Acta de
36 | 1801002 (las demas prestaciones sociales. |las interfaces que|financieros  [sociales y ambientales en elfestipulado en la| Financiera Sede  |través de a verificacién 1-oct-10 30-oct-11 56 0% 0 0 0
Adicionalmente se observa que los servicios de| Sf Qe“e}a"f defque muestrenf momento en que sucedan, con|normatividad Vigente Bogotd verificacion  de  las
vigilancia y aseo no son causados en todos los|2;o (PRS- Jindependencia del instante en interfases.
meses de la vigencia. Lo que va en contra de; plena que se paguen.
lo establecido con el Plan General de la|
Contabilidad que establece que los gastos
deben ser causados en el momento en el que!
se produce.
Elaborar un informe que Secci6n de Consolidacion de la|
presente el estado actual del Transportes Sede | Nformacion del estadol oo Looct-10 | 3l-mar-11 2 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
parque automotor de la Sede Bogota actual del parque
Bogota. 9 automotor
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Se Realizar seguimientode con Garantizar la|
desconozcaellbase en el estado actual del Miti | @ d Seccién de declaraciéon 'y pago
Intereses de Mora. paradero  de|parque automotor para ! Ig?r a docurrznaa Ie Transportes Sede |oportuno  de  los| Acta 1-abr-11 30-jun-11 13 0% 0 0 0
Se observa que la Sede Bogotd de la|no se mantenga activos  comolyerificar |a declaracion y pago| eventos no deseados en fa Bogota impuestos a cargo del
. . . . : " los vehiculos| . liquidacién, Declaracién y
37 | 1801100 |Universidad Nacional cancel6 por intereses de|actualzado el ' los|d€ iMpuestos pago de impuestos de parque automotor.
il i6 inventario N
mora $1.29 mllk?nes, en la cancelacion de cuales debio automotores en la  sed:
impuestos de vehiculos. cancelar - ! Bogota
impuestos  y|Informar a la oficina Nacional
i de control Disciplinario, a .
fas sanciones P ) Reporte  consolidado
cerca de las novedades en los Seccién de de novedades en el
procesos  de liquidacion, Transportes Sede N Reporte 1-ene-11 1-jun-11 22 0% 0 0 0
" . pago de impuestos en
declaraciéon 'y pago de Bogota y 3 .
N - . vigencias anteriores
impuestos en las vigencias
anteriores
No Asociar en el Sistema
Donaciones. presenten las|Financiero  QUIPU el )
La Universidad contabiliza como un gasto por cuentas  en|MoVimiento adicional  470- ) Coordinacign |S2rantizar que las ACCION CUMPLIDA
érdida en baja de activos las donaciones que|mala codificacion|'°S_ 041999 Transferencia  de bienes - af Corregir a errada) o ional Quipy [PA8S POT raspaso al b eiisacion L ta de | trizacio
38 | 1801002 | i istiend I | Plan|de os gasios establecidos |entidades publicas al|contabilizacién a la cuenta) "o S0 S0 |entidades publicas se| Tt 10-may-10 | 28-feb-11 42 100% 42 42 42 r;"z:;:s” :e o eser zolm’i:&aﬁm:”gi”g
realiza existiendo ‘c.uenta Para ello en el Plan por ) la|Movimiento principal 228 Baja|580811 - donaciones Y la Universidad contabilicen en la| P soporte SG’::-QUIPU P
Genera_l de Contabilidad PUblica cuenta 580811 Contad por traspaso a Enti cuenta 32080194
-donaciones ﬁe",e,’a' de lal pypjicas, el cual contabiliza en
acion a cuenta 32080194,
. . Jefatura Hacer la revision vy
Revisar y ajustar el proceso de| . L . . .
recaudo de cuotas Asegurar que el registro de| Administrativay |ajuste 6 redisefio del Documento del
los recaudos se aplique| Financierasede [procedimiento de| - 1-oct-10 15-dic-10 11 0% 0 0 1
doras, para g . procedimiento
ue incluya puntos de control correctamente Bogota (tesoreria). [recaudo de cuotas
a vap UNISALUD moderadoras
. Hacer seguimiento vy
Falta de control y|En  registros| e L o
(E:u'o:asdl\'/flodere‘:doraf U'\I“SALLIJD' rtad imie en verificacion periodical
30 | 1802002 Xlie mregmaden re osbvadores repol auu§ ;I)ol; ol registro de los|no se efectua de los  valores| | e
cuotas  moderadoras cobradas por Unisaludlingresos y ellia conciliacion Jefat registrados por me 1-nov-10 | 3l-oct-11 52 0% 0 0 0
reportadas en contabilidad y en Presupuesto. presupuesto de las cuentas| efatura recaudo en|  S€guimiento
Evitar que se presenten Administrativa y tabilidad
Fortalecer el seguimiento en incnnsistgncias en gl registro| _Financiera sede contabil e: y
los procesos de recaudo 91SI0) 5 gota (Contabilidad | PrESUPUESO
de los valores recaudados
Y presupuesto).
UNISALUD Informes
Hacer seguimiento |
verificacion diaria de| TRlME.STRALES 1-oct-10 30-sep-11 52 0% 0 0 0
: . consolidados de
cierres de caja S
seguimiento
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18 02 003

Transferencia Ministerio de Educacién Nacional.
Falté inorporar en el presupuesto de la Universidad
los valores girados por el MEN al ICFES, lo que hace
que éste presente un mayor valor al reportado en
contabilidad y en esta entidad por $11.134,16
millones

se presente

La Universidad si incorporé en
el presupuesto de la vigencia
2009 las partidas
correspondientes al icfes como
se puede constatar en las
Resoluciones de Rectoria 1987
de 2008 y 1980 de 2009 y en
el Sistema de Gestion

Fi ieta -Quipu .Sin
embargo se verificara si la
Universidad debe registrar el
recaudo teniendo en cuenta
que son apropiaciones sin
situacion de fondos.

Confirmar si la Universidad
esta realizando
correctamente el proceso
presupuestal relacionado
con las partidas que
corresponden al ICFES.

Divisién Nacional de
Presupuesto

Realizar la consulta al
Ministerio de
Hacienda y Credito
Publico

Consulta

01-feb-11

30-jun-11

21

100%

21

ACCION CUMPLIDA

De acuerdo al concepto publicado en
la pagina web del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico del 30 de
enero de 2008.

"En términos generales una apropiacion
sin situacion de fondos implica que no
requiere para su ejecucion desembolsos
directos por parte de la Direccion del
Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Esto puede
suceder principalmente porque la
entidad ejecutora recauda directamente
los recursos, o porque para la ejecucion
de un contrato determinado, resulta
preferible que la Tesoreria le gire
directamente los recursos al proveedor,
sin tener que ingresar a la entidad
contratante Por el contrario, las partidas
que se apropian con situacion de
fondos, estdn sujetas a  estos
desembolsos directos"

Verificar el adecuado registro
contable de las partidas
giradas por el MEN al ICFES

Confirmar si la Universidad
esta realizando
correctamente el registro
contable relacionado con las
partidas que corresponden al
ICFES.

Divisién Nacional de
Contabilidad

Realizar consulta a la
Contaduria General de
la Nacion

Consulta

01-jul-11

31-dic-11

26

0%

De acuerdo con la respuesta del
Ministerio de Hacienda y Credito
Publico se realizaré la consulta a la|
Contaduria General de la Nacion

4

s

18 02 003

Adiciones Presupuestales.
No se realizan los ajustes al presupuesto cuando se
reciben mayores recursos de los establecidos por lo
que quedan ejecuciones en ingresos por encima del
100%,

no incorporacion | un mayor
enel valor por
presupuesto de cobrar en
la Universi los| p
valores girados que al
porelMEN al | reportado en
ICFES. conel | contabilidad
giro que se ocasionando
recibe del una
Ministerio se desigualdad
descuenta el en ingresos
valor del ICFES. | presupuestale
sy contables.
No se tiene
claro la
destinacion
No se incorporan de los
y dan aplicacién |recursos, toda|
alos ingresos vez que lo
que se reciben | que se tiene
por encima de lo | por encima de
que se tiene lo
presupuestado | presupuestad
onosele
determina su
destinacion.

Los recursos no aforados al
cierre de una vigencia fiscal la
Universidad siempre los
incorporan al presupuesto de
la siguiente vigencia como
recursos del balance de
acuerdo con los saldos
reportados por los fondos
especiales y las sedes

Jefaturas de unidad de
fondos especiales, jefes
advos y financiersos de
unidades y sedes, Division
Nacional de presupuesto

Jefaturas de unidad
de fondos
especiales, jefes
advos y financiersos
de unidades y sedes,
Divisién Nacional de
presupuesto

Reportar en la
programacion del
presupuesto los saldos|
de ingresos no
ejecutados de los
proyectos

20

Instructivo de
programacion
presupuestal

01-oct-10

30-nov-10

100%

ACCION CUMPLIDA

Se llevé a cabo una mesa de
trabajo el 1 de abril e 2011, con
asistencia de los sefiores Victor
Fernandez, Juan Carlos
Salamanca y Claudia Marcela,
Velasquez, integrantes del grupo
auditor de la CGR con la Dra.
Angela Maria Gonzalez, Gerente
Nacional Administrativa y|
Finanaciera , Nancy Mufioz, Jefe
Division Nacional de
Presupuesto y la Dra. Maria Inés
Granados y la Sefiora Cristina,
Martinez de la ONCI, en donde
se hizo andlisis del hallazgo y las
actividades realizadas. Acta No.
2 MESA DE TRABAJO ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y
EQUIPO AUDITOR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA VIGENCIA 2010
del 1 de abril de 2011

El instructivo  puede  ser
consultado en la péagina web
http://www.unal.edu.co/gerencia_
finad/presupuesto/index.html
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Siempre se . o Mejorar el procedimiento de
Se observa que vana Rev.l.sar.el procedimiento de conciliacién entre Divisién Nacional de . -
Cruce Cuentas cero y Contabilidad los movimientos | presentar | ONCiliacion entre presupuesto | oot v contabilidad |Presupuesto y Reuniones para definir
N . L, . . - N il limi id = . -dic- )0/
Realizando la conciliacion de las cuentas cero l?""’e':; auxiiar :"f_e;e"c'asv:" y::":z:ﬂ'd::;: Its:,ree?:gs de las cuentas de Divisién Nacional el p':::g:g'ceig;o de Reunién 4 0l-mar-11 | 31-dic-11 44 0%
con Contabilidad, se observa que los f:;'; o :erfg:ﬁf a ;::':dm:;" P! (cuZmas C)ém) presupuesto y tesorerfa  |de Contabilidad
movimientos antes descritos si son iguales | ge os Ingresos | realice el ' (cuentas cero).
cuando se los consolida, pero si se comparan a| porsenvicios | cruce entre
42 | 18 01 004 R . " N .
nivel de auxiliar se observan diferencias como | educativosde | cuentas cero
es el caso de los Ingresos por servicios Contabiidad que |y contabilidad,
. = . no coinciden con lo que
educativos de Comabﬂ!d?d que no}conncnden elrubrode | acasiona que
con el rubro de servicios educativos de servicios no halla
Presupuesto. ivos de i I
Presupuesto. enla Sociali el dimi
informacién. | Socializar elel procedimiento Mejorar el procedimiento de
de conciliacién entre P . :
presupuesto y contabilidad de conciliacion entre Divisién Nacional de
ili Presupuesto Vi f i ) ) ’
las cuentas de presupuesto y prestér;tzt(;:e:::;a:eudad Divisizn Nac)i/onal 'de;i?:”i;?g: de Videoconferencia 1 01-sep-11 31-dic-11 17 0,5 50%
tesoreria (cuentas cero) con B -
. presupuesto y tesoreria  [de Contabilidad
las Sedes y Unidades
f (cuentas cero).
Especiales.
. Los conceptos | Sepierda [Reiterar a las areas que se Resalt |
Conceptos Contabilidad. no son claros en | utiidad en los |relacionen con la contabilidad, i esatar ia del det ||a
Verificados los registro de la contabilidad se fodos los registros loda_ (que generen informacion al Gerencia Nacional ;'“:P;f :Niils?mi on? :'\J IZ
observa que no en todas las transacciones que ’egr:zt"’;n':ng“e "er‘_z‘i:;':’:‘:‘ros' proceso contable), el|Que los usuarios describan|  Financieray |0 magera e lal
43 | 1801100 realiza la Universidad en su contabilidad acce';ando al | informan que compromiso de suministrarjde manera detallada las| Administrativa informacion sglisfaga Documento escrito 1 1-nov-10 1-dic-10 4 1 100% ACCION CUMPLIDA
permite conocer que se esta realizando con | sistema que se | hasucedido |9210S de manera oportuna y|operaciones realizadas Divisién Nacional de las necesidades
esta operaciones, lo que hace que el registro | conozcaporsi | encada |cON las caracteristicas que Contabilidad informativas de los|
pierda utilidad. mismo que transaccion o |permitan  su  reconocimiento usuarios.
ocurrio documento. |adecuado.
LEY DE ARCHIVO - ORGANIZACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL SEDE BOGOTA
Escrituras publicas.
Verificadas las cajas que contienen |la|
informacion relacionada con las escrituras;
- . L. . .. _|A pesar de los
publicas, se evidencio que esta informacion| e s
aun no ha sido depurafja. En las cajas que las obtenidos por la Organizar ~ los  Archivos Realizar ol proceso de
contienen se encontr6 dos y tres veces el Universidad, Esta ocasiona|correspondientes a la Serie|Contar con el  archivo clasificaciénp
mismo documento, sea copia de la escritura, I'e'ﬂc"’"ﬂdf’s con| e se ocupe|'TITULOS DE PROPIEDAD"|organizado que contiene las depuracion. foliacion
44 | 1604002 |2Utorizaciones dadas al rector, solicitudes de :el 0'92"‘:;;"2'"‘); mas espacio y|de la Oficina Juridica que han|Escrtituras publicas en la|Division de Archivo y| 'upste e inventario di No. De cajas 20 1a0ct10 | 2000010 R 20 100% ACCION CUMPLIDA
informacién, o documentacion que al parecer’ docum:mal de 1| dificutte la|sido transferidos al Archivo|Serie "titulos de propiedad”|Correspondencia 2 Serie TITULOS DE| organizadas
no tiene nada que ver con los documentos alli|sede  Bogota, consulta  de|Central de la Universidad, de|con el fin de garantizar una PROPIEDAD DE LA
guardados, como es la relacién de procesos|aun  presental las escrituras |acyerdo a los lineamientos de|consulta eficiente. UNIVERSIDAD
judiciales e inclusive en uno de ellos hay una dzzu’::"h""‘:i‘:i“do la Ley 594 de 2000
cuenta de cobro por una digitacion que! gepumda_
realizaron en 1975, y la continGian cobrando en
1981. Esta falta de depuracién hace que se
ocupe mas espacio y dificulte su consulta.
INDICADORES




45 | 1102002

Consolidacion de estadisticas e indicadores
de gestion.

A la fecha de entrega del Informe Preliminar de
Auditoria (junio 2010), la UN no contaba con un

documento  oficial de consolidacion de
estadisticas e indicadores de gestion de la|
vigencia 2009. Asi mismo, es necesario anotar
que el documento denominado “Estadisticas e
indicadores de la Universidad Nacional de:
Colombia, vigencia 2008” (publicado en agosto
de 2009), no contiene indicadores de gestién
que permitan hacer seguimiento y evaluacién
de los resultados de su gestion, a pesar del
titulo del documento.

Establecimiento
de lineamientos |
bateria de

Dispersion |

basicos para
medir el
seguimiento Y|
evaluaciéon  de
resultados de lal
entidad

de la]
informacion
de la gestion
de la entidad

Publicacién en la pagina Web|
de la Oficina Nacional de
Planeacion de la Revista No.
15 “Estadisticas e Indicadores
de la Universidad Nacional de
Colombia 2009"

Rendir cuentas a la
comunidad universitaria y a|
la sociedad a través de la
informacion consolidada del
quehacer misional en el afio
2009 y su evolucion en los|
dltimos afios.

Oficina Nacional de
Planeacion

Publicacion Revista

Revista

01-feb-10

11-oct-10

100%

ACCION CUMPLIDA
Direccion electrénica para consulta
de la Publicacion de la Revista
:http://www.onp.unal.edu.co/docs_cur
so/descargas/Revistal5/Revistal5.p
df

NIVEL CENTRAL

EVALUACION GESTION MISIONAL

Tasa de crecimiento de la matricula pregrado. En
ampliacion de cobertura, la UN presenta disminucién
en el sostenimiento de la tasa de crecimiento en la|

Redefinir el indicador de la

Ajustar el indicador teniendo|

Direccién Nacional

46 | 1202001 |matricula de pregrado, cuyo comportamiento tasa de crecimiento en|°" cugpta la tasa de de Programas de | Tasa de matricula _Por_centaje del 100% 01-ene-10 01-dic-10 48 100% 100% 48 48 48 ACCION CUMPLIDA
o " . graduacion y los cupos para| indicador
decrecié en el 2.2% en el periodo 2006-2008, en! matricula Pregrado
. S los programas de pregrado
contraposicion al crecimiento del 3.4%,
presupuestado en el PGD.
Sistema de Indicadores de gestion en
investigacion. La entidad no ha cumplido ) )
eficientemente las actividades referida a: Identificar Ajustar e |m_plementar
las capacidades y competencias de la Universidad en !a ) bateria de
términos de Investigacion; esta labor estaba previstay o : ) |nd|ca_tdores ~ Que
para el 30 de enero de 2009. Lo anterior afecta el Revision y ajuste de la bateria permitan  medir el
objetivo propuesto de obtener elementos que|pebilidades Deficiencias _de !ndlggdores _ (_32)” de| _Utlllzar la _batenf;\ _(lie |mp§cto (.ie. las|
permitan alimentar el proceso de construccién del|administrativas ~ [en los ion, socializacion res de investigacion politicas ~ objetivos y| i
Plan de Desarrollo 2010-2012 y trazar agendas: en.la v i imp 1tacion del sistema de|para la implementacion del Vicerrectoria de mgt_as de la funcién Bat_erla de .
47 | 1101100 (académicas a corto, mediano y largo plazo y ejecucion de  |proyectados [indicadores en todas las Sedes|PGD 2010 - 2012 de tal Investigacién misional de|Indicadores de 70% 25-ene-10 01-dic-10 44 0,7 100% 44 44 44 ACCION CUMPLIDA
labores en el PGD de|de la Universidad.|manera que permitan medir investigacion y|investigacion
enel |lal L iento de la serielel impacto de las politicas| socilaizarla con  las|
PGD. cronolégica  2000-2008  del|objetivos y metas. Sedes, Facultades,
70% de los indicadores. Centros e Institutos al
interior de lay
Universidad Nacional
de Colombia.




Llevar a cabo unal
reunion con las
instancias encargadas|
del tema presupuestal
en cada una de las|

Documento de
resultado de las|

Sedes de reuniones
Determinar las causas y las . . adelantadas,
. Ny Universidad para| .
herramientas requeridas por ) circulares
determinar las|. .
los responsables de la . . . . "linformativas y
o Identificar las herramientas herramientas de tipo
Debiidad programacion presupuestal de| " ; " actos
- Deficiencias |os recursos asignados a la| S PO normativoy normativo Yladministrativos en
Baja Ejecucion recursos de investigacion Elfadministrativas f " N (gacion apligada en cada procedimental necesarias presupuestal o cual e
Fondo de Investigaciones registré gastos por $39.209 e"e.lzcucién de |resutados | s Sedes de  la|P3"@ 1@ programacion y Vicerrectoriade |reduenidas por los| oo can los|
48 | 1202002 |millones, sobre una apropiacion Iyabj proyectados " N ) ejecucion presupuestal S responsables de la| . "~ 01-dic-09 01-dic-10 52 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
. " . N " ores 1 PGD de |Universidad con el fin de llevar 5 Investigacion - criterios y
millones, 1o cual refleja baja ejecucion del planteadas en el en el G_ de a cabo una programacion acorde con las necesidades programacion Y]elementos paral
presupuesto apropiado Plan Operativo a Universidad de los proyectos de ejecucion
Institucional. presupuestal acorde con las investigacion en cada presupuestal de los| formular
. necesidades reales de| . b 3 apropiadamente
o vigencia. recursos asignados a
ejecucion de los proyectos de . S . los  presupuestos
. . investigacion aplicada) N 5
investigacion en cada ) en cada vigencial
. b a estudios que les . e
vigencia. : para la ejecucion
permitan  establecer| resupuestal de
apropiadamente  los| presup
P . .. |los proyectos de
términos de ejecucion|. L
investigacion.
y los recursos que se
deben ejecutar en
cada vigencia.
ACCION CUMPLIDA
Se llevé a cabo una mesa de trabajo
el 29 de marzo de 2011, con
asistencia de los sefiores V'ctor
Recopilar y analizar los Documento que Fernandez y Jorge Gabriel Romero,
Estatuto de Investigacion.La Vicerrectoria de Deficiencia en la | Deficiencias Analizar la documentacion doct_lrlnento_s sop&_)rtes_ ,de la Andlisis de .Ia recoja el resultado integrantes del grupo auditor de la
investigaciones no presenta avances en la planeacion de enlos recopilada soporte de la funcion de investigacion en documentacion del andlisis de la CGR con el profesor Rafael Alberto
elaboracién del Estatuto, tarea prevista para el trienio| '2bores que resuttados funcién de investigacién a Universidad Nacional de recopilada documentacién Molina, Vicerrector de Investigacion,
2007-2009 y necesaria ;;ara reglamentar los criterios, °°""_ibl_’ye" al [proyectadaen correspondiente al periodo Colombia y que son el Vicerrectoria de corr? spondiente al soporte de la . €l Sefior Cesar A;osta’ Asesor de la
49 | 1201001 las instancias y los procedimientos de investigacién cumplimiento de el Plan 2007-2009 con el fin de producto de las actividades Investigacion perédo 2007-2009 investigacién en la 02-may-10 01-dic-10 30 100% 30 30 30 VRIy la Dra. Maria Inés Granados y
articular los gilupos redes, institutos y centros. Estay las metas Speraivo determinar la posible realizadas durante el periodo para determinar la Universidad a Sefiora Cristina Martinez de la
i e oSy . formuladas en el | institucional ) 2007-2009 como avance posible elaboracién de ) ONCI, en donde se hizo andlisis del
situacion afecta el objetivo de mejorar la gestion de | pian Global de dela elaboracion de un Estatuto de ’ - Nacional durante o °
N L T | - para la posible eleboracion un Estatuto de N hallazgo y las actividades realizadas.
la investigacion Desarrollo. L 1 el periodo 2007-

de un Estatuto de
Investigacion.

Investigacion.
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2009.

Acta No. MESA DE TRABAJO
ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL Y EQUIPO AUDITOR
DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA VIGENCIA
2010del 29 de marzo de 2011




Acciones estratégicas La facultad de Ingenieria se!
propuso: “Implementar programas que expresen la|

Incumplimiento a lo
establecido en el
articulo 3° del
Acuerdo 004 de
2001, que

funcion social de la facultad, mediante la prestacion: ?e‘ef;“i';a que‘La
de servicios solidarios a las comunidades menos E"xt"::\;énese Deficiencias
favorecidas” y “Crear vinculos entre la facultad, elforganiza mediante |&110S »
. N Estructt d tos d - Impl It 1
sector productivo y el gobierno para adelantar|procesos resuftados structuracion de proyectos deleqopiecer vinculos con el mplementar »
programas de investigacién, extension....” al propios on solidaria asi como gobierno 'y el  sector A proyecto de extension .
50 | 1202002 " ! delanaturalezay |en el Plan proyectos que fortalezcan los N Direccion del IEI |solidaria y 2 de proyectos 3 01-ene-10 31-dic-10 52 3 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
respecto, se aprecia que en el desarrollo de laffnes dela operativo vinculos  con el sector productivo y desarrollo de Vinculos con el sector
funcién de extension, excepto por el proyecto de(universidad,los  |institucional X servicios a la comunidad. N
Computadores para Educar, no se realizaron|cuales deben dela productivo. productivo.
. iz ‘e estructurarse a . N
programas encaminados a la prestacion de Servicios| i je panes,  |Universidad .
solidarios a las comunidades menos favorecidas en|programas y
el 2008 ni proyectos dirigidos al sector productivo, |proyectos que
pero si al sector Gobierno permitan su
articulacion con la
investigacion y la
formacion...”
Construccién de indicadores. La funcién misional
de extension debe contar con indicadores que
permitan medir las politicas, objetivos y metas. El Ajustar y establecer la
area misional de extensién no cuenta con un sistema Deficienci Adelant ' d bateria de indicarores
de indicadores de gestion y evaluacion de resultados|Debilidad en la e:lg: clas ) e~an ar e proc_e§0 © que permitan medir|
que permitan hacer seguimiento y control de esta ejecucifm de resultados :-Lsﬁz(:r’]em;;g:“uczlgn Ioz las politicas objetivos|Bateria de
labor, sélo se tienen los Protocolos de indicadores|tiempo ado|Provectados Revision y ajuste bateria de m ép dulos necesarios en los y metas de la funcion|Indicadores de
aplicados y los indicadores obligatorios para el[Presupuestado o\ oop ge findicadores (13) socializacion| 5 N Direccién  Nacional|misional de extension|gestion y .
1 1101 1 - . ) " . I - N L N f 6 . o . 1 20-ene-1 1-dic-1( 4! 1 100% 45 45 45 ACCION MPLIDA.
5 01100 inisterio de Educacion Nacional con el fin de Ez:‘ast:mmn ge |12 Universidad |e implementacion para informe| ZI:Ians?zndel:z osr:aoi(:‘ d|: de Extension. y socilaizarla con las|evaluacion de la 3 O-ene-10 | 01-dic-10 5 3 CCION U
repartir los recursos del SUE. indicadores de |’ vigencia 2009 on 4 S0P Sedes,  Facultades,|funcion  misional
! ore: normatividad generacion de indicadores| . .
investigacion y ) . y Centros Institutos al|de Extension.
2 vigente de la que permitan medir las| S
extension. ! . - interior de la
Entidad. politicas objetivos y metas. N . .
universidad Nacional
de Colombia.
Funciones de la Direccién de Extension. Lal ACCION CUMPLIDA
Entidad aln no cuenta con un sistema nacional de| Se llevé a cabo una mesa de trabajo
extension y educacion continua, apenas esta en el 29 de marzo de 2011, con
construccion el sistema nacional de extension y se asistencia de los sefiores Victor
esta trabajando sobre las respectivas politicas. // No . ) Fernandez y Jorge Gabriel Romero,
se esta dando cumplimiento a la totalidad de las Diseftar y construir el marco integrantes del grupo auditor de la
funciones establecidas en el acuerdo 026 de 2004, normativo y juridico  de CGR con el profesor Rafael Alberto
que crea la Direccién Nacional de Extension regulacion para el desarro!lo Molina, Vicerrector de Investigacion,
o Deficiencias de la Extension, que permita la Dra. Edna Bonilla, Directora
g‘::’ame’,’g:i'g: enlos su ar}nculacu?n con la Nacional de Extension , el Sefior|
detierr{po resultados ) docencia, asi como el Propuesta de Sergio Ardila de la DNE y la Dra.
ado |Provectados Nuevo marco normativo paralintercambio permanente vy Documento propuesta| - Normativo y| Maria Inés Granados y la Sefioral
presupuest : " . P . : : N e >
52 | 1101002 parala ;nuilii?s[izgs IEa re%la\mente}clérllJ ) de y IZ dinamico Ide conocnmlzmg Ic::lr(:_zccnén " Nacional|del Tarcp normatlvoly Regulatorio de Ia| 1 20-ene-10 01-dic-10 45 1 100% 5 5 5 Cristina Martinez de la ONCI, en
constuccion de {12! xtensi Ind en Ia b‘mver5| adlentre  la comuni Ia le Extension. regu at.cglo para lal oo isional donde se hizo andlisis del hallazgo y
indicadores de /5L Nacional de Colombia :'22]’2;:';:;:’5 académicas aesl Extension. de Extension. las actividades realizadas. Acta No.
lnvestlg:mbny vigente de la conunidades aca - 1 MESA DE TRABAJO ENTRE LA
extension. Entidad. € productivo 'y UNIVERSIDAD ~ NACIONAL Y
diferentes actores sociales, EQUIPO AUDITOR DE LA
en aras de garantizar una CONTRALORIA GENERAL DE LA
participacion activa de la REPUBLICA VIGENCIA 2010 del 29
Universidad. de marzo de 2011
EVALUACION GESTION CONTRACTUAL
Realizar una reunién con los
Fondos Especiales con el fin - .
. e pect . "M \dentificar las oportunidades
de identificar las oportunidades 5 . o
de mejora del Sistema de de mejora del Sistema de|Jefe de Contratacion |Convocar a los Jefes
Informacién de acuerdo a las| sede Bogota o quien [de Unidad de la Sede| Reunién 1 01-dic-09 15-feb-10 11 1 100% 11 11 1 ACCION CUMPLIDA

Informacién en términos de la
denominacién de las 6rdenes,
su contenido
perfeccionamiento.

experiencias de los Fondos|

Especiales.
y P

haga sus veces

Bogota a la reunion.
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Elaborar

Documento
proyectado en el que|

Informacin Contractual. La nominacion de las o i6 o recopile Iasdgcng\;ri];Zdesqu Socializar el documento con Jefe de Contratacién |5 identifican
ODS 214, 243, 427, 864, 884 N0 es Comecta; Por|pebiidades de '"'°’":af'°" el op) el P Sist a Gerencia  Nacional de Bogota | |detalladamente las|  Documento 16-feb-10 | 16-abr-10 8 100% 8 8 8 ACCION CUMPLIDA
tratarse de una obra pulblica, la garantia por|control interno C?;:':Z:Oa N | ;ejora " e istema © Financiera y Administrativa sede Bogota oportunidades de|
54 | 1404001 |“estabilidad de obra”y los términos de referencia de|del proceso Eonlraclual nformacion. mejora y las
la invitacién, debieron nominarse como Orden de|contractual de laf >~ o . " ropuestas de ajuste.
" Posibilidad de| propt aJ
Obra tal como lo indica el art. 47 de la Res. 313 de|Entidad perdida  de
2008. documentos.
Definicion y socializacion de|
lineamientos contractuales Talleres de
dirigidos a los  equipos|Formular y difundir socializacion de los | Pocumento escrito 0l-ene-10 31-dic-10 52 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
responsables  del  proceso|herramientas de - documentos con
contractual. acompafiamiento a la Jefe Division y .
. . lineamientos
gestion contractual en los| Nacional de
. L . . contractuales
equipos administrativos, Servicios -~
y . " definidos que
o L especialmente en las|  Administrativos acompafian el
Visitas de acompafiamiento ¥|ficinas de contratacion o pan Visitas de
verificacion  dirigidas a 10S|, ian py procedimiento X i
. quien haga sus veces al acompafiamiento y 01-ene-10 31-dic-10 52 86% 45 45 52
equipos  responsables  del contractu araitt
verificacion
proceso contractual.
Realizar una reunién con los|
Fon E: ial n el fin e .
o_dos_ -speciales con € Identificar las oportunidades
de identificar las oportunidades 5 . o
de mejora del Sistema del de mejora del Sistema de|Jefe de Contratacion |Convocar a los Jefes
) - PR Informacion de acuerdo a las| sede Bogoté o quien |de Unidad de la Sede Reunién 01-dic-09 15-feb-10 11 100% 11 1 1 ACCION CUMPLIDA
Informacién en términos de la s . o
L N experiencias de los Fondos| haga susveces |Bogota alareunion.
denominacion de las 6rdenes, E al
Formalidades en la Minuta Contractual. En la su contenido y|=speciales.
minuta de los contratos, 6rdenes de compra y perfeccionamiento.
ordenes de servicios (enunciados particularmente en
el desarrollo del informe de auditoria) no se
establece de manera clara y precisa la identificacion ACCION CUMPLIDA
de las partes de conformidad a lo establecido en el Dado que hubo cambio en el
numeral 3.2.1 del Manual de Contratacién.// En el K
55 | 1404001 [contrato 066, en la clausula octava se establece! procedimiento para la elaboracion de
interventoria a cargo de Gutiérrez Diaz y Cia. S en
. . . : los contratos de la Sede, en el que la
C, sin embargo, los documentos soportes evidencian: Retroalimentar a los| q
que esta labor la realiz6 “Gestores de Procesos: profesionales  convocados Seccién de Contratacién es ahora
Ltda.” para un objeto diferente.//En el contrato 119! . . frente a la verificacion y| Convocar a los .
Realizar n i : : .
quien aparece suscribiendo el contrato principal en caeaaci?acié: a Joa ada f;z comprobacion de datos para| Jefe de Contratacion |profesionales de| responsable de elaborar las minutas
nombre del contratista, no es la misma persona que! prgfesionales que participan en la elaboracion de las| sede Bogota o quien [Contratacion a la| Capacitacion 01-dic-09 15-nov-10 50 100% 50 50 50 contractuales y la oficina Juridica de
i ifi i L . minutas, de tal forma que se| haga sus veces [reunion de| .
se identifica en la minuta del contrato. la proyeccién de las minutas. inuta g g e Sede las de revisarlas antes de la
minimicen los errores que capacitacion
redunden en riesgos firma del Vicerrector, fue preciso
contractuales. reformular la actividad en el sentido
de reorientarla a prestar la
capacitacion solo a los responsables
del area de Contratacién
Retroalimentar al personal
. . convocado frente al
Realizar una jornada de| .
- procedimiento y los
capacitacion al personal que|: .. |Convocar al personal
articipa en la revision de|nStrumentos Jefe de Contratacion | \ "o ieavacion de Ial
p o institucionalizados para la| sede Bogota o quien Capacitacion 01-dic-09 01-mar-10 13 100% 13 13 13 ACCION CUMPLIDA.
requisitos y documentos para| """ » Sede Bogotd a la
o la  solicitud. _elaboracién de verificacion y comprobacién| haga sus veces reunion
Requisitos precontractuales. Para la ODS 798 no| d t sl de requisitos previos a la| .
obra autorizacién y/o Concepto Técnico establecido en el ordenes contractuales. elaboraciéon de las ordenes
Manual de Contratacién como requisitq previo al proceso contractuales.
contractual (Res. 313/08).//En la Invitacion a Ofertar de la|
ODC 131, no se establece la Disponibilidad
P //Para el objeto de la ODS 449, se
realiz inicialmente la Invitacion I0DS No. 030 de 2008, la| Taller de socializacién de los | Asegurar el autocontrol bajo Desarrollar el taller de
cual fue declarada desierta y a la que tambien presento| o wisdoc  gel | | principios de la Funcién el conocimiento de los | Jefe de Contratacion | “ " 0" L5
oferta este contratista (inadmitida por no cumplir con 1a) ;oo jntem | MCUMPIMIENt | Agministrativa (CN Articulo principios de la Funcién sede Bogota y UN-
i i - N . -dic- -mar- 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
56 | 1402013 tota'hdad de \os_ [equISIﬁOS.) Enla nueva convocatoria (037) sef ;o) proceso d‘e‘ la| 209), enfocada al control y | Administrativa orientado a la SIMEGE Nodo person_al de Taller 01-dic-09 31-mar-10 17 o
varfan los requisitos técnicos precisamente en el numeral 12,] . o o de normatividad imiento de la Gesti i Jitica de | Bogota Contratacion de la
que fue la razén de inadmisibilidad de la propuesta de este respectiva seguimiento de la Gestion practica analitica de los ogota Sede Bogota.

contratista, y se varia de forma considerable y casualmente,
ligeramente por debajo de lo que podia cumplir este

Entidad

Contractual.

procesos precontractuales.
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contratista. /En la Invitacién a presentar Oferta de Servicios! . o
dentro del proceso contractual de la ODS 616, no se! Definicion y socializacion de
6 la di ibil p /lLa  oferta lineamientos contractuales ) ) Talleres del
presentada por el contratista de la ODS 688, carece de dirigidos a los equipos Formul.ar y difundir socializacion de los| Documento escrito 01-ene-10 31-dic-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
algunos documentos que al parecer no hacian parte de la| responsables del proceso herraml%ntas de . |documentos con
oferta presentada al igual que la péliza de garantia. contractual. acompafiamiento  a  lafJefe Division| . mientos
gestion contractual en los|Nacional de contractuales
equipos administrativos, | Servicios definidos e
Visitas de acompariamiento y |especialmente en las|Administrativos - g -
p y acompafian el Visitas de
ificaci rigi oficinas de contratacion o - . .
v:rgilc:gl?:s dol:gfbal\:sa dlgls Lien haga sus veces procedimiento acompafiamiento y 01-ene-10 31-dic-10 52 6 86% 45 45 52
qpr’;ceso t?ontractual a 9 contractual verificacion
Seleccion Objetiva. En los procesos contractuales
de la ODC 131 y de la ODS 616, las ofertas Solicitar concepto aclaratorio a Jefe Division
resentadas por estos contratistas coinciden con el ili " . . . N . .
P p . N Debiidades de | Posible la Oficina Juridica Nacional|Revisar la  normatividad Nacional de -
valor exacto del CDP  expedido para dichalconrolintemo  incumpiimient referido a la normatividad|vigente en lo referido a Servicios Solicitud de_concepto
57 | 1402015 [contratacion, lo cual resulta extrafio, maxime cuando|del proceso o del principio | Jacionad | 9 ificados de di ibilidad|  Admini N a la Oficina Juridica Concepto 01-mar-10 31-dic-10 44 1 100% 44 44 44 ACCION CUMPLIDA
la Invitacion a ofertar no establecia valor contractual de la |de Seleccién VIggnte relacionada con los cert \cados de disponibilida m!n!s1rat|v€)§ Nacional
Entidad Objetiva certificados de disponibilidad y|y registro presupuestal Jefe Oficina Juridica
registro presupuestal Nacional
Elaboracion de un
- . form: rmita |
Disefio de una herramienta de| o atq ’que perm ta lal
o . . . validacion del objeto a
verificacion que permita|Garantizar que el objeto de Jefe de Contratacion |contratar  frente  al
validar el objeto contractual de|la orden corresponda con la < . . .
la solicitud de tal forma que|actividad ° bien sede Bogoté o quien |detalle del servicio o Formato 01-dic-09 01-feb-10 9 1 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA
- . h Y ien ministrar por
sea congruente con la|suministrar por el contratista. aga sus veces  |bien a suministrar po
necesidad el contratista y la
) necesidad de la
Universidad.
Falta de
Objeto contractual. El objeto contractual de la ODC DEbl'"dla_dles de C'E:”df‘d F;arla
4 . control interno efectos del
58 | 1404 001 146. .no gs Hconzcw ot deSta" aldqum(indo i del proceso  |seguimiento al
suministrando “vestido para dama’, lo cual N0 es| .acual de la | cumplimiento " g
congruente con la realidad contratada Entidad dela Realizar acompaiamiento y| Talleres e Visitas 0Ol-ene-10 | 31-dic-10 52 6 86% 45 45 52
ejecucion | ) retroalimentacion ~ a  los| socializacion  de  los
Visitas de acompafiamiento y N - . - documentos con
verificacion  dirigidas a los|S9'P%% administrativos, Jefe Division lineamientos
. 9 especialmente a las oficinas| Nacional de
equipos  responsables  del . . L contractuales
de contratacion o quien haga| Servicios -
proceso contractual, con su . . ) definidos que
respectiva retroalimentacion  |>>  Ve¢eS: mediante _la|  Administrativos acompafian el
P revision de expedientes de p. N
contratacion procedimiento
contractual Documento de Ol-ene-10 | 31-dic-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
retroalimentacion
Registro Presupuestal. En la minuta contractual de Realizar acompafiamiento | Talleres de| o
las ODC y de las ODS (enunciados particularmente Visitas de acompariamiento y|'é03imentacion  a  log . acompafiamiento, ,:CCO”Q'SZ"JZQLU:
en el desarrollo del informe de auditoria) se incluye verificacion  dirigidas a los|SI"'P9% administrativos, | Jefe Division | o ieicacign Y| inquietudes referidas
el Registro Presupuestal (RP), situacion que resulta equipos  responsables el SSPeCiAIMente a las oficinas) - Nacional de o i entacion  de|  ala normatidad Ol-ene-10 | 31-dic-10 52 06 60% 31 31 52
extraiia, en el entendido que éste es un proceso contractual, con suf4® coniratacion o quien haga servicios la aplicacion|  vigente, con su
procedimiento posterior a la suscripcion del contrato, respectiva retroalimentacion | VS VEces: mediante talleres|  Administratives | o0 nga g Igl respectiva
el documento que lo contenga debe ser posterior y! bebiidades d para resolver 'y disipar normatividad vigente retroalimentacion
por consiguiente independiente a ella; ademas en la| PePil I""_ esde ) umplimient dudas
59 | 1404 100 |Mavoria de los procesos revisados, el RP tiene fecha sztror;';;esrzo odela
posterior a la del contrato, por lo tanto fisicamente no contra‘;!ual de la | Normatividad
podria estar contenida en la minuta, infiriéndose que Entidad respectiva
las fechas de éstas minutas no son las reales del
perfeccionamiento de la relacion contractual.//En los;
contratos 100 y 119, el RP, presenta error el
beneficiario del compromiso registrado, teniendo en Solicitar concepto aclaratorio a Jefe Division
cuenta que éstos incluyen el Gravamen a los! la Oficina Juridica Nacional|Revisar la  normatividad Nacional de Solicitud de concepto,
Movimientos Financieros del cual el beneficiario es la; referidlo a la normatividad|vigente en lo referido a Servicios a la Oficina Jurid’i)ca Concento 01-mar-10 31-dic-10 m 1 100% m m m ACCION CUMPLIDA.
DIAN y no el contratista. vigente relacionada con los|certificados de disponibilidad| ~ Administrativos Nacional P :
certificados de disponibilidad y|y registro presupuestal Jefe Oficina Juridica
registro presupuestal Nacional
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14 02 013 **

Publicacién de los contratos. EI Manual de
Contratacion de la UN, Res. 313 del 11 de marzo de
2008, establece en su art. 76 “Publicacion en el sitio.
Web de contratacion de la Universidad. Este cambio!
en la normatividad contractual de la Universidad no!
esta acorde con lo estipulado en el art. 94 de la Ley|
30 de 1992 que establece “Para su validez, los
contratos que celebren las universidades estatales u
oficiales,... estaran sujetos a... publicacion en el
Diario Oficial...”//En los contratos, Ordenes de
Compra y las Ordenes de Servicio (enunciados
particularmente en el desarrollo del informe de
auditoria) se incumple el mandato legal de!
publicacion en el Diario Oficial, contenido en el art.
94 de la Ley 30 de 1992.//Para el contrato 066, las
ODC 97, 135, 146, 170, 199 y 268, las ODS 343,
545, 688 y 864 no obra certificacion de!
cumplimiento//A los contratistas suscriptores del
contrato 066, de las ODC 97, 146, y de las ODS 214,
243, 295, 427, 432, 439, 445, 449, se les impone la|
obligacion de la publicacion del contrato en el Diario
Unico de Contratacion Publica, contraviniendo lo
establecido en el Manual de Contratacién (art. 76!
Res. 313/08) respecto a que dicha publicacion se
encuentra a cargo de la UN en su pagina Web.

Posible
incumplimiento
normativo

Probabilidad
de que la
contratacion
ea
ontrovertida
por vicios en
el proceso
precontractual

E
cf

Seguimiento semanal de la
publicacién en la pagina Web
de las minutas de ordenes
superiores y contratos.

Garantizar la publicacion de
todos los actos contractuales|
y de drdenes superiores.

Jefe de Contratacion
sede Bogota o quien
haga sus veces

Verificacion de  la|
publicacién de las|
ordenes superiores 'y
contratos suscritos

Acta de
Verificacion
mensual

12

01-dic-09

31-dic-10

56

12

100%

56

56

56

ACCION CUMPLIDA.

6.

2

14 04 003

Constitucién de la Garantia Unica. El amparo del
riesgo “Pago de salarios y prestaciones sociales”
establecido en el art. 72 de la Res. 313 de 2008, no!
se exigié en las ODC 170, 199, 294 y 345 y en la|
ODS 295.// El amparo del riesgo “Calidad de los
bienes y/o servicio” no fue exigido en la ODC 170, y|
en las ODS 214 y 427 teniendo en cuenta el servicio
adquirido.//En la ODC 343 no se ampar6 el riesgo
“Buen manejo y correcta inversion del anticipo o
pago anticipado” establecido en el art. 72 numeral 1,
de la Res. 313 de 2008.//Par los contratos 066, 100 y
119, la fecha de inicio de la vigencia del amparo de|
los diferentes riesgos en las modificaciones por,
prérrogas y/o adiciones, no es correcta// Para la ODS
214 la vigencia del amparo del riesgo “Estabilidad de!
obra” es de 1 afio contado a partir del Acta de Recibo
a satisfaccion, por lo que no se ha efectuado en
debida forma al no haberse suscrito dicha Acta.//
ODC 268. La aprobacién de la garantia presenta
falencia, toda vez que la péliza tiene fecha anterior a|
su constitucion.//En la ODS 427, la garantia por el
riesgo “Responsabilidad civil extracontractual” no fue,
ampliada de conformidad a la adicién y prérrogay
suscrita, con lo cual se incumplié lo establecido en
los art. 78 y 79 de la Res. 313 de 2008.// ODS 439.
La aprobacién a la modificacion de la péliza de
garantia Unica para las adiciones y prérrogas no
debi6 efectuarse toda vez que la fecha de inicio de
vigencia de los amparos es incorrecta.// ODS 445, laj
modificacién de las garantias por efectos de la|
prérroga 1 se aprueba con posterioridad a la|
suscripcion.//Para las ODC 097, 135, 146, 170, 199,
268, 294, 295, 346, la fecha de la constitucion de la|
garantia incumple lo estipulado en el inciso 2° del
literal B) del acapite “Perfeccionamiento,
Legalizacion y Ejecucion”.

Debilidades de
control interno
del proceso
contractual de la
Entidad

Posible
desproteccion
de la entidad
ante un
incumplimient
odel
contratista

Taller de aplicacion y manejo
de pdliza de garantias a los
actos  contractuales  que
aplique de acuerdo con las
disposiciones del Manual de
Contratacién.

Constituir en las o6rdenes Y|
contratos, las garantias que
amparen los riesgos que
puedan derivarse de la
ejecucion contractual, segln
su naturaleza.

sede Bogota o quien
haga sus veces

Desarrollar el taller de

n aplicacion 'y manejo

de garantias al
personal de|
Contratacion de la
Sede Bogota.

Taller

01-ene-10

31-mar-10

13

100%

13

13

13

ACCION CUMPLIDA.

Definicién y socializaciéon de
lineamientos contractuales
dirigidos a los  equipos
responsables  del  proceso
contractual.

Formular y difundir
herramientas de
acompafiamiento a la|
gestion contractual en los|
equipos administrativos,
especialmente en las
oficinas de contratacion o
quien haga sus veces

Jefe Division
Nacional de
Servicios
Administrativos

Documentos con
lineamientos
contractuales
definidos que
acompafian el proceso
contractual

Documento escrito
con lineamientso
contractuales

01-ene-10

31-dic-10

52

100%

52

52

52

ACCION CUMPLIDA.
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Realizar una jornada de
capacitacion al personal que

Retroalimentar al personal
convocado frente al
procedimiento y los
instrumentos

Jefe de Contratacion

Convocar al personal
de Contratacion de la|

participa en la revisién[. ~. - " sede Bogoté o quien . Capacitacion 01-dic-09 15-feb-10 11 1 100% 11 11 11 ACCION CUMPLIDA
documentos de las ordenes institucionalizados para la| haga sus veces Sede Bogota a la
contractuales. verificacion y comprobacion reunion.
. de documentos de las]
ordenes contractuales.
Impuesto de Timbre. En el contrato 119 es incorrecto, -
. B L Debilidades de . o
el valor del impuesto de timbre por las adiciones 1 y! . Incumplimie P, . S . . Confrontacién del
2/l ODC 346, no obra el Recibo de pago del control interno nto de la verificacion de la base sujeta a| Minimizar el riesgo calculo Jefe de Tesoreria |recibo de pago frente Ada de
62 | 14 04 100 - pag del proceso - . _|impuesto de timbre y el valor|errado en la liquidacion del i pag verificacion 01-ene-10 31-dic-10 52 4 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Impuesto de Timbre.// En la ODS 449 y en las contractual de normativida acado impuesto de timbre sede Bogota al contrato u orden trimestral
adiciones a las ODS 445 y 545 no se exigié el pago! \a Entidad d respectiva pagado. P contractual
del Impuesto de timbre.
Realizar acompafiamiento y
Visitas de acompafiamiento retroalimentacion _ a _ los -Ia—::r?e:ﬁamiemo B oy
verificacion diriZidas a Ioi equipos administrativos, Jefe Division verificgcion ' yli ref;?g:duafas'z
! ial I fici Naci | A . inquietudes r(.e.en as .
equipos  responsables  del :zp::r:?r;:;fnao :ﬁ'i:n'ﬂ;gz gg':,?;oge retraolimentacion  de| alanormatividad 01-ene-10 31-dic-10 52 0,6 60% 31 31 52
roceso contractual, con su . o N la aplicacion vigente, con su
p X " y sus veces, mediante talleres| ~Administrativos P respectiva
respectiva retroalimentacion ara  resolver disipar adecuada  de la P .
gu das y p normatividad vigente | etoaimentacion
Disefio de un modelo
Elaborar un modelo practico que |nc?rgore las
— . " " buenas préacticas de la
Disefio de un modelo practico|para  estudio de Nivel interventoria \as
del como materializar las|Nacional que permitan a la| herramientas y
Acta de Inicio (Al). En las ODC 343 y 345y en las! obligaciones de la interventoria|interventoria evidenciar| sede Bogoté o quien documentables e Documento 01-feb-10 30-may-10 17 1 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
ODS 798 y 864, no obra Al a pesar de constituir un: plasmadas en el Manual de[dentro de las ¢rdenes y| haga sus veces ermitan evidengiar
requisito para la ejecucion./ EI Al del contrato 066, Convenios y Contratos. contratos el seguimiento de z'sicam ente dentro de
se suscribe 20 dias después del lso del|p, de su ejecucion. 12 ord
= e h Incumplimient a orden o contrato, la
anticipo, sin justificacion al respecto.//El Al dellcontrol interno d P supervision
63 | 1404004 [contrato 097 se suscribi6 un mes después de|del proceso normali?/idada .
haberse suscrito.//La fecha del Al del contrato 110 nofcontractual de la| o oo o § o
es congruente con el proceso contractual, ni refleja la|Entidad Realizar acompafiamiento | Talleres de
necesidad de la UN en el tramite del mismo, todal isi i retroalimentacion ~ a los| i Docurnento que
la UN en el , tod Visitas de acompariamiento y| equinos administrativos, Jefe Division acompariamiento, recoge dudas e
vez que la EJEC}JKfIOH inicia apenas mes y medio verificacion  dirigidas a los| eg e’::ialmente alas oficinas' Nacional de verificacion Y| inquietudes referidas
después de suscribirse el contrato. equipos  responsables  del depcontratacion o quien haga Servicios retraolimentacion  de| alanormatividad 0l-ene-10 | 31-dic-10 52 0,6 60% 31 31 52
roceso contractual, con s . o ) la aplicacion vigente, con su
p . w N Ysus veces, mediante talleres| Administrativos plicac respectiva.
respectiva retroalimentacion ara  resolver disipar adecuada  de laj P! .
gudas y P normatividad vigente retroalimentacion
Disefio de un modelo
Elaborar un modelo préctico que incorpore _ las
. . . " buenas practicas de la
Disefio de un modelo practico|para estudio de Nivel interventoria las
del como materializar las|Nacional que permitan a la| Jefe de Contratacion herramientas y
obligaciones de la interventoria|interventoria evidenciar| sede Bogoté o quien documentables ue Documento 01-feb-10 30-may-10 17 1 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
plasmadas en el Manual de|dentro de las Grdenes y| haga sus veces ermitan_evi dengiar
Convenios y Contratos. contratos el seguimiento de pet
: o _ . . ion fisicamente dentro de|
Manejo del anticipo. La UN no tiene establecido en|pepiigades en la| Su ejecucion. la orden o contrato, la|
su Manual de Contratacion un mecanismo que|normatividad Falta de supervision.
. . . ) control en el 3
64 | 1404010 (garantice el correcto manejo del anticipo. // En la|vigente sobre ell | "o "
ODC 097 no fue cancelado el anticipo pactado al|proceso recursos
contratista y no obra justificacién para ello. contractual.
Realizar acompafiamiento y|
Visitas de acompafiamiento reuoalimentacion  a los Z:grer:e:ﬁamiemo %l pocumento e
verificacion diripidas a Io)sl equipos administrativos, Jefe Division verificpacion ' nquict dudas‘e
. 9 especialmente a las oficinas| Nacional de . . Y| inquietudes r‘efendas .
equipos  responsables  del de contratacion o quien hagal Servicios retraolimentacion  de| ala normatividad 01-ene-10 31-dic-10 52 0,6 60% 31 31 52
proceso contractual, con su q 9 la aplicacion|  vigente, con su

respectiva retroalimentacion

sus veces, mediante talleres,
para resolver y disipar
dudas

Administrativos

adecuada  de la
normatividad vigente

respectiva
retroalimentacion

28




Valor del contrato y forma de pago. El valor
establecido en los contratos 066 y 100 (adicién 1), en
las ODC 268 y 346, en las ODS 616, 688 y 864 no
incluyen el gravamen financiero. //Para los contratos, Convocar a las areas|
100y 110, las ODC 135y 345y las adiciones 1y 2 al s " de las| Anali I . Divisién involucradas el
contrato 119, el calculo correspondiente al gravamen DEb"'dﬁdES de '"CbE"'d‘I”"ll"e Someter p a revision de als naiizary p Tmear Z,CC',O n?S Administrativay  |procedimiento y definir
financiero es incorrecto.//En las ODC 343 y ODS 347|controlintemo  |sobre el valor areas financieras de  lafa seguir en el procedimiento| . ; | N
65 | 1404100 | Ty, 302, 616, 688, 864 yy 384, se|delproceso [realodel |Universidad el procedimientofpara  registo  de  la F'”j;ges':cg‘;ima "?5:;:?{::’;;’5”&2 raa' Documento 1 01-feb-10 | 30-un-10 21 1 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
' L - . contractual de la_[servicio o bien | para registro de la contribucion|contribucion especial de los| - proc P
establecen pagos parciales, sin embargo no se|g iiaq recibido ) contratacion sede [registro de la
d h " " h especial de los contratos contratos . PR, .
eterminan fechas o periodos, ni cantidades de: Bogota contribucién  especial
bienes y/o servicios para estos pagos, situacion que, de los contratos
hace incierta la obligacion de la Universidad.
Verificar que las facturas|
Ordenes de pago. En el contrato 100, las facturas emitidas por parte de los
soporte de las Ordenes de Pago 10075, 11247 y contratistas, en los casos que|Garantizar que la factura del Verificacion del detalle
12003 del 2008; 683 y 1442 del 2009, no detallan se justifique, contengan el|contratista evidencie el| Jefe secciénde [del bien y/o servicios| Verificacion
con claridad, los servicios y/o bienes y valores para detalle del bien y/o servicio|detalle de los bienes y/o| Tesoreria sede prestado versus el mensual de 12 01-ene-10 31-dic-10 52 12 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
la aplicacién de las bases de 1.6 y 16% de IVA; prestado de forma|servicios prestados a la Bogota contrato y la factura Facturas
ademas, en la relacién de los puestos, hay servicios N . desagregada, con el fin de que|Universidad. del contratista.
en que se aplican los tres AlU: 8, 10 y 11% sin|DePiidades dejincertidumbre |5 orgen de pago sea reflejo de|
R, A . control  interno|sobre el valor .
explicacion alguna. Para estas érdenes el interventor la factura correspondiente.
66 | 1404 100 . ’ e del proceso realo del
no establece el periodo que esta certificando. //ODC! de | icio o bien
135. Para el pago efectuado mediante orden de Pago|gpiidad recibido
8779 se efectla la retencién de IVA, contraviniendo! s ) A
imi i ‘ . - . . ionar:
el procedimiento tributario, toda vez que el Gestionar la realizacion de una|Mejorar la calidad de la bE ueg:j:sto 3: u:
contratista es gran contribuyente// En las ODS 432 y capacitacion refuerzo frente alelaboracion y revision de las| Jefe seccién de tersc?)ro L6 capacite al
445 no cumplen con la forma de pago mensual la  aplicacion  de la|ordenes de pago, frente ala| Tesoreria sede ersona? de Iapseccién Capacitacion 1 01-mar-10 | 01-jun-10 13 1 100% 13 13 13 ACCION CUMPLIDA.
establecida en el contrato y no obra justificacion al normatividad ~ tributaria,  al|aplicabilidad de Ia] Bogota p )
respecto. i " - de tesoreria en temas
P - personal del area. normatividad tributaria. - )
tributarios.
Adiciones, prérrogas y/o modificaciones. En el contrato’
100, mediante Otrosi 2 se modifica la clausula 52 respecto al Elaboracién de un
valor de los pagos, este otrosi no era procedente toda vez . R formato que permita la
que los pagos resultan de la cantidad de servicios prestados Disefio de una herramienta de| validacion del objeto a
durante el periodo y esto solo se determina una vez verificacion que permita|Garantizar que el objeto de Jefe de Contratacion |contratar  frente  al
terminado; Se estimé un mayor valor en esta adicién por| validar el objeto contractual de|la orden corresponda con la , . . .
$16.3 millones, situacion que conlleva a un posible la solicitud de tal forma que|actividad o  bien sede Bogota o quien d_etalle del servicio o Formato 1 01-dic-09 01-feb-10 9 1 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA
( i /lLas adici i al contrato . . haga sus veces  [bien a suministrar por|
) . sea congruente  con la|suministrar por el contratista. )
119 no eran procedentes porque incumplen lo previsto en el necesidad el contratista y la
art. 78 del Manual de Convenios y Contratos. La 22 adicion N necesidad de la|
carece de justificacion; su valor no es correcto, por lo tanto Universidad.
hay un mayor valor por $15.9 millones.//La adicion de la ODC
131 carece de motivacion real. // La adicion de la ODC 170,
se justifica en la prestacion del servicio de pintura general de
edificios, objeto diferente al de la ODC que es la proveeduria| Definicion y socializacion de|
de insumos y repuestos./ En la adicion por $16.2 millones y| lineamientos contractuales|
prémroga de 30 dias habiles de la ODS 214, por ampliacion dirigidos a los  equipos Documento escito 1 Ol-ene-10 | 31-dic-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
de metraje (mayor cantidad de obra), no medi CONCePIO oy og e . |responsables del  proceso
técnico, ni informe de interventoria; las cantidades control _interno Incumplimient contractual
adicionales son absurdas...; con esta adicién, podrian de la ual.
67 | 14 04 006 del proceso! o
derechos a los que
N N contractual de la N
no fueron favorecidos en la escogencia.// ElI Concepto| N respectiva
. - Entidad . . Talleres de|
Técnico para la adicion y prérroga de la ODS 427, carece de; Formular y difundir alizaci de |
fecha, no establece justificacion de las mayores cantidades, herramientas de socializacion e los
porque las obras complementarias no contempladas en la acompafiamiento  a  la|  Jefe Division documentos con
OD?r i?iciaol se refienlen anaolzras existentzs al rr!otr_nento de Ia| gestion contractual en los Nacional de 2223':;:;:3:5
conirafacion, por 1o lanio no puede exsir mayores equipos administrativos, Servicios -
cantidades si se tiene la misma area.//El valor de las al | Admini ) definidos que
adiciones 1y 2 a la ODS 439 no es correcto; Igualmente los Visitas de acompafiamiento eép?c'a mente en . as| ministrativos acompafian el
costos de pélizas, seguros y legalizacion del contrato, erificacion d P dos o Ioz oficinas de contratacion o procedimiento Visitas de
i ici verificaci i PO .
por el para las son ) quien haga sus veces contractual acompafiamiento y 7 0l-ene-10 | 3i-dic-10 52 6 86% 45 45 52
incorrectos// La adicion de la ODS 545 no era procedente, equipos  responsables  del verificacion
porque cuando se efectu6 apenas se habia ejecutado el proceso contractual.
37.6% del valor inicial. Igual situacion se presenté en la
vigencia anterior con la ODS 525 de 2007 (con el mismo
contratista) que fue ici en imil
circunstancias.//La prérroga a la ODS 681, no procedia si se.
tiene en cuenta que los elementos (objeto de
nacionalizacion) se encontraban en el Aimacén desde el 9 de
feb.
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Labor de interventoria. Los contratos, las ODC y las ODS
revisadas, carecen de informe del interventor respecto a la
ejecucion del objeto y el cumplimiento de las obligaciones:

iales, en de las i idas en

el respectivo Manual de Contratacion (Resoluciones 321 de.
2004 y 313 de 2008).// Las adiciones y/o prérrogas a la ODC|

Disefio de un modelo préactico|
del como materializar las

Elaborar un modelo practico
para estudio de Nivel
Nacional que permitan a la

Jefe de Contratacion

Disefio de un modelo
que incorpore las
buenas practicas de la|
interventoria y las|
herramientas

proceso contractual.

97. a las ODS 616 y 681 carecen de la rg obligaciones de la interventoria|interventoria evidenciar| sede Bogoté o quien Documento 01-feb-10 | 30-may-10 17 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
justificacion o informe del interventor, de conformidad a lo: | d I M | deldentro de 1 brl h documentables  que|
establecido en el art. 78 de la Res. 313 de 2008. /En el pasma.as en e anual dejdentro  de las gr .enes Y| aga sus veces permitan evidenciar|
contrato 066, la Constancia de Cumplimiento para el primer| Convenios y Contratos. contratos el seguimiento de fisicamente dentro de|
pago_parcial, a una certificaci ici su ejecucion. la orden o contrato, la|
situacion similar ocurre con el A_cb_a de Rem_bo,//_En la ODC supervision.
135 obran de parcial, sin
ésta contiene datos errados de los productos recibidos;
también en esta Ultima certificacion, la interventora se refiere
ala ODC 224 de 2008, la cual no tiene que ver con la ODC Falta de|
materia de certificacion; la fecha de la Certificacion de|Deficiencias en | | en la|Definicion y socializacion de|
Cumplimiento no es correcta; las ificaci no i yleij ion, en|lineamientos contractuales|
68 | 1404004 esb'ab'ece” ::a”"df‘ddde bie"‘l?s_’efibid"s'/,“:-l" a ODE 146 Iejsucién de ':5 el costo linlaly dirigidos a los  equipos Documento escrito 0l-ene-10 | 31-dic-10 52 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
obran constancias de cumplimiento parcial, sin embargo, |labores le|en general en
esta contiene datos errados./En las ODC 170 y 268, no obra|Interventoria. el proceso responsables del proceso
ia o icacion de imi del i ] contractual contractual.
ingreso a Almacén del faltante.//La ejecucién del objeto! Formular y difundir| Ta"_e’?s . de
contractual de la ODS 295 se inicia transcurrido un mes y 10! herramientas de socializacion  de los|
dias después de la suscripcion de la Orden, sin que obre acompafiamiento a la Jefe Division documentos con
justificacion al respecto. //El cumplimiento de los requisitos: . . lineamientos
de iniciacion de la ejecucion de la ODS 432 se da gest_lon contractqa! en. los| Nac'or?a,l de contractuales
transcurridos dos (2) meses desde la suscripcion de la| equipos administrativos, S?f‘"“"? definidos que
Orden, sin que obre justificacion al respecto.// Para las ODS! Visitas de acompafiamiento | esfp_eclalmente en las| ~ Administrativos acompaian el i
439 y 445, no obra recibo de pago de la publlf:»aclo.r'] de Ia| verificacion _ dirigidas a los ofl_clnas de contratacion o procedimiento VISIEaS t_ie _
Orden principal/ En la ODS 688 la certificacion del . quien haga sus veces acompafiamiento y 01-ene-10 31-dic-10 52 86% 45 45 52
Interventor para efectos del pago no es correcta, si se tiene! equipos  responsables  del contractual verificacion
en cuenta que el inicio de la ejecucion es a partir de la proceso contractual.
aprobacién de garantia por tanto el periodo certificado es:
incorrecto.// En las ODC 343, 345, 346, en las ODS 214,
616, 688, 864, 884, no obra Acta de Recibo a Satisfaccion
de los bienes, servicios y/o obra.
Disefio de un modelo
Elaborar un modelo practico g::nasmiggtji?:rai delalz
Disefio de un modelo practicolpara estudio de Nivel imerven?oria as|
del como materializar las|Nacional que permitan a la|Jefe de Contratacién herramientas y
obligaciones de la interventoria|interventoria evidenciar| sede Bogota o quien documentables e Documento 01-feb-10 30-may-10 17 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
plasmadas en el Manual de|dentro de las o6rdenes y| haga sus veces ermitan  evi dengiar
Convenios y Contratos. contratos el seguimiento de p .
N - fisicamente dentro de|
Liquidacion de los contratos. Los contratos, ODC| Falta dey su ejecucion. la orden o contrato, la
y ODS (enunciados particularmente en el desarrollo ;::ce':zg:s en '3 ZJZ"C‘L‘;'M:" e': supervision.
69 | 1405001 del informe de auditoria), no s.e ent.:lljent.ran. Ilguldas ejeucion de las|el costo final y|
no obstante que «_el plazo_ de ejecucion flnall_zo hace|apores deen general en
més de 4 meses, incumpliéndose lo establecido en el||yterventoria. el proceso
art. 91 de la Res. 313 de 2008 contractual [ Definicion y socializacion de
lineamientos contractuales| o 1o y difundirl Talleres de|
dirigidos @ los  equipos| . amientas de socializacion de los| Documento escrito 0l-ene-10 31-dic-10 52 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
responsables  del  procesolacompatiamiento  a  la|  Jefe Division  |CoCUMeNtos con
contractual. gestion contractual en los Nacional de lineamientos
equipos  administrativos, Servicios gg}ini e e
Visitas de acompafiamiento y[especialmente  en  las| ~Admi acompaian a el Visitas d
verificacion  dirigidas a los|oficinas de contratacion o rocedimiento isitas de )
equipos  responsables  del|duien haga sus veces p acompatiamiento y 0l-ene-10 | 31-dic-10 52 86% 45 45 52
contractual verificacion
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Planeacion en la contratacion. Los objetos
contractuales de los contratos 100 y 119, tratandose
de un servicio necesario y permanente durante toda
i i i0 Falta articulacion P
e i conttacn 1o e e forma ol s 0
a X olo P - p dependencias . . . Nacional de Verificacién semestral
vigencia, en los términos del capitulo VI de la Res. | Posibleuso |Hacer seguimiento a la|Garantizar la contratacion Servici del limi del Acta d
313/08, en vez de abrir varios procesos, lo cual que requieren el i, jecuado  |formulacion y ejecucion delleficiente y oportuna de las ervicios el cumplimiento de cta de
70 | 1402003 DI " servicio y las - ) 3 Administrativos plan de compras Verificacion 3 01-mar-10 30-jul-11 74 2 67% 49 0 0
conllevaria sin duda a menores costos, teniendo en|; o ciac de los plan de compras definido parafnecesidades de bienes | f i definid | tral
cuenta que los bienes y servicios son mas! inistrati recursos. la vigencia servicios de la Universidad Jefe Seccion efinido para fa semestral
econémicos cuando se adquieren en cantidad o, Contratacion Sede vigencia
q 3 g;;::;r'ueban el Bogota
* Emision y divulgacion a los
equipos responsables de la]
informacion, sobre la werificacion
. . . norrn.atmdad v directrices Actualizar y mantener al dia semestral que permita Listado de
Incumplimiento obligaciones SICE. La entidad Incorrecto asociadas al SICE . . N N - A
resenta deficiencia en el cumplimiento de las Falta de registro en el |* Elaboracion el registro de la informacion Jefe Division la actualizacion, ordenadores de
present: R, diligencia en el 9 . . requerida por el SICE, Nacional de verificacion y registro | gasto autorizados .
71 | 2201001 |obligaciones SICE referentes a la activacion y/o! - SICEy implementacion de| : ) . N 2 01-ene-10 31-dic-10 52 2 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
B cumplimiento de " . especialmente lo referido a| Servicios de todos los y registrados en el
registro de los ordenadores del gasto, tal como 10|}ys opiigaci generacion de|herramientas ~ de  soporte| . ) "
- . N as obligaciones | oo : . . - |ordenadores  de  gasto| Administrativos ordenadores titulares SICE.
evidencian las alarmas activas informatico y de instructivos X y
- ; . .. |autorizados autorizados en el
para diligenciar la informacion. SICE
* Solicitud de capacitacion )
sobre tema SICE ala CGR
Incumplimiento normatividad SICE. Los contratos
066, 100, 110 y 119; las Ordenes de Compra (ODC) Talleres d
62, 132, 146, 268, 294, 343, 345, 346, ; y las| , aﬁi eiei s |
Ordenes de Servicio (ODS) 31, 214, 243, 266, 295, * Emisién y divulgacion a los soioce(;;?entoes :s
427, 432, 445, 681, 688, 798, 864, 884, no fueron equipos responsables de la inStructivos disefiado
registrados en el SICE de conformidad a lo informacion, sobre la .
establecido en el articulo 2° del Acuerdo 011 de 2007 . normatividad y directrices para el registro
O ¢ - Falta de claridad i » . completo y oportuno
del Comité para la Operacion del SICE, en|enja ~|asociadas al SICE . Facilitar el registro completo| e de contratos en el
concordancia con lo dispuesto en el literal b) del|normativdad, ::;?:;:Ll)ennncaliig: N Elaboracién e[y oportuno de informacion Nacional de SICE para todos los |Actas de desarrollo
72 | 2201001 |articulo 14 del Decreto 3512 de 2003.// Los registros|falta de Cl, poca registrada en implementacion de|de contratos en el SICE, de Servicios ordenadores de taller 7 01-ene-10 31-dic-10 52 7 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
de las Ordenes de Compra (ODC) 97, 170 y 199; de|diigenciaenel | "c/ 0 herramientas tecnoldgicas de|acuerdo con las directrices| Administrativos responsables, asi
las Ordenes de Servicio (ODS) 347, 392, 439, 449, |cumplimiento de soporte y de instructivos parafvigentes. pl R,
545 y 616, no fueron registrados en el SICE dentro|'as obligaciones diligenciar la informacion. cor(r;o,a]a mlnlrglzggon
del término establecidos en el articulo 2° del Acuerdo! * Solicitud de capacitacion © armalf do d
011 de 2007 del Comité para la Operacion del SICE, sobre tema SICE ala CGR como resultado de
en concordancia con lo dispuesto en el literal b) del dili errores en‘ d
articulo 14 del Decreto 3512 de 2003. vigenciamiento de
datos.
GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA
Registrar las partidas
conciliatorias en cumplimiento Jefe Seccion
N : Depurar en el médulo|
de lo establecido en la Tesoreria en de  tesoreria las Ndmero de
Resolucién de la Gerencia coordinacién con artidas endientes| partidas depuradas 6137 1-ene-10 30-dic-10 52 6126 99,82% 52 52 52
Nacional Financiera y todos los tesoreros por de urarp P P
Administrativa No. 246 de| de la Sede P P
mayo de 2008.
Efectuar  control vy
segl_nmlento dg las| Ndmero de
partidas  pendientes| reuniones de
Jefe Seccién | por depurarl o imiento con 10 Toct10 | 30-dic-11 65 10 100% 65 0 0 ACCION CUMPLIDA
Tesoreria Sede  |registradas en  la] )
cuenta contable las Tesorerias de
la Sede
recaudos por
P . reclasificar
Minimizar el nimero de
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Procedimientos Contables y de Control. Los,
recursos de Depdsitos en Instituciones Financieras

Hacer seguimiento a la cuental

partidas pendientes por
depurar

Tesorero Facultad de

Efectuar control y
seguimiento de las
partidas pendientes

por depurar

Nimero de

incertidumbre en el valor neto revelado para
Deudores por $68.738 millones dado que la Provision

clasificacién  de!
los deudores de|Incertidumbre

estimada para Deudores se calcula sobre Deudores

conformidad confen el saldo

Regjistrar la provision de

cartera de acuerdo a los

lir internos de la

Unidades Especiales.

Sobreestimaci . . . 02-feb-09 30-jun-10 73 100% 73 73 73 ACCION CUMPLIDA
por $81.314 millones, estan subestimado en $12.166! 6n 2905_80 - Recaudos  por Enfermeria registradas en la partidas ]
millones, debido a que no se ha dado disposicién a| '"OPOI"U"',dlad o| Subestimacio clasificar cuenta contable
73 | 1801002 |partidas conciliatorias por notas debito de $5.702! ear; e reg;:da: del recaudos por
millones y notas créditos de $17.869 millones, |.onciiatorias Disponible y la| reclasificar
sobreestimando  las  cuentas por cobrar | afectacion de|
subestimando los gastos en el Estado de Actividad contrapartida.
Financiera, Econémica y Social. Efectuar control y
seguimiento de las
partidas pendientes
Tesorero Facultad de|  _por depurar Namero de 02-feb-09 | 30-un-10 73 100% 73 73 73 ACCION CUMPLIDA.
Ingenieria registradas en la partidas
cuenta contable
recaudos por
reclasificar
Verificar el registro
contable al cierre de
cada vigencia los Verificacion del
. . Velar por el debido registro| Division Nacional de saldos de la cuenta reglstl.'q de Pamdas
Realizar seguimiento al de las partidas conciliatorias| Contabilidad y reas 290580 - Recaudos | conciliatorias con
registro y a la depuracién de P Y por clasificar partidas | base en el informe 15-ene-10 30-jun-10 24 100% 24 24 24 ACCION CUMPLIDA.
N I de acuerdo a la norma| contables de las i
partidas conciliatorias . 5 conciliatorias con base| generado por la
interna establecida sedes . A .
en el informe Divisién Nacional
generado por la de Tesoreria
Divisién Nacional de
Tesoreria
Elaborar y presentar informe| '"f°"f‘e de
. ) . . partidas
de partidas pendientes por Divisién Nacional de . :
: Las areas contables . Elaborar los informes |  pendientes por
depurar, infome de incorporen el informe de Tesoreria y &reas de enviarlos depurar, infome de
conciliaciones bancarias y de| . Po tesoreria de las Y purar, infs 15-ene-10 30-jun-10 24 100% 24 24 24 ACCION CUMPLIDA
) . . 3 disponible en las notas a los| 3 oportunamente a las conciliaciones
inversiones __ financieras  de estados financieros sedes y/o Unidades areas contables bancarias y de
Notas a los Estados Contables — efectivo. Las manera oportuna a las areas especiales . asy
Notas de Caracter Especifico de los estados contables. |fr‘|ver5|‘ones
contables de la Universidad, no revelan las|pepiidad en la|inadecuada inancieras
situaciones particulares de conciliaciones bancaria: i6 de ion de
74 | 1801100 [Lo anterior implica incumplimiento a los|Notas a los[las partidas
procedimientos de descripcion de  situaciones|Estados que afectan el .
particulares sobre las cuentas, que hacen parte de|Contables Disponible Incluir en las notas a
los diferentes estados contables determinados en el Detallar en las notas a los Revelar en | notas de| Divisién Nacional d los edstaldossflr;amneros Notas a los
Régimen de Contabilidad Publica estados financieros Jo| revelar en fas nofas ce ston Nactonal de ceas Sedes Y astados financieros
relacionado con el Disponible caréacter especifico de la| Contabilidad. Areas | Unidades Especiales de las sedes y
Universidad, las situaciones| de contabilidad de | de la vigencia 2009 X 15-ene-10 30-jun-10 24 100% 24 24 24 ACCION CUMPLIDA
de acuerdo a la norma N A Unidades
N ._|particulares de las Sedes y las situaciones .
establecida por la Contadurial o . . ’ " Especiales
3 conciliaciones bancarias Unidades Especiales| particulares de las . n
General de la Nacion S vigencia 2009
conciliaciones
bancarias
Gerencia Nacional Elaborar acto
Finaciera y administrativo para el Acto
Elaborar Acto Administrativo Administravia, . L L . 01-jul-09 31-dic-09 26 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA.
L N registro de la provisiéon| administrativo.
Divisién Nacional de de cartera
Contabilidad .
D'VISIO'? _Na&:lor!al de Verificar el registro de | Verificacién del
Contabilidad. Areas la provisién de cartera registro de la
Realizar seguimiento anual. de contabilidad de dp d | d isi6n d 02-ene-10 15-feb-10 6 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
Revelacion de informacion contable. Se establece, las Sedes y € acuerdo con los provision de
nadecuada lineamientos internos. cartera.
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18 01 002

clasificados en activo corriente y adicionalmente no

su antigiiedad y|

neto de Iaf

Universidad y a la norma

se han impartido instrucciones para la reclasificacién|por ende error en|cuenta Acni Identificar la cartera
oportuna de los Deudores que por su condicion de|e! calculo de las|Deudores.  [Terminar el proceso  de| técnica contable. exigible del prestamo
incobrabilidad deben revelarse en Deudas de Dificil|Pa"idas objeto Identificion de la cartera de estudiantil con la
Recaudo. de provision. prestamos estudiantiles uno a Bienestar fecha de la pérdida de Identificacion de la
uno, estableciendo as fechas universitario y lacalidad de  |C2reraprestamoa 014u-09 | 28-dic-10 78 100% 8 78 78 ACCION CUMPLIDA
de exigibilidad de la misma contabilidad sede ) estudiantes Sede
" A - estudiante para cada "
para realizar el célculo de la Medellin. uno de los Medellin.
provisién y el respectivo benefactores del
registro contable. .
préstamo.
Realizar el célculo de la Contabilidad sede Realizar el registro
provision 'y el respectivo palmria contable de acuerdo a Registro 01-ene-10 30-ene-10 4 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA.
registro contable. la norma interna
Notas a los Estados Contables. La entidad, no
revela en sus notas a los Estados Contables, los
métodos y criterios utilizados para la estimacion de la Incluir en las notas a
isio los estados financieros
Provision para Deudores N Detallar en las notas a los|Revelar en las notas de Division Nacional de de las Sedes Notas a los
Debiidad enla  inadecuada egtados financieros la[caracter especifico de Ial - . Y |estados financieros|
elaboracién de - revelacion de | oo ijgn  de  deudores  de|Universidad, los métodos Contabilidad y ~ | Unidades Especiales |y, | cojoq
76 | 1801100 Nowsalos [lasparidas [P0V | ety J|éreas de contabiilidad| de Ia vigencia 2009 e 06-ene-10 | 30-un-10 25 100% 25 25 25 ACCION CUMPLIDA
Estados que afectan el |3CU€Td0 @ a2 normafcriterios utilizados para laf™" 0 S oo y |los metodos y criterios nidades
Contables Disponible establecida por la Contaduria|estimacion de las unidades especiales utilizades para la Especiales
General de la Nacion provisiones de cartera. R vigencia 2009
estimacion de las
provisiones de cartera
Revelacién Informacién Contable. Los bienes
muebles, cuantificados por $51.885 millones
presentan incertidumbre en la revelacion de éstos y[La UN no avalé
su afectacion en las respectivas cuentas de|i°dasi z’"asl ibir ¢l d
patrimonio  porque segun lo demuestran los Eifrsr:r:;: I:sa dinadora d Suscribir el .ac;a e
diferentes informes y actas de seguimiento falto la|. . " Coordinadora de porcentgje e
N : I vigencia por el i royecto, aceptacion del
validacion de la informacion final por parte de 1as|contrafista que ~ | "CSTidUmre Cont | bacion de| Int P ); Sed » P strucci6
diferentes instancias de control. Adicionalmente, en 6 sobre las Avalar las cifras present ontar con a aprobacion dej - [nterventora Sede - favaltio, reconstruccion
77 | 1801002 | - - h adelants el cifras alar las cifras presentadas| . i oo presentadas al[ Contrato 028 de de saldos y Acta 02-ene-09 | 01-jun-09 21 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
a informacion registrada persisten algunos errores y|Proyecto de registradas en al cierre de la vigencia cierre de la vigencia 2005 y Jefe Seccion conciliacién de
e_xlsu_er? hechos posteriores a la fecha de cierre del ac!uallzaCIOﬁ: esta cuenta. de Contabilidad - movimientos de los
ejercicio, tales como la actualizacion de lafreconstruccion N
informacién en las respectivas bases de datos, que! del saldos, a Sede Bogota bienes de '? sede
afectan y posponen la depuracion y conciliacion de :gl')z:g:?a e Bogota.
esta informacion con los registros contables Entidad.
Notas a los Estados Contables. La entidad, no! ACCION CUMPLIDA
revela en notas a los estados contables la situacion: Incluir en las notas a En las Notas a los estados contables|
del periodo, referida al registro en Bienes de los estados financieros| de la vigencia 2010 se evidenciaron
Beneficio y Uso Publico e Histérico y Cultural, sus Informar en las notas de de las Sedes y las situaciones particulares del
respectivos efectos en la disminucién de Activos fijos - Detallar en las notas a los cardcter especifico de lal Unidades Especiales Notas a los registro de bienes de beneficio y uso
y tratamiento de la depreciacion acumulada Debilidad enla |Inadecuada [estados financieros las cifras| oo o P N Division Nacional de | de la vigencia 2010 |estados financieros publico su efecto en la variacion de
elaboracién de revelacion de |6\ antes de acuerdo a la Universidad, las situaciones Contabilidad y area las situaciones de las sedes los activos.
78 | 1801100 Notas a los las partidas y particulares del registro de ad 'y N N Y 01-ene-11 31-mar-11 13 100% 13 13 13 :
Estados que afectan el |MOTM& establecida por la] Bienes de beneficio y uso de contabilidad de la particulares del Unidades
Contables Disponible Contaduria  General de laf . Sede Bogota registro de bienes de Especiales
P L publico y su efecto en la| - P~ N N
Nacién L A beneficio y uso plblico| vigencia 2010
variacion de los activos.
su efecto en la
variacion de los
activos.
Procedimientos subcuenta Otros. Incumplimiento, ACCION CUMPLIDA
de la entidad frente a lo expresado por el Régimen En las Notas a los estados contables|
de Contabilidad Publica - Manual de Procedimientos de la vigencia 2010 se detallaron los
numeral 11 del capitulo I, toda vez que los valores| . iiiages on | M2deCURMR betal \ . B F— I . Division Nacional de | Incluir en las notas a |, z‘m""ﬁa"’? conceptos que forman parte de las
79 | 1801002 |para Deudores; Ajustes de Ejercicios Anteriores,|procedimientos Financieros a " | cion de | " contables de las los conceptos que Unidad y 0Ol-ene-11 | 31-mar-11 13 100% 13 13 13
Servicios de Comunicaciones y Otros Ingresos, |de registros nivel do conctep ost que componen las g:mposml n de las cuentas sedes. forman parte de las e nida TS
superan ampliamente el 5% del total de la cuenta de|contables. subcuentas Cuentas otros. ros. cuentas otros vig:ﬁiicalazte)slo

la cual forman parte

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES NORMATIVAS
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Formatos No. 5y 5-A (Relacién contractual). Error
en la digitacion de los valor de algunos contratos y
ordenes en los diferentes formatos, toda vez que el
anexo sefiala que las cifras estan expresadas en
miles de pesos, algunas de ellas estan en pesos, tal
como se observa en los contratos y/o érdenes ODC
148-08-2015; CON 104-08-2001; CON 25-08-5002
del formato No. 5 y ODS 767-08-2013; ODS 802-08-
2013; ODS 834-08-2013 del formato No. 5-A.//
Diferencias entre la informacién de los formatos No.
5y 5-Ay la suministrada a la comisién de auditoria
en cuanto a valores de los contratos y érdenes (ver
detalle en informe de auditoria)// En el formato No. 5
se relacionan 16 contratos y/o ordenes sin valor; sin
embargo, en la informacién suministrada a la
comisién de auditorfa, éstos tienen valor establecido.
/I En el formato No. 5 se relacionan los contratos u
6rdenes CON 141/07-08-2001 por $1.459 millones !
CON 2-08-2015 por $1.341 millones, sin embargo!
éstos no se refieren en la informacién allegada a laj
comisién de auditoria. / En el formato No. 5 se!
presenta una relacion de 402 contratos y/o ordenes
con valor superior a 50 smmlv, en tanto que de laj
informacion allegada a la comisién de auditoria, se|
obtiene que se suscribieron 1160 contratos y/o
ordenes con valor superior a los 50 smmlv, sin incluir
las adiciones efectuadas, lo cual hace presumir que,

Incumplimient
0 normativo
con el Ente de
control

* Emision y divulgacion a los
equipos responsables de la
informacién ,  sobre la
normatividad y directrices
asociadas al diligenciamiento
de formatos de rendicién de
cuentas a la CGR

* Elaboracién de instructivos
para diligenciar la informacién
correspondiente a los formatos
de rendicién de cuentas.

* Seguimiento y control del
diligenciamiento y suministro
de informacién para rendicién
de cuentas por parte de cada
sede de la Universidad.

Diligenciar y entregar los
formatos de rendicién de
cuentas (5 y 5-A) de forma|
completa y oportuna, dentro
de los plazos establecidos|
por la CGR 'y en
concordancia con la
normatividad y directrices|
vigentes para tal actividad,
por parte de todas las Sedes|
de la Universidad.

Jefe Division
Nacional de
Servicios
Administrativos

Talleres de
socializacion
orientados al

cumplimiento de las
obligaciones
establecidas por la
CGRYy aplicables a la
Universidad en cuanto
al suministro de
informacién sobre
rendicién de cuentas
periédicamente, de
acuerdo con la
normatividad y demas
directrices
establecidas para este
fin. Se incluye la
informacién de cada
una de las Sedes en
las condiciones que se
establecen en el
formato y los tiempos
previamente definidos.

Actas de desarrollo
de taller

01-ene-10

31-dic-10

100%

ACCION CUMPLIDA

=

Formato 10 A Rendicién de cuenta vigencia 2008.
La informacion consignada en el formato 10A,
Informacién Operativa (Prestacién de Servicios), no,
corresponde a los ingresos por prestacion de
servicios de la facultad de Ingenieria, entre ellas se
pueden mencionar las actividades relacionadas con
los nameros: 293, 294, 296, 297, 298, 299, 300, 302,
304, 306, 307, 313, 314, 315, 316, 317, 320, 321,
325, 326, 327, 329, 330, 331, 332, 333, 335, 336. Lo
que muestra que la informacién presentada a través
de este formato no es confiable

Incumplimient
0 normativo
con el Ente de
control

Validacién de la informacién
reportada en el formato 10A de
la rendicién de cuenta

Mejorar la confiabilidad de la
informacioén reportada en el
informe de rendicién de
cuentas presentado a la
CGR

Direccion Nacional
de Extension

Realizar verificaciones
aleatorias de la
informacién reportada
por las distintas sedes
ylo facultades para su
registro en el formato
10A

Acta que informa
sobre los
resultados de la
verificacion
aleatoria

01-ene-10

15-feb-10

100%

ACCION CUMPLIDA

SEDE MEDELLI

N

EVALUACION DEL SISTEMA DE C

ONTROL INTERNO

Ambiente de Control: Este componente obtuvo un
puntaje correspondiente a un riesgo BAJO,
operativo y de accién. Sin embargo, no existen
politicas claras y especificas en la entidad, para la|
asignacion de responsabilidades y en la formulacion
de los planes no se tiene en cuenta la participacion
ciudadana

Deficiencias
en I
articulacién d
los  proceso
de la entidad.
Exposicion al
riesgo

lal
e

En la formulacion de los
planes institucionales se tendra
en cuenta la participacion de la
comunidad universitaria

Realizar actividades que
permitan la  participacion
activa de la comunidad
universitaria en la
formulacién de los planes|
institucionales.

Oficina
Planeacion Sede

Realizar una encuesta
e invitar a |la
comunidad
universitaria a que|
participe activamente|
en la misma.

Encuesta

1-jul-09

31-ago-09

100%

ACCION CUMPLIDA

a
@

Disefiar un portal en el

que se permita la
participacion de la

comunidad
universitaria

Portal

1-jul-09

31-dic-09

100%

ACCION CUMPLIDA

Realizar  actividades
participativas
(claustros de|
profesores,  claustros|
de estudiantes,
reuniones,
colegiaturas)

100% de
actividades
participativas
realizadas

1-jul-09

31-dic-09

100%

ACCION CUMPLIDA

Disefiar e implementar el plan
de manejo de riesgos de Sede

Determinar el plan de|
manejo de riesgos de|
sede

Plan de Manejo de
riesgos
determinado  que
contemple el 100%
de los riesgos de
Sede

1-jul-09

30-jun-10

100%

ACCION CUMPLIDA
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19 01 001

19 02 001

Implementar el plan de

Determinar el plan de|

plan de

contingencias de  respuesta contingencia de|contingencia  de
9 respL respuesta  oportuna|respuesta oportuna 1 1-jul-09 30-jun-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
oportuna ante  situaciones L o
. ante situaciones|ante  situaciones
riesgosas. Implementar acciones que riesgosas riesgosas
permitan administrar,
monitorear y evaluar la|Oficina de! N
gestion de los riesgos|Planeacion Sede Designar . una ! »
Asignar una dependencia y existentes en la Sede dependencia y Deslgnaclo.n de la|
responsables  del imiento| Medellin responsables del|dependencia
” . e . seguimiento y|encargada de 1 1-jul-09 30-jun-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Valoracion del Riesgo: La calificacion de este y  evaluacion de la evaluacion  de  la|administrar a
componente dio como resultado un riesgo ALTO, Deficiencias | Administracion de los riesgos Administracién de los|politica de riesqos.
debido a que no existe: un plan para el manerjo de en I riesgos P 908
los riesgos, ..., no se producen informes periédicos|Debilidades  de| Eg'cu'aifgegg
sobre la administracion de los riesgos y elfcontrolinterno | " zmidad
seguimiento y evaluacion de los riesgos por parte de! Exposicion al| Producir informes ~ periédicos Informes periédicos
la Oficina de Control Interno no es reconocido al riesgo relacionados con al relacionados con la
interior de la entidad administracion, seguimiento y administracion, Informes 2 1-jul-09 30-jun-10 52 2 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
. ' seguimiento y
evaluacion de riesgos. e .
evaluacion de riesgos
Evaluar la Implementacion del
Componente de|
Administracién de Riesgos en Presentar informes del
UN-SIMEGE, en los|Realizar la Evaluacion | o
) S o Evaluacion y
componentes de:|Seguimiento a la Politica de: L
e L P L " ) Seguimiento a la|
i)identificacion, ii) analisis, Administracion de Riesgos Oficina Nacional de|Administracién de
valoracién, iv) politica de|identificados en el contexto N N . Informes 2 1-jul-09 31-dic-09 26 2 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
L L . o . o Control Interno Riesgos identificados|
Administracién y v) la on  del
Lo . ) y . . en el contexto de la
de mitigacion del riesgo; en la|Sistema de Mejor Gestion . 3
cual se incorpore una mirada a|UN-SIMEGE implementacion . del
corp ' UN-SIMEGE
los principales riesgos
identificados en el Mapa de
Riesgos Institucional.
Indicadores que midan
la efectividad de los Indicador de
controles aplicados en efectividad 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
relacion a los riesgos|
Deficiencias
Actividades de Control: El puntaje global de este enla de la Sede
componente dio un riesgo MEDIO, debido a que se . articulacion de
videnciaron deficiencias de control en las siguientes Debildades de los proceso "
? e . control interno " Las acciones| .
areas: Evaluacion General, con un riesgo ALTO y en dela gnqdad. identificadas para 100% de acciones
la Contratacién que reflejé un riesgo MEDIO Exposicién al manejar riesgos  son| " tomadas como
riesgo i
tomadas como insumo| . "'SUMO para la 100% 14u-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
implementacion de
Definir indicadores que| para " actividades de
permitan medir la efectividad |mpl§mentamon de las control
de los controles aplicados, las actividades de control.
acciones _ider P& b e finir politicas,
manejar riesgos son tomadas| oL
como insumo  para la|” " - . Implementar
. " mecanismos e indicadores|Oficina de|mecanismos de
implementacion de las| .
- de control y adoptar el|Planeacion Sede participacién  de  la|
actividades de control, - 100% de
N . manual de procedimientos comunidad
implementar mecanismos de| "\ e i mecanismos 100% 1jul-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
participacién de la comunidad ) universitaria en - elf 0 e ntados
B . o y adoptar el manual de marco de UN Simege
Evaluacmn_ General: Las politicas y pr.)C.EdIlT.HEntDS Deficiencias | procedimientos de lal (buzon de quejas y
de control implementados presentan deficiencias, ..., enla Institucion. reclamos, entre otros)
no existen procedimientos debidamente adoptados . articulacion de
" Debilidades de
por la entidad para el desarrollo de cada una de las, control intermno los proceso
actividades misionales y de apoyo y no ha adoptado! de la entidad. Adopt |
un manual de procedimientos de operacion y de Exposicién al d opUa’:‘ enS.e marcol
funciones riesgo e imege el
manual de|
procedimientos de la) Manual 1 1-jul-09 30-jun-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Institucion (incluye|

procesos estratégicos,
misionales, de apoyo
y de evaluacién)

35




Contratacién: La contratacion no es realizada|
conforme a las disposiciones que la reglamentan, ...,

Debilidades

de

Deficiencias
en la|
articulacion de

Aplicacion veraz y efectiva de
las disposiciones contenidas
en el Manual de Contratos y
Convenios vigente de la]
Universidad, el cual contemplal
claramente como debe
realizarse el proceso de
acuerdo a las cuantias

contratar. Se hard cumplir
cada uno de los requisitos

Realizar los procesos|
contractuales de acuerdo a|
las disposiciones del Manual
de Convenios y Contratos e
Implementar acciones que

Oficina de

Desarrollar el sistema
de mejor gestion en su

Implementacion
del componente de

no se cuenta con indicadores que midan la gestion control interno |/ Proceso|exigidos en el mismo para permitan establecer  lal Planeacion.  Grupo componente de indicadores en el 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
financiera, operativa y la eficiencia en la gestion! de la entidad.[cada orden contractual o e .. _|asesor SIMEGE - marco del UN-
contractual Exposicion al|contrato. En el contexto del e.voluc.lon de la _gestion indicadores. SIMEGE
flesgo sistema de mejor gestion se flqanclera, opelfa.tlvai o
considera ol disefto, mismo que la eficiencia de
. L L '|la gestion contractual.
implementacién y medicién de
los indicadores que permitan
establecer la evolucion de la
gestion financiera, operativa,
lo mismo que la eficiencia de
la gestion contractual.
Identificacién de los
indicadores a evaluar
sobre el componente| Ficha de Indicador 16 1-jul-09 31-dic-09 26 16 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
de administracién del
riesgo
Incorporar en las evaluaciones| Disefiar una guia de|
generales y sobre la marcha evaluacion de  lal
Monitoreo: Este componente se ubicé en un nivel de realizadas por la Oficinaf o Lo A la implementacién  del 5
riesgo MEDIO, debido a que la entidad no realiza: Nacional de Control Interno, un|. . . . Guia de iul- _dic- o
mongitoreo y ajustes al m;lpa de riesgo institucional componente que  permita implementacion del|Oficina Nacional de :3::);2525“ ::I Evaluacion 1 1-jul-09 31-dic-09 26 1 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
periodicamente, el alcance y frecuencia del Deficiencias |verificar la identificacién,[°2MPOMeMe. ) de{Control Interno ONCI fiesgo en los procesos|
monitoreo no se determina por la naturaleza o en  llanalisis, valoracion y manejo administracion de riesgo institucionales.
importancia en los cambios que presentan los|Debilidades de; E:'C""acr::e:z de los riesgos asociados a los
riesgos, no existen indicadores para medir el impacto|control interno de la zmidad. procesos institucionales.
de la funcion de la Oficina de Control Interno y ésta Exposicion al Verificacion de  la
no contribuye con la implementacién de las acciones riesgo implementacion  del
definidas en el plan para el manejo del riesgo; . X
ademas, los procesos y procedimientos no estan Eﬁﬂfﬁﬁgﬁan ::I Informe 1 1ul-09 | 31-dic-09 26 1 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
debidamente formalizados riesgo en los procesos
institucionales.
Implementar los indicadores " Idgm,ﬂcar - los
que permitan medir la gestion Medir el grado de Oficina Nacional de principales indicadores
L ¥ cumplimiento de la Oficinal que pemitan medir la| Ficha de Indicador 3 1-jul-09 31-dic-09 26 3 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
de la Oficina Nacional de : Control Interno ONCI | "2~ * ~ -
Control Interno Nacional de Control Interno eficiencia y eficacia de
la ONCI
Las metas que se|
Oficina de definan en el préximo
. Plan de Accion de la] 100% 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Planeacion Sede
Sede  tendran el
mismo plazo del Plan.
Definir un responsable|
Oficina defdel cumplimiento de 100% 100% 14ul09 [ 30-un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA

Planeacion Sede

las metas del Plan de
Accién de la Sede.
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1103 002

Seguimiento al
avance de cada unaj
de las metas definidas|
en el Plan de Accién
de la Sede y

Oficina dereaizacion de ) )
) informes que, 1 1 1-jul-09 30-jun-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Planeacion Sede i
especifiquen las|
metas que no se|
puedan cumplir, las|
razones y su
respectiva
En el marco de la planeacién institucional, la Deficiencias justificacion.
Unlverslfj/ad Nacional de C0|0mb.l’a - Sede Medellin, Deficiencias en la enel
establecio en el Plan de Accion 2007-2009, no i6n de imi tar en la Sede Do | |
obstante, en dicho plan para la vigencia 2008 se| mecanismosde | de metas |;: . - '| Definir lineamientos para la -
presentd ....Incumpl‘i)mien[()os en Iis lineas de: control y fijadas.la lineamientos Insﬁ}ucmnales elaboracion, seguimizmo Y| I_Defm", como
Investigacién para “el aumento de grupos de|seguimiento alas( formulacion para !a elaboracién 'y ajuste de las metas del Plan ||n?§m|ento para el
investigacion clasificados por COLCIENCIAS en las acciones de segulmlentoA 'de las metas del de Accion de la Sede proximo Plan  de
categorias a, b y ¢ y Revistas indexadas; en ,Drmmadaserl& mecanismos |Plan de Accién de la Sede. Accion, que las metas
Docencia no se creo ningin pregrado; en Extension, Plan de Accion | de Cc.’"@ly que  para su
. h . seguimiento cumplimiento
no se incrementd en nimero de patente
dependan de|
Oficina defInstituciones Externas, 100% 100% 14ul-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Planeacion Sede deben definirse  de|
forma condicional a|
los cronogramas de|
dichas instituciones.
(Pudiendo exceder el
tiempo relativo de la|
vigencia del Plan de
Accion)
Las unidades de
gestion académicas y
administrativas ~ que
definen las metas del
Oficina defPlan de Accién, deben 100% 100% 14ul-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Planeacion Sede garantizar por escrito,
que disponen de los
recursos ylo|
capacidades para|
cumplirlas.
*Asignar los recursos
necesarios para la
creacion de|
programas
curriculares de
osgrado.
_— ! Ssoltitar informe e Propuestas de
Apoyar e incentivar la creacion avances creacion de
de programas de posgrados def e .o ooramas  de| Director Académico [cumplimiento de las| | Frodramas
acuerdo con los recursos Curriculares de
disponibles en la Sede y dando|PS9rade _conforme a las| ) propuestas 48l posgrado 100% 1jul-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
- politicas establecidas por la| Vicedecanos creacion de
Cionciag |CUMPlimiento a las - metas institucion. Académicos programas
Cumplimientos parciales en: Investigacion, se| . . . beficiencias | establecidas en los proximos ) icul d Programas
crearon dos maestrias de las 9 Deficiencias en la enel Planes de Desarrollo. curculares ®| curriculares de de
programadas y de 10S| formulacion de | cumplimiento posgrado.
tres doctorados, se cre6 uno. Finalmente, segun la| mecanismos de | de metas *Acompafiar y apoyar Posgrado
Oficina de Planeacién no se cont6 con informacién: controly fijadas.la la evaluacién de los
para medir el alcance de las metas en las lineas de:|seguimiento alas| formulacién programas
Extension para las metas relacionadas con el 1orrnau0|:|§::sen o mecac::smos curriculares de
e PV e L ey posgc.
seguimiento
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Se definen
responsables de cada|

100% de metas
con responsables

. i Oficina de|una de las metas de| de tener insumos 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Contar con informacién Realizar seguimiento a cada|Planeacion de laflos planes para el
gﬁ".(;sc??ie Igsar;eta?zlg’cad: una de las metas de las|Sede y|institucionales seguimiento
una de las lineas de los planes lineas de los planes|Responsables de I
institucionales P Institucionales lineas de los planes|se realiza seguimiento| Seguimiento a las
Institucionales
Z‘Zmesuf;s a a‘r’nae'g: me;?:::s'os 100% l-ene-10 | 30-un-10 26 100% 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
institucionales institucionales
Desarrollo del
proyecto:  para la| @ Un documento
Desarrollo del Proyecto de Actualizacion del| diagndstico de la
inversion con codigo BPUN Manual de Funciones| informacion de la ) .
1020 “Actualizacion  del y Competencias| plgrt\taf 1 1jul-08 | 31-oct-08 17 1 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA
Manual de Funciones de| Laborales, la| administrativa.
Competencias Laborales )c/ie la i Universidad  elabor| Andlisis del 100%
Planta de Personal Actualizar el Manual - de una guia metodologica| ~ de la planta.
La entidad bajo la responsabilidad de sus directivos, S . Funciones y de! L
. . Administrativo de . con el objetivo de ser|
debe implementar algunos aspectos para orientar Ia| Subutiizacion | universidad ~ Nacional  del Competencias Laborales de revisada y articulada| P) Un documento
aplicacion del control interno y entre ellos esta la| pebilidades en de las Colombia” Esta los empleos de la Planta|Direccion  Nacional con el modelo|  descriptivo de
definicion de politicas como guias de accion y| los mecanismos | herramientas |. o Administrativa de lajde Personal vy Ia| : perfiles
84 | 1102 001 o . . N implementaciéon comprendera|, . 3 . A Multisedes y laj o
procedimientos para la ejecucion de los procesos que| ~ de controly gerenciales las siguientes fases: Universidad y su remisién al|Division de Personal reorganizacion competencias y o
permitan controlar las actividades;..., las mismas no| seguimiento [ de controly a) Cagptura v \evantamiento de|COSE1® Superior|de la Sede Medellin |\t merso valores 1 Lnov-08 | 31-mar-09 2 L 100% 2 2 2 ACCION CUMPLIDA
4 ifi i seguimiento. i o PR
est’ap adoptadas, unificadas y f:onsolldadas como: I informacién de Ia planta. Unlversu_tgno para su; en el Plan Global de| institucionales.
politicas 0 manuales de procedimientos b) Definicién de perfiles aprobacion e Desarrollo Documento
; p " |limplementacion. I ! liderad consolidado.
competencias y  valores actualmente liderado
institucionales. por la Rectoria. ¢) Un proyecto de
c) Revision, definicion y La  ejecucion  del| actualizacion del
elaboracién del manual. proyecto como accion manual. . . o )
d) Implementacion del manual. correctiva, iniciara una| Levantamiento del 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
vez se defina el 100% de la
Modelo Multisedes, el informacién.
Inventario de los
La Ley 504 de 2000 A 4o 042 de 2002 del Dar cumplimiento a los contratos no foliados y
a Ley e y el Acuerdo © e Foliacion ~ de  contratos|preceptos normativos de la luego de ello, inciar|Inventario, revision
Archivo Genel.'al de la Nacion es!aplecen los c|j|§engs superiores a 400 SMMLV Ley 594 de 2000 y normas| Oficina Juridica proceso de  revision y foliacién 100% 1-jul-09 31-dic-09 26 100% 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
para Ia. organlzlau_on de los archivos de ggstllon_ en! ivacit concordantes. documental y
las entidades publicas, se regula el Inventario Unico » Subutitzacién foliacion.
Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23y, lf:b'"dad?s en de '?5
85 | 1102002 (26 de la Ley. S? evidenci6é que la documentacion de controly gerenciales
soporte de las ordenes contractuales y contratos| —sequimiento | de controly |Actualizacién de tablas de Dar cumplimiento a la Ley| €feS d€ contratacion|Actualizar tablas ~dej
celebrados en 'ad"'geglc'a 5008 preggntz dEf'C'e“C'Ias seguimiento. |retencion  documental  parafco, o 2000_ contribuir ;{ de nivel central y|Retencién
como: carencia de tablas de retencion documental e 6 . g i - foli izaci6
ordenes contractuales; . h .. _[facultades o quienes|Documental; foliar el| Actualizaciény . .
i ion i i i . o -jul- -jun- 100% 100% 52 52 52
informacién incompleta, dispersa y los contratos sin foliacién de los documentos de g]oeéz::emr:farlme:eella %zitelzg hagan sus veces,|100% de los foliacién 100% 1-jul-09 30-un-10 52 ACCION CUMPLIDA
foliacion soporte de los procesos| oo p jefe de archivo y|documentos de
contractuales (ODS, ODC); correspondencia. Contratacion.
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La informacion de las entidades publicas debe
caracterizarse por ser confiable y consistente; no
obstante,..., los documentos que soportan el proceso
contractual como la solicitud de CDP, invitacion a|
presentar oferta, carta de presentacion de la oferta y|
las cotizaciones estan sin fecha y con
enmendaduras. Asi mismo, en la orden de servicio
No. 421 de 2008..., en los datos contenidos en la|
invitacion a presentar oferta de servicios en el item
criterios de evaluaciéon no se identifican en su
totalidad y ademas, no coinciden con los reportados!
en la solicitud de orden contractual

Aplicacion veraz y efectiva de
las disposiciones contenidas
en el Manual de Contratos y
Convenios vigente de la]
Universidad, el cual contemplal
claramente como debe
realizarse el proceso de
acuerdo a las cuantias a
contratar. Se harda cumplir
cada uno de los requisitos
exigidos en el mismo para|
cada orden contractual o

Realizar los procesos|

Revisar cada uno de

- : los documentos| EI 100% de las
contrato. (Solicitud previa de|contractuales de acuerdo a N )
o . . L soportes relacionados érdenes
Subutilizacién |CDP,  cotizaciones  segun|las disposiciones del Manual con el roceso| contractuales
Debilidades en de las cuantia, conceptos técnicos o|de Convenios y Contratos|Jefes de contratacion: contractual 3 contratos y
86 | 1402008 los mecanismos | herramientas (financieros cuando aplique,|que  permitan ~a  lajde nivel central y cumpliendo con los|  100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
de controly gerenciales |nimero de invitaciones a|Universidad contar con las|facultades o quienes| Capacitar al personal|  requisitos del
seguimiento de CP"F'°'Y cotizar cuando aplique, |herramientas necesarias que|hagan sus veces. reI:ciona do p con rjanual de
seguimiento. |inyitaciones directas y|garanticen el cumplimiento! rocesos Convenios
concepto favorable de la|de los compromisos . Y
; : : contractuales paraj Contratos
misma, exigencia y plazo|pactados :
" - evitar reprocesos
efectivo y suficiente de las
garantias, inclusion de
clausulas contractuales
esenciales,  expresion  de
normas vigentes aplicables,
efectiva estipulacion de los
anticipos y su amortizacion,
constancia de notificaciones al
contratista y al interventor y las
deméas propias del proceso
contractual de la Universidad)
El numeral 4.5.1.1 de la Resolucién 321 de 2004 vy
los a;tlculos 26 alI 29y 3:]3 al 36 de_ I_a Resolumo’n 313 Revisar cada uno de
del_ _008, estab ecep' os _rqu’lsnos d? trﬁmlte, los documentos| El 100% de las
solicitud dP: contratacion, |nIV|taC|_or|'y evelx uacion de soportes relacionados srdenes
propuestas; no obstante en la revisién de las érdenes Jefes de contratacion con el proceso| contractuales y
c_ont_ractualesf_ y gon}ratosl se [IJresemaro_n las Jotes de conates contractual. contratos
siguientes det |m:anua§. En la Facultad de Clel;ua.s facultades o uieneﬁ cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
?umana.s para fas o_rdel:es de compraINc_Js. ‘?e hagan sus veges Capacitar al personal| requisitos del
})05_3 no se eyldenua el concepto dg a instancia| g d relacionado con Manual de
técnica respectiva y el concepto financiero y para la procesos Convenios y
No. 1 de_ 20(_)8_ el concepto financiero de la| contractuales paral Contratos
dependencia solicitante evitar reprocesos
En las 6rdenes de compra Nos. 5y 177 de 2008 de| .
la Facultad Ciencias Agropecuarias y Ciencias: Revisar cada uno de|
respectivamente y en la orden de servicio No. 79 de! los documentos|  EI 100% de las
2008 de la Facultad de Ciencias, no existe solicitud soportes relacionados ordenes
por escrito de minimo (3) tres invitaciones a cotizar Jefes de contratacion| " el proceso| contractuales y
de nivel central y|contractual. contratos
Y cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA

facultades o quienes|
hagan sus veces.

Capacitar al personal
relacionado con
procesos
contractuales para|
evitar reprocesos

requisitos del
Manual de

Convenios y
Contratos
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87

1402 014

En las érdenes de compra Nos. 174, 176, 177 y 206

del 2008 de la Facultad de Ciencias y en la érdenes!
de servicio Nos. 79 y 206 de 2008 de la facultades
de Ciencias y Minas respectivamente, se recibié una
sola oferta y no se evidencia la recomendacion!
realizada por el Jefe de Contratacion para lal
suscripcion de la orden contractual con el oferente!
unico, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la Universidad en la invitacion

Debilidades en
las di

En la orden de compra No. 84 de 2008 de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, no existen la|
invitacion directa y la solicitud de contratacion

En las ordenes contractuales Nos 803 y 675 de 2008,
de la Facultad de Minas, se evidencian las
invitaciones y no hay mas informaciéon que permita
establecer que todos los invitados presentaron
propuestas, dado que no hay cuadro comparativo de|
las mismas y en caso de haberse recibido una sola
propuesta, no hay recomendacion. Asi mismo para la|
orden de servicio No. 79 del 20 de junio de 2008 de
la Facultad de ciencias no hay documento que
indique como se realizé el proceso de evaluacion

Para la orden de servicio No. 628 de 2008 de la
Facultad de Minas, la solicitud escrita para contratar,
el bien o servicio es del 26 de junio y la justificacién
de la misma del 08 de julio de 2008 // Anexo a lo
anterior, se expidié la recomendacién para la orden
contractual 628 de 2008 el 03 de julio del mismo afio,
basado en gran parte en la justificacion, que para esa|
fecha no habia sido anexada a los documentos. En
las érdenes de compra Nos. 106 y 120 de 2008
celebradas en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, a pesar de que se recibié mas de unaj
oferta o propuesta, no existe el informe de
evaluacion consolidado y la recomendacion

etapas del
proceso
contractual

Debilidades
enel
cumplimient
0 normativo.

Aplicacion veraz y efectiva de
las disposiciones contenidas
en el Manual de Contratos y
Convenios vigente de la]
Universidad, el cual contemplal
claramente como debe
realizarse el proceso de
acuerdo a las cuantias a
contratar. Se harda cumplir
cada uno de los requisitos
exigidos en el mismo para|
cada orden contractual o
contrato. (Solicitud previa de
CDP, cotizaciones  segun
cuantia, conceptos técnicos o
financieros cuando aplique,
nimero de invitaciones a
cotizar cuando aplique,
invitaciones directas y
concepto favorable de la]
misma, exigencia y plazo
efectivo y suficiente de las

garantias, inclusion de
clausulas contractuales
esenciales,  expresion  de

normas vigentes aplicables,
efectiva estipulacion de los
anticipos y su amortizacion,
constancia de notificaciones al
contratista y al interventor y las
deméas propias del proceso
contractual de la Universidad)

Realizar los procesos|
contractuales de acuerdo a
las disposiciones del Manual
de Convenios y Contratos|
que permitan a la|
Universidad contar con las
herramientas necesarias que
garanticen el cumplimiento
de los compromisos
pactados

Jefes de contratacion
de nivel central

Revisar cada uno de
los documentos|
soportes relacionados
con el proceso|

contractual.
Y|

El 100% de las
o6rdenes
contractuales y
contratos

N cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
facultades o quienes| . L
Capacitar al personal| requisitos del
hagan sus veces. 3
relacionado con Manual de
procesos Convenios y
contractuales para Contratos
evitar reprocesos
Revisar cada uno de
los documentos| EI 100% de las
soportes relacionados 6rdenes
Jefes de contratacion| " el proceso| contractuales y
de nivel central yi contractual. contratos
. cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
facultades o quienes| . .
Capacitar al personal| requisitos del
hagan sus veces. 3
relacionado con Manual de
procesos Convenios y
contractuales para Contratos
evitar reprocesos
Revisar cada uno de
los documentos| EI 100% de las
soportes relacionados ordenes
Jefes de contratacion con el proceso| contractuales y
de nivel central y] contractual. contratos
. cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
facultades o quienes| " .
Capacitar al personal| requisitos del
hagan sus veces. 3
relacionado con Manual de
procesos Convenios y
contractuales para Contratos
evitar reprocesos
Revisar cada uno de
los documentos| EI 100% de las
soportes  relacionados| ordenes
Jefes de contratacion|<"  © proceso| contractuales y
de nivel central y|conractual. contratos
Y cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA

facultades o quienes|
hagan sus veces.

Capacitar al personal
relacionado con
procesos
contractuales para
evitar reprocesos

requisitos del
Manual de

Convenios y
Contratos
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Segln se estipula en las invitaciones a presentar

Aplicacion veraz y efectiva de las|
disposiciones contenidas en el
Manual de Contratos y Convenios
vigente de la Universidad, el cuall
contempla claramente como debe
realizarse el proceso de acuerdo a|
las cuantias a contratar. Se hara
cumplir cada uno de los requisitos
exigidos en el mismo para cadal
orden contractual o contrato.

Realizar los procesos|
contractuales de acuerdo a|

Revisar cada uno de
los documentos|

EI 100% de las

(Solicitud ~ previa de  CDP, : o soportes  relacionados| ordenes
oferta o propuesta, para Ordenes de compra - cotizaciones  segin  cuantia,|1as disposiciones del Manual
X o . Debilidades en - g g . .. _|con el proceso| contractuales y
superiores debe anexarse garantia de seriedad de Ia| s di Debilidades técnicos o financieros|de Convenios y Contratos|Jefes de contratacion contractual contratos
. d . . .
ropuesta; no obstante, para las o¢rdenes enel cuando aplique, nimero de|que permitan a lajde nivel central vy, h . .
14 02 100 P | L o " N . . mplient n s 100% 1-jul- -jun-1 2 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
88 contractuales Nos: 120; 206 y 297, 332 y 378 de! etapas def cumplimient |invitaciones  a  cotizar cuando|Universidad contar con las|facultades o quienes| . cumplier fio con o3| 00 jul-09 30-jun-10 5
- proceso . lique,  invitaci directas . : Capacitar al personal| requisitos del
2008 celebradas por la Facultad de Ciencias contractual 0 normativo. |aplique, AS Y necesarias que|hagan sus veces. relacionado con Manual de
Agropecuarias, Minas y el Nivel Central de la Sede concepto favorable de la misma,|garanticen el cumplimiento "
i i y plazo efectivo N procesos Convenios y
Medellin respectivamente, no existe el documento . de los compromisos
de las garanti actados contractuales para| Contratos
de clausulas contractuales| P’ evitar reprocesos
esenciales, expresion de normas
vigentes aplicables, efectival
estipulacion de los anticipos y su
amortizacion, constancia  de|
notificaciones al contratista y al
interventor y las demas propias del
proceso  contractual  de Il
Universidad)
Aplicacion veraz y efectiva de las|
disposiciones contenidas en el
Manual de Contratos y Convenios|
vigente de la Universidad, el cual
contempla claramente como debe
i el proceso de acuerdo a|
las cuantias a contratar. Se hara
cumplir cada uno de los requisitos
El Acuer 2 2 “Por el | | igi i . Revisar n
| Acue do 00: d_e 008 “Por el cual se adopta el exigidos en el mismo para cadafp oo los  procesos| evisar cada uno de|
régimen que contiene las normas generales de los orden contractual o contrato. contractuales de acuerdo a los documentos| EI 100% de las
acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional (Solicitud ~ previa de  CDP, \as disposiciones del Manual soportes  relacionados| ordenes
de Colombia”,...; sin embargo, en las Invitaciones| Debilidades en - cotizaciones  segn _cuanta, posick .. |con el  procesof contractualesy
N X . L N Debilidades técnicos o financieros|de Convenios y Contratos|Jefes de contratacion
directas realizadas para la 6rdenes de servicio Nos.| las d enel cuando  aplique,  ndmero  delque ermitan a lalde nivel central contractual. contratos
89 | 1402015 (421 de la Facultad de arquitectura; 79 y 180 de 2008| etapas del o S phque, | que ks al ) cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
o cumplimient |invitaciones a  cotizar  cuando|Universidad contar con las|facultades o quienes| . -
de la Facultad de Ciencias; 628, 803 y 675 de 2008! proceso . li invitaci direct . . Capacitar al personal| requisitos del
" 0 normativo. |aplique, ectas y necesarias que|hagan sus veces. )
celebradas en la Facultad de Minas y para las| contractual concepto favorable de la misma, y - relacionado con Manual de
- . N . ! "|garanticen el cumplimiento! N
ordenes de compra y de servicio Nos: 332, 378, 187, exigencia y plazo efectivo de los compromisos procesos Convenios y
228 y 231 del Nivel Central — Sede Medellin, no se suficiente de las garantias, inclusion pactados contractuales para| Contratos

establecieron dichos criterios

de clausulas contractuales
esenciales, expresion de normas|
vigentes aplicables, efectival
estipulacion de los anticipos y su
amortizacion, constancia  de
notificaciones al contratista y all
interventor y las demés propias del|
proceso contractual de la
Universidad)

evitar reprocesos
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Se incluird las clausulas pertinentes al objeto del
contrato, segln el Manual de Contratos y Convenio!
de la Universidad. La Resolucion 313 de 2008,
establece las estipulaciones que deben tener las
ordenes contractuales y los contratos y entre ellas!
estan: las obligaciones, la clausula penal y las!
multas, los mecanismos de solucion de controversias!
y las condiciones para la prorroga, adicion o
modificacion; sin embargo en la muestra contractual

Aplicacion veraz y efectiva de las|
disposiciones contenidas en el
Manual de Contratos y Convenios
vigente de la Universidad, el cuall
contempla claramente como debe
realizarse el proceso de acuerdo a|
las cuantias a contratar. Se hara
cumplir cada uno de los requisitos
exigidos en el mismo para cadal
orden contractual o contrato.

Realizar los procesos|
contractuales de acuerdo a|

Revisar cada uno de
los documentos|

EI 100% de las

evaluada, se evidencio lo siguiente: En las 6rdenes; (Solicitud ~ previa de  CDP, as di o del M | soportes  relacionados| érdenes
contractuales Nos. 32, 36, 37 y 41 de 2008 de laf pepilidades en o cotizaciones  segiin  cuantia, 'as disposiciones del Manual _leon el proceso| contractualesy
Facultad..., no se estipularon obligaciones para el |as gi Debilidades técnicos o financieros|de Convenlqs y Contratos Jefes_de contratacion, contractual. contratos
90 | 1404001 |contratista. En las ordenes contractuales Nos: 421 de|  etapas del enel  Jouando apique, nimero el permitan 2 - lajde nivel ‘central y cumpliendo con los|  100% 14u-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
2008 de la Facultad..., no se pactaron los cumplimient [invitaciones  a  cotizar ~ cuando|Universidad contar con las|facultades o quienes . -

i o : Proceso |, hormativo. [aplique,  invitaci directas y i necesarias que|hagan sus veces. Capacitar al personal|  requisitos del
mecanismos de solucién de controversias. // En las| contractual concepto favorable de la misma,|garanticen of cumplimiento relacionado con Manual de
6rdenes contractuales Nos: 180 de 2008 de la| igenci i g P! C i

. . y plazo efectivo de los compromisos procesos onvenios y
Facultad..., no se 'pacto la c_lgysula peqa_l y _rrjultas y| de las garantias, i ad P contractuales para Contratos
las condiciones prérroga, adicion o modificacion de clausulas contractuales| Pctados evitar reprocesos
esenciales, expresion de normas
vigentes aplicables, efectival
estipulacion de los anticipos y su
amortizacion, constancia  de|
notificaciones al contratista y al
interventor y las demas propias del
proceso contractual de laj
Universidad)
En las 6rdenes contractuales y contratos Nos: 79 de Aplicacién veraz y efectiva de las|
2008 de la..., en la clausula de normatividad disposiciones contenidas en el
aplicable estipulan que se constituye en parte Manual de Contratos y Convenios
integrante de las 6rdenes contractuales el Régimen vigente de la Universidad, el cual
Especial consagrado en el Acuerdo 073 de 1.995 contempla claramente como debe
(Agosto 11) y las Resoluciones Rectorales 040 y el proceso de acuerdo a
0120 de 2001 y 2002 y sus modificaciones; las cuantias a contratar. Se hara
disposiciones que fueron derogadas por Ia' cumplir cada uno de los requisitos
i exigidos en el mismo para cadal " Revisar cada uno de|
Resolucion 313 de 2008 orden contractual o  contrato. ?fnatt;;rualesmfie ag;:f::’o: los documentos| EI 100% de las
(So_licm_Jd previa i de  CDP, \as disposiciones del Manual soportes relacionados ordenes
Debilidades en - cotizaciones ~ segin  cuantia, posicl . fcon el proceso| contractuales y
s di Debilidades técnicos o financieros|de Convenios y Contratos|Jefes de contratacion contractual contratos
enel cuando aplique, nimero de|que permitan a lajde nivel central vy, . y . .
1 | 14 04001 | . PP o N . N mplient n s 1009 1-jul- -jun-1 2 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
9 etapas de cumplimient |invitaciones a  cotizar  cuando|Universidad contar con las|facultades o quienes| . cumplier fjn con o3| 00% jul-09 30-jun-10 5
proceso . aplique,  invitaci directas . : Capacitar al personal| requisitos del
0 normativo. ] y necesarias que|hagan sus veces. "
contractual concepto favorable de la misma,[garanticen el cumplimiento relacionado con Manual de
exigencia y plazo efectivo de los compromisos procesos Convenios y
suficiente de las garantias, inclusién contractuales para| Contratos
pactados

de clausulas contractuales
esenciales, expresion de normas|
vigentes aplicables, efectival
estipulacion de los anticipos y su
amortizacion, constancia  de
notificaciones al contratista y all
interventor y las demés propias del|
proceso contractual de la
Universidad)

evitar reprocesos
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La Resolucién 313 de 2008 establece que el anticipo Aplicacién veraz y efectiva de las
es la modalidad mediante la cual se entrega al disposiciones  contenidas en el
contratista un porcentaje del valor pactado antes de Manual de Contratos y Convenios
impuestos. sin  embargo, en las oOrdenes| vigente de la Universidad, el cual
contractuales Nos: 991 y 206 de 2008 de la Facultad contempla claramente como debe
de Minas y 332, 228 y 231 del Nivel Central — Sede I’::"?’:;,:L p:’zzi? :; acs":'ﬂ‘;;
Mefiglll’n. en la forma de_ pago se pactd el pago del cumplrir calxda uno der Iosr‘ requisitos
anticipo y no se estipuld6 en el acuerdo de! exigidos en el mismo para cadal . I Revisar cada uno de
voluntades en que proporcion debia ser amortizado. orden conractual o conwrato.| 5SS 08 - PIOSSSOS los documentos| EI 100% de las
Solicitud revia de  CDP, i 0
En la orden de servicio No. 421 del 05 de septiembre| pepjli en (cotizaciones P segn  cuantia, las diSPOSiCi_oneS del Manual - zgﬁmeseuremng:z COI‘IE’I::IE:TES y
de 2008 de la Facultad de Arquitectura, al contratista| |as diferentes tecnicos o financieros de CO”"e“'O_S y Contratos|Jefes .de contratacion| ' wal. contratos
92 se le exigio poliza de amparo al buen manejo y| etapas del enel |ouando apique, nimero dejque  permitan -a - lalde nivel cenral y cumpliendo con los|  100% 14ul09 [ 30-un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
correcta inversién del anticipo o pago anticipado, proceso cumpllml.ent invitaciones  a  cotizar cuando Un|ver§|dad contar con las|facultades o quienes Capacitar al personal| requisitos del
cuando no se habia pactado ninguno contractual |° normativo. |aplique, directas  y[her necesarias que|hagan sus veces. relacionado con Manual de
concepto favorable de la misma,|garanticen el cumplimiento "
exigencia y plazo efe_ctlvo Yde los compromisos procesos Convenios y
suficiente de las garantias, inclusion contractuales para Contratos
de clausulas contractuales pactados evitar reprocesos
esenciales, expresion de normas
vigentes aplicables, efectival
estipulacion de los anticipos y su
amortizacion, constancia de
notificaciones al contratista y al
interventor y las demés propias del
proceso  contractual de la
Universidad)
el articulo 76 de la Resolucién 313 de 2008, se!
estableci6 que serd obligacion de los jefes de
contratacion o quien haga sus veces, publicar las
ordenes contractuales superiores y los contratos, asi
como sus adiciones, prorrogas o modificaciones, en| popiidades en N » » _inCiO al
el sito Web qe cuntratamén' qe Ia_ U.n|vers|dad‘ as diferentes Debilidades Sc’:llqtar al administrador de la| Evidenciar la publicacién de|Jefes de contratacién Atender _t?l 100% »de admmls_trador de la
93 | 1404100 |dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su| “giapag o | M€l |PAgina Web de la Sedel "o ceqnsconractuales|de Nivel Central y|SSt? 8°Cion comectiva) - pagina web 100% | 14uk09 | 31-dic-09 26 100% 100% 2 2 2 ACCION CUMPLIDA
legalizacién y que se entendera cumplida con la| proceso cumpllmlkent certificar la publlf:acmn de los| de la Universidad facultades en el segundo sgl‘lcna.ndo la
certificacion del administrador del sitio Web, a través: contractual 0 normativo. |contratos en la misma. semestre de 2009 certificacion de la
de cualquier medio escrito; actividad que no se esta publicacion
cumpliendo, dado que no existe ningin documento
soporte que lo evidencie
El literal e del numeral 3.2.6.1.2 de la Resolucién 321 Aplicacion veraz y efectiva de|
de 2004, de las garantias de la calidad de los bienes las disposiciones contenidas
o servicios, de repuestos y accesorios y correcto en el Manual de Contratos y Revisar cada uno de
funcionamiento de los equipos, establece que la| Convenios vigente de la los documentos| EI 100% de las
misma es por cuantia del cincuenta por ciento (50%) Universidad, el cual contempla soportes relacionados 6rdenes
del valor del contrato u orden y con una vigencia no claramente como debe Jefes de contratacion| " el proceso| contractuales y
inferior a un (1) afio a partir de la firma del acta de| realizarse el proceso de de nivel central y contractual. c_ontratos . )
recibo a satisfaccion. Sin embargo, en las 6rdenes de| acuerdo a las cuantias a facultades o quienes ) cumplle_nfjo con los 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
compra Nos. 1 del 31 de enero de 2008 celebrada en contratar. Se hard cumplir hagan sus veces. Capa_cnar al personal| requisitos del
la.... Anexo a lo anterior, para la orden de compral cada uno de los requisitos relacionado con Manual de
No.1, mediante Adenda de marzo de 2008 se ampli6, exigidos en el mismo para] procesos Convenios y
el plazo de entrega a 39 dias y no se ampli6 la péliza cada orden contractual o contractuales para| Contratos
contrato. (Solicitud previa de evitar reprocesos
CDP, cotizaciones  segun
cuantia, conceptos técnicos o
El literal c del articulo 72 de la Resolucién 313 de| financieros cuando  aplique,
2008, establece que la garantia de Cumplimiento de nimero de invitaciones a| .
las Obligaciones en cuantia minima equivalente al cotizar cuando  aplique, Revisar cada uno de
veinte por ciento (20%) del valor total de la orden invitaciones  directas  y los documentos| EI 100% de las
contractual o contrato y con vigencia igual al plazo concepto favorable de la soportes relacionados ordenes
de la misma(o) y seis (6) meses mas. Sin embargo, misma, exigencia y plazo Jefes de contratacién| " el proceso|  contractuales y
en la orden de servicio No. 79 del 20 de junio de efectivo y suficiente de las de nivel central Yl contractual. contratos ) _
2008 de la Facultad de Ciencias — Sede Medellin, al garantias, inclusion de| facultades o quienes _ cumplle_nfjo conlos|  100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
contratista se le fij6 la garantia por el 20% del valor clausulas contractuales| hagan sus veces. Capacitar al personal|  requisitos del
del contrato y por la duracién del mismo y dos meses esenciales, expresion  de[Realizar  los  procesos| relacionado con Manual de
mas; no cumpliendo con el plazo establecido normas vigentes aplicables, [contractuales de acuerdo aj procesos Convenios y
Debilidades en - efectiva estipulacion de los|las disposiciones del Manual Ze:g?:;“‘:;iz o para]  Contratos
as diferentes Debllldaldes anticipos y su amortizacion, (de Convenlqs y Comrau:s P
o4 | 1404003 etapascel | 09, |oonsiancia de notificaciones aljque e L 2.2
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La clausula séptima del contrato 401 de 2008
establece para los amparos una vigencia igual al
término del acuerdo y seis meses mas para la|
garantia de cumplimiento de las obligaciones y la
duracion del mismo y tres afios mas para la garantia
de los salarios y prestaciones sociales; sin embargo,
el 31 de octubre de 2008 se aprobd la misma, con

proceso
contractual

CarHpITe
0 normativo.

conuraustd y ar Interverntor y 1as|
demas propias del proceso
contractual de la Universidad)

Orvelsiuau otiar Coir ras)
herramientas necesarias que
garanticen el cumplimiento
de los compromisos
pactados

Lo | Co
Jefes de contratacion

de nivel central y

Revisar cada uno de
los documentos
soportes relacionados

on el
contractual.

proceso|

EIl 100% de las
o6rdenes
contractuales y
contratos

entrega a la interventora, la funcionaria manifesté no:
tener los libros en su poder

facultades o quienes|
hagan sus veces.

Capacitar al personal
relacionado con
procesos
contractuales paraj
evitar reprocesos

requisitos del
Manual de

Convenios y
Contratos

o . cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
plazos de inicio del 09 de octubre de 2008 y: facultades o quienes| Capacitar al personal|  requisitos del
vencimientos del 09 de agosto de 2009 y 09 de! hagan sus veces. relacionado con Manual de
febrero de 2012, no cumpliendo lo establecido en el procesos Conveniosy
contrato, toda vez que el mismo se perfeccioné el 22 contractuales para Contratos
de octubre de 2008 evitar reprocesos
Asi mismo, la clausula décima séptima se establece
que para su ejecucion se requiere de la aprobacion
por parte del ordenador del gasto de la pdliza de, Revisar cada uno de|
garantia Unica exigida y la publicacién por parte de laj los documentos| EI 100% de las
universidad en la pagina Web. No obstante, segin soportes relacionados ordenes
consta en los documentos, el acuerdo de voluntades Jefes de contratacion| " el proceso| contractuales y
inici6 su ejecucion el dia 01 de noviembre de 2008, de nivel central y contractual. cpntratos . .
sin que el oferente seleccionado presentara la nuevaj facultades o quienes ) cumplle_nfio con los 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
péliza que cumpliera con las condiciones estipuladas; hagan sus veces. Capa_utar al personal| requisitos del
y fuera aprobada por el ordenador del gasto; asi relacionado con Manual de
mismo, la publicacién por parte de la Administracion procesos Convenios y
en la pagina Web se realiz6 el 25 de noviembre del contractuales para| Contratos
2008 evitar reprocesos
La Resolucion 313 de 2008 estipula que una vez
cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion, .
el jefe de contratacion o quien haga sus veces Revisar cada uno de
comunicara a través de cualquier medio escrito al los documentos| El 100% de las
contratista y al interventor o supervisor que se hal soportes relacionados Grdenes
legalizado la orden contractual..., no se observan Jefes de contratacign|CO"  ©  Procesof - contractualesy
estos documentos de nivel central y|conractual. contratos ) )
. cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
facultades o quienes| . -
hagan sus veces. Capa_cnar al personal| requisitos del
Aplicacién veraz y efectiva de las relacionado con Manual de
disposiciones contenidas en el procesos Convenios y
Manual de Contratos y Convenios contractuales para| Contratos
vigente de la Universidad, el cuall evitar reprocesos
contempla claramente como debe
realizarse el proceso de acuerdo a|
En la orden de compra No. 1 de 2008 celebrada en la las cuantias a contratar. Se hara
Facultad de Ciencias Humanas, “Con el objeto de cumplir cada uno de los requisitos )
comprar 1200 libros ganadores de la convocatoria de| exigidos en el mismo para cadalpeqjizar  Jos  procesos Revisar cada uno de|
publicaciones de la Facultad’, a pesar de que la orden  contractual o contrato. contractuales de acuerdo a los docgmentos El 100% de las
Universidad recibi¢ la totalidad de los libros, (Soliciud  previa  de  CDP, las disposiciones del Manual soportes  relacionados Grdenes
mediante comunicado de fecha 18 de mayo de 2008, lades en coneomtos técrinon o i ioros de Convenios y Contratos|Jefes de contratacion| " el proceso| contractuales y
el contratista informa que entrega 400 ejemplares| 2 diferentes [0S 0 ancieros i i contractual. contratos
95 | 1404 004 d 9 JeMPIAres| = apas del enel  fcuando apiique, nimero delque  permitan a  lajde nivel central y) cumpliendo con los|  100% 1u-09 | 304un-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
menos en acuerdo al que se llegd con un funcionario| cumplimient [invitaciones a  cotizar ~ cuando|Universidad contar con las|facultades o quienes . P L ’ ] !
de la entidad que no es el interventor proceso o ativo. |aplique,  invitaci directas  y|herrami necesarias que|hagan sus veces. Capacitar al personalf  requisitos del
contractual concepto favorable de la misma,|garanticen el cumplimiento relacionado con Manual de
exigencia y plazo ‘efe.ctlvo Yde los compromisos procesos Convenios y
suficiente de las garantias, inclusién contractuales para] Contratos
de clausulas contractuales| Pactados evitar reprocesos
i ion de normas,
vigentes aplicables, efectival
Asi mismo, en la orden de compra No. 37 de 2008 de] estipulacion de los anticipos y su
la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas, con: amortizacion,  constancia  de _
el objeto de “Comprar libros para proyecto de imerventorylasaldemés propiagd:: lRewsar cz:jda uno tde 1 100% de |
investigacion” por valor de $1,17 millones; a pesar de proceso contractual | de  Ia 0S ocumentos ¢ e las
que los elementos adquiridos mediante este acuerdo) Universidad) soportes relacionados brdenes
de voluntades tienen el ingreso a almacén y el Jefes de contratacign|CO"  ©  Procesof contractualesy
documento de salida del mismo que soporta lal de nivel central y| contractual. contratos ) .
cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
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Anexar a la factura constancial
firmada del interventor sobre el
cumplimiento de las|

Evidenciar la participacion

Jefes de contratacion
de nivel central ]|

Atender el 100% de)|
esta accion correctiva

El 100% de las
o6rdenes
contractuales y
contratos

supervisién y control de la
orden contractual.

formato de informe de
interventoria.

requisitos del
Manual de

Convenios y
Contratos

4 6 S i . i Y -jul- -dic- 9 100% 26 26 26
En La clausula forma de pago de las 6rdenes| obligaciones por parte del gg:]:p;;rz:lmor en el proceso, facultades o quienes|en ol segundo cunrznlll:eirs\ﬁgscggllos 100% 1-jul-09 31-dic-09 26 100% 6 ACCION CUMPLIDA
cor)tract.uales celebradas, se estaplece que la contratista para el tramite de hagan sus veces. sementre de 2009 a
Universidad pagara lo pactado a treinta dias de la pago. Manual de
fecha de la factura, en efectivo, con el ingreso alfDebilidades en . Convenios y
N ; S . N Debilidades Contratos
almacén y constancia del cumplimiento expedida por| las diferentes enel
96 | 1404100 |[el interventor, sin embargo en el 60% de las 6rdenes| etapas del cumplimient
incluidas en la muestra evaluada del rubro de| proceso ono:)mativo Implemetar en el proceso de El 100% de las
impresos y publicaciones, se evidenci6 que la| contractual “[recepcion 'y entrega  de oérdenes
administracion de la Universidad realizo los pagos al mercancias el mecanismo de| » Jefes de contratacion|Atender el 100% de| contractualesy
contratista sin la certificacion expedida por el expedicion de constancias por|Verificar el cumplimiento de de nivel central y|esta accion correctiva contratos
interventor parte de la Interventoria de los|las obligaciones por parte al Y cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 31-dic-09 26 100% 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
. facultades o quienes|en el segundo L
procesos contractuales sobre|del contratista. requisitos del
L hagan sus veces. sementre de 2009
el cumplimiento de las Manual de
obligaciones por parte del Convenios y
contratista. Contratos
EI 100% de las
ordenes
EXIg'II' el cumplimiento c!e las| Atender el 100% de contractuales y
funciones de Interventoria y/o| esta accion correctiva contratos
supervision establecidas en el en ol segundol cumpliendo con los| 100% 1-jul-09 31-dic-09 26 100% 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
Manual de Convenios Y| g requisitos del
sementre de 2009
Contratos Manual de
El informe de interventoria es el registro que, an\:tarnltosy
evidencia que se ha cumplido con dicha tarea 'y en él ontratos
- Dar a conocer a los|
se plasman los resultados de la supervisién o control supervisores Jo El 100% de las
que se hace del bien o servicio contratados; asi Dar a conocer a los intzn/entores de {os ordenes
mismo, indica si se han cumplido con las|Debilidades en - i i L.
'smo, Ind ! 8 cu pl - Debilidades |SUPervisores vlo interventores procesos contractuales sus|Jefes de contratacion|Atender el 100% de contractuales y
especificaciones  técnicas, tiempos pactados,| las diferentes enel de los procesos contractuales funciones y obligaciones de|de nivel central ylesta accion correctiva contratos
97 | 1404 004 |obligaciones especificas, legales, financieras etapas del - i igaci N N I -jul- -dic- % o
relgu LIJestaIeS' psinl Iembar g - IIOS clontramz rzcesu cumplimient Zus funccljcmesI y;bll)llga%ones acuerdo a lo establecido en|facultades o quienes|en ol segundo (:umpllgan cznllos 100% 1-jul-09 31-dic-09 26 100% 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
P : P N . N g., B p 0 normativo. |4€ acuerdo a lo esta ec', 0 €Nfe| Manual de Convenios y|hagan sus veces. sementre de 2009 requisitos Ce
revisados no se evidencia ningin documento que| contractual el Manual de Convenios y Contratos y Exigir informe Manual de
muestre que se ha cumplido con la labor de Contratos de interventoria de la orden Convenios y
interventoria, a pesar de que se presentan; Contratos
. . contractual
irregularidades en todas las fases del proceso
contractual. El 190% de las
ordenes
Exigencia al interventor de . contractuales y
RS Gestionar [EY
deligenciar un formato de estandarizacion de un contratos
Informe de resultados de cumpliendo con los 100% 1-jul-09 31-dic-09 26 100% 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
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GESTION MISIONAL

Las entidades y organismos del sector publico,
deberan establecer la existencia de derechos vy )
obligaciones que afecten su patrimonio publico, 1. analizar uno a uno
depurando y castigando los valores que presenten un: !05 " acreedores
estado de cobranza o pago incierto a fin de buscar su |de_ntnf|(;ando la
eliminacién o incorporacion en la respectiva obllgaqon.
contabilidad. En los Estados Financieros de la 2.clasificar los|
Universidad Nacional Sede Medellin, en la Cuenta| acreedores de
del Pasivo 242529 Cuentas por Pagar Acreedores| acuerdo con el
Cheques no Cobrados o por Reclamar, existe un concepto del pago.
valor de $47,37 millones correspondiente a las! 3.e|§borar X ficha
reclasificaciones pendientes de cobro de las . tecnica d? gestion.
vigencias 2003, 2004, 2005 y 2006, con mas de dos| Debilidadesen| o . oo Depurar la cuenta contable A.circularizar  a  las
afios de vencidas las diferentes enel cuentss por pagar acreedores| Revelar en los estados Seccién Financiera y] dependencias para la|
98 | 1801002 etapas del cumplimient |elaborando Ia ficha tecnica de| financieros las obligaciones Contabilidad emision de actos| 200 acreedores 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
proceso R N ciertas de la sede administrativos
0 normativo. |gestion para cada uno. N
contractual necesarios.
5.establecer
comunicacion  directa|
con los acreedores.
6. procesar para el
tramite de pago.
7. enviar al comite de
sostenibilidad las
fichas tecnicas de|
gestion de los casos
necesarios.
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES NORMATIVAS
Solicitar por medio de|
Oficio a la Oficina
El articulo 1°, numeral G del Plan de Desarrollo; Nacional de| Oficio a la Oficina
estipula como uno de sus objetivos, el de! Planeacién que se Nacional de 1 1-jul-09 31-jul-09 4 1 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA
implementar una politica que tenga en cuenta las Debilidades en inclyya el programa de Planeacion
dimensiones especiales del desarrollo en diversos: los \nadecuada Proponer que el programa Gestionar la inclusion del equidad dg genero en
aspectos entre los que se nombra la equidad de . N Equidad de Género sea programa Equidad de - . Planes Institucionales
99 | 2003100 [género; asi mismo, se establece como uno de los| procedimientos| revelacion incluido en los préximos Género en planes Oficina Planeacion
“ N A L, de soportes | de Estados PRSP P N de Sede
programas a desarrollar “ la Equidad de Género”, sin para el registro| Financieros. planes institucionales e institucionales e informes de Promover que
embargo, se pudo constatar que una vez analizados’ contable . informes de gestion gestion politicas de equidad
el plan de desarrollo, plan de accién e informe de! : de  género  sean
gisst: 20(:1?;;;:‘35521 Slrjog‘;?:-no: el Sede edelin ;f,i';;f:as :2 100% 100% 1-jul-09 30-jun-10 52 100% 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
bienestar dirigidos a la
Comunidad
Universitaria
SEDE PALMIRA
GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA
Elaboracién de oficio a los Com?:;:t;?:aesscma
coordinadores de  proyectosf . iviento  de  los|Vicerrectoria  Sede|  designadas de los
Esta  situacion solicitando  distribucion  de| . i . Oficio General 1 1-jun-09 1-ago-09 9 1 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA.
afecta los ingreso y gastos por vigencial objetivos misionales Palmira proyectos de soporte
objetivos de los proyectos. de extension e
Ejecucion presupuestal inversion //Durante la[misionales, ~yaf .o oo investigacion.
vigencia de 2008, la UNAL Sede Palmira, present6|due a través de| i
100 | 1802 002 'L:]naeresj'?;ucmennde'ergér? © Ic?nrefsgsoi Tfé?f: osd:'sﬂe " peden minos G Programacion Directores de| Informes semesirales
nvi 1on, T 1 oy [erminos €| P . iz " o . L. .
investigacién y extension, evidenciando deficiencial sokcinss gjecucion e ,iig:,g':;fsa 1a ejecucion de|o, mpiimiento de_ejecucion| VestgRCION v Cﬂﬁjﬁ'herﬁ:‘::t’:ge selrll:grsr::z:lses 4 1ju-09 | 304un-10 52 4 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA.
en la programacion, compromiso y uso efectivo de|prroplematicas | '°. "co1rsOS €N presupuestal por vigencias. Palmira objetivos
los recurso de nuestro pais, cada vigencia. )
pais,
como de orden Jefe  Oficina  de
social M Informes de gestion Planeacicn,
ambiental. destacando logros obtenidos|Presentar  los  objetivos|Directores de! . .
en los proyectos de inversion,|alcanzados en la vigencia |Investigacién N Informes Anuales Informe Anual 3 1-jun-09 30-dic-09 30 3 100% 30 30 30 ACCION CUMPLIDA.
investigacion y extension Extension Sede
Palmira
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*Solicitar las
correcciones
o sugeridas por la
yel " dep yp e Direccion Nacional de nf
Por otra parte, se observa que no muestran grado de avance| Programas de nformes con N 0,
las actividades 3.3.1 y 3.3.2 de la Meta 3.3 Realizacion de| Pre ra%u al informe correcciones 1-sep-08 30-jun-09 43 100% 3 43 43 ACCION CUMPLIDA
investigacion cualitativa a través de 8 grupos focales en las| *Apoyar a las facultades con fingl con fines a la
diferentes sedes con el objeto de tener una conclusién vista recursos para el avance en el e
desde los evaluados, que segdn el cronograma debfan proceso de acreditacion de los acreditacion
cumplirse durante la vigencia 2007. Al respecto, en ell Programas Curriculares de la
informe de gestién se deja claro que existe demora para laj 9 *Apoyar la
acreditacion de ciertos programas puesto que algunos estan| Sede. N Director Académico "
en mora de la entrega del informe de autoevaluacion (Sedel "Apoya_" con recursos la Cumpllr. las metas| Vicedecanos de programaciony
Bogoté: Psicologia, sociologia, Ingenierfa industrial, Gestion ejecucion  del  Plan  de|establecidas para la| C_ itad logistica, para la visita
101 ] 1103002 |cultural y Com:{nicali\m, Sede Manizales nglgnieria ﬁssicda. Mejoramiento . ge los|acreditacion L:IeI Igs Directores de Area o ev:]i:;z?ea;easms Visitas 1-sep-08 30-jun-09 43 100% 43 43 43 ACCION CUMPLIDA
3 iologica. ~ Sede Programas acreditados Programas Curriculares de| .
Medellin Ingenieria administrativa, Ingenieria civil, ingenierial *Realizar seguimiento|la Sede Director N de rogramas con fines a
d:e conlvcl.h Ingenl(leria t:‘e pe&rc'llecs‘, lInlgden[;erlia Indlusmal)dy periodico al  proceso  de Programa Curricular la acreditacion
oes no nan entregaco gre]olzugiaoal ad 08 pgﬁ;‘r: acreditacion de los Programas RemiiralaDi —
d b i imi emitir a la Direccion
Antropologia, Espafiol y Filologia, Psicologia, Sociologia Curriculares y aIAcumpllmlento Nacional de
entre otros) a pesar de que se habia fijado como plazo, por] del Plan de Meloramlento de| P d
parte de la Direccién Nacional de Programas de Pregrado, el los Programas acreditados. rogramas de
31 de oct de 2007. Sin embargo, se esperaba para el 2007, Pregradq el
un nivel de cumplimiento de ejecucién del proyecto de un documentos final con Informe final 1-sep-08 30-jun-09 43 100% 43 43 43 ACCION CUMPLIDA
23% y el nivel de avance arroj6 un 33.84%. fin a la acreditacion
del programa
curricular
Ejecucion de ingresos y gastos
De acuerdo al informe de gestion sobre el avance del
proyecto suministrado por la Direccién de Postgrados
y una vez verificadas las diferentes ordenes!
contractuales de prestacion de servicios se observo Realizar por parte de la ONCI Hacer una evaluacion
ribi6 | DS No. 311 |1 S . Ejercer un mayor control al mestral r |
gzsie::bresudsec zbog7 aorounsvalgr d2 $ Sg: OOC? (:Jel' seguimiento a los mecanismos :2 ?ctou reayiztracrfljot ° e: Jefe de la ONCI - i ueirsr:i:nto sovre uee
N p - O p que tiene establecida la proy g . . 9. d o .
102 | 1101002 |concepto de Prestacién de servicios en la atencion Oficina Nacional de BPUN. Evaluar los|Funcionarios de lafrealiza la  Oficina|] Seguimiento 31-ene-09 31-dic-09 48 100% 48 48 48 ACCION CUMPLIDA
integral ra la visi r émi : ... _|mecanism Vi i6on[ONCI asign: 3 Nacion:
d;:ig naadoF;a ir e? Conss':o r\?zcio[r:aale;e ::::rataddeitac?g: Planeacion para la verificacion esfggle:idg: g‘ralaeoal\]ll;’aco ONClasianades P;‘I:‘lgai:én a esdtz
CNAg ga.stop que no Jesta contemplado en el v evaluacién de este proyecto. i ) proyecto.
presupuesto del proyecto. Lo anterior contraviene lo
dispuesto en los articulos 71 del Decreto 111 de!
1996 y 2° (literales a, b, c) de la Ley 87 de 1993
“Objetivos del sistema de control interno”.
Mecanismos de verificacién y evaluacion.
No es congruente la informacion reportada en el
informe de avance técnico cuadro de actividades!
realizadas con el informe de gestién la informacion . Hacer una evaluacion
ara las actividades 1.3.2 y 1.3.3 de la meta 1.3 Realizar por parte de la ONCl| . o 110 mavor control al semestral sobre el
gon los anteriores éjﬁstes‘ s.e determina ‘qL.Je el seguimiento a los mecanismos proyecto  registrado  en[Jefe de la ONCI -[seguimiento que|
103 | 1903004 |avance logrado del proyecto durante la vigencia qoLf'iecin;'e”e stctii:'zflc'da d'z BPUN.  Evaluar los|Funcionarios de la|realiza la Oficina| ~Seguimiento 31-ene-09 | 31-dic-09 48 100% 48 48 48 ACCION CUMPLIDA
2007 fue de un 99% y de los recursos asignados para » .. ~|mecanismos de evaluacion|ONCI asignados. Nacional de
. N Y " 9 . P Planeacion para la verificacion . 9 )
la vigencia 2007 por $507.5 millones se ejecuté el y evaluacion de este proyecto establecidos por la ONP. Planeacion a este
83%. ) proyecto.
Por dltimo no se evidencio informe de evaluacién y
seguimiento a este proyecto por parte de la Oficinal
de Control Interno.
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Mecanismos de verificacion y  evaluacion:
Por otra parte, la Oficina de Control Interno de la UN,
durante la vigencia 2007 realiz6 parcialmente Ia|
evaluacion y seguimiento que establece el Articulo 8!
de la Ley 87 de 1993, como se evidencié en el
andlisis del equipo auditor a los proyectos:
“Evaluacion, acreditacion y seguimiento de la calidad!

Generar una accién adicional

Hacer una evaluacion
semestral  sobre el

encontrandose deficiencias en la determinacién del
tipo del bien, (bien de permanencia relativa o bien
extinguible), contabilizacion del Impuesto a la
Ventas, asi como el registro de los bienes y derechos;
recibidos de entidades publicas.

registro de las donaciones
recibidas por la Universidad

disposiciones internas que
regulen el tema

Administrativos, Jefe
Divisién Nacional de
Contabilidad

consumo  (obsequios)
para establecer los|
requisitos de|
aceptacion y registro
de las mismas

e a las establecidas por la ONCI| _. seguimiento que
de los programas de pregrado”, “Disefio y puesta en en su plan de actividades Ejercer un mayor control ajJefe de la ONCI - realiza la  Oficinal
104 | 1903004 |marcha del proceso de autoevaluacion de programas P! - los proyectos registrados en|Funcionario ONCI N Seguimiento 31-ene-09 31-dic-09 48 100% 48 48 48 ACCION CUMPLIDA
. e anual, para hacer )| N Nacional de|
de postgrado con miras a la acreditacion”, “Desarrollo BPUN. asignado o
o n . . " a los proyectos que tenga la Planeacion a  los|
y_consolidacién de la universidad virtual® y UN registrados en BPUN royectos inscritos en
“Desarrollo de la investigacion de la UN 2007-2009". 9 : proy
. ) B - el BPUN.
Esta informacion, segln los procedimientos de la
Guia Audite 3.0, sirve de fundamento para la|
evaluacion de los proyectos, por lo tanto se hace!
necesario que la ONCI establezca procedimientos
alternativos para realizar el respectivo seguimiento.
Ejecucién y cumplimiento de programas y proyectos
Al aplicar el Modelo de implementacién del MECI del El Proyecto Sistema de Mejor
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Gestion busca la|. ” Conjunto de
. . " . o implementacion del " -
instrumento debidamente establecido para este, implementacién de la Norma medidas definidas
. P P . SISTEMA DE MEJOR! PR N N
efecto, solo dos componentes, Informacion y Técnica Técnica de Calidad GESTION UN-SIMEGE Sostenibilidad y por la Universidad
105 | 1103002 [Evaluaciéon Independiente, muestran un nivel NTCGP1000:2004, el Modelo| (MECI, NTCGP 1000:2004 Vicerrectoria General |Mejoramiento continuo| para garantizar la 4-may-09 31-dic-09 34 100% 34 34 34 ACCION CUMPLIDA
satisfactorio, sus tres subsistemas  Control Estandar de Control Interno,|.. N ’ Y del Sistema permanencia y
o N ) Sistema de  Desarrollo . )
Estratégico, Control de Gestion y Control de, MECI y el Sistema de Administrativo SISTEMA.) mejoramiento de
Evaluacion tienen un nivel de desarrollo bajo y en Desarrollo Administrativo, ) UN-SIMEGE
general la implementacion del Modelo arroja un nivel SISTEMA
de desarrollo bajo con tendencia a medio.
PROCESO CONTABLE
Registros contables. Modificar la|
Se estd incumpliendo con lo establecido en la Resolucién de|
Resolucién de Rectoria No. 229 del 13 de marzo de| Gerente Nacional |Rectoria N0.229 de
2007, por que se estan registrando donaciones sin laj . . Mejorar el proceso de Financiero y marzo 13 de 2007
. ¥ N . Realizar las correcciones a| : . L N
respectiva resolucion de aceptacion de la misma. Por| que haya lugar sobre el aceptacion y registro de las|Administrativo, Jefe |respecto a unaj
106 | 1801002 otra parte, se observa que no existe clarldgd en proceso  de  aceptacion donac!or?es y dar| Division N.a(?lonal de |directriz sobre bl?nes Regqlumér} 1-0ct-08 30-ene-11 122 100% 122 122 122 ACCION CUMPLIDA
cuanto al proceso de registro de las donaciones, cumplimiento a las| Servicios de menor cuantia o| modificatoria
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13.01.001

EVALUACION CONTROL INTERNO
Presentar propuesta a
consideracion del
Rector de la
Los niveles de competencia para los trabajos: Funcionaria Universidad para la Manual de

especificos no estan definidos teniendo en cuenta la
profesion, el conocimiento y las habilidades de los;
funcionarios a quienes se les han asignado, no se
cuenta con un Manual de requisitos minimos
actualizado

Expedicién del nuevo manual
de requisitos minimos de los
cargos de la planta de personal
administrativo de la
Universidad

Consolidar en un solo acto
administrativo los requisitos
de los cargos de la planta de
personal administrativo de la
Universidad

Direccién Nacional
de Personal, y
funcionarios Oficinas
de Personal de
Sedes

actualizacion del

manual de requisitos

minimos de los cargos

de la planta de
personal
administrativo, con
base en lo dispuesto
en el Acuerdo CSU
050 de 2006

requisitos minimos
de los cargos de la
planta de personal
administrativo
actualizado

1-nov-07

1-abr-08

22

100%

22

22

22

ACCION CUMPLIDA

PROCESO CONTABLE
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Construccion Polideportivo Medellin. Se suscribid la
modificacion 2 el 20 de diciembre de 2006 al
contrato de obra 270 de 2006, en la cual se amplia el
plazo en 151 dias y el valor del contrato se adiciona
en $2.635.4 millones (Clausula segunda). Lo que!

Determinar si existi6 falta|

Establecer a través de la
iniciacion del proceso de
indagacion  preliminar, la
ocurrencia de los supuestos|

Comision
Investigadora de

Adelantar la etapa de
INDAGACION
PRELIMINAR seg(n la|

relacion de las funciones a desempefiar,
generalmente elaboradas por el jefe inmediato,
puesto que los Manuales de Funciones y Requisitos,
minimos estan desactualizados.

administrativo de laj
Universidad

personal administrativo de la
Universidad

de Personal de
Sedes

de la planta de
personal
administrativo, con
base en lo dispuesto|
en el Acuerdo CSU
050 de 2006

planta de personal
administrativo
actualizado

108 | 14.04.006 [S9nifica un 7% mas del wvalor inicial, disciplinaria y  funcionarios|"€C0S ¥ de los posibles| oo e personal |L6Y 734 de 2002 e Indagacién 1 1-0ct-07 | 31-mar-08 26 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
contraviniendo asi lo dispuesto en el numeral 2.10, autores o participes de los| concordancia con el preliminar
" " responsables . N Docente CIAD -
literal d) del Manual de Contratacién de la UN, que, mismos, los cuales no estan Acuerdo 035 de 2002
DR ) MEDELLIN y .
establece que cuando la adicién implica un aumento en la actualidad del Consejo Superior
del valor debe tenerse en cuenta, entre otros: determinados y definidos| Universitario.
criterios, que este no sobrepase el 50% del valor dentro de las diligencias .
inicial.
TALENTO HUMANO
Presentar propuesta a
consideracion del
. Rector de lay
Cuando se presenta una vacante la seleccién para . .
= ) Universidad para la|
proveerla provisionalmente se realiza a través de . . i Manual de
A P R Expedicion del nuevo manual|Consolidar en un solo acto| . . . actualizacion del . .
invitacién que se publica en la pagina Web de la| . o - . e Direccion Nacional . . |requisitos minimos|
sede. Esta invitacién tiene un perfil del cargo y la de requisitos minimos de losfadministrativo los requisitos de Personal, Oficinas manual de requisitos de los cargos de la|
109 | 15.03.003 " cargos de la planta de personal|de los cargos de la planta de ! minimos de los cargos| 1 1-nov-07 1-abr-08 22 100% 22 22 22 ACCION CUMPLIDA

(Original firmado)

BEATRIZ SANCHEZ HERRERA
Rectora (E)

(Original Firmado)

SANDRA PATRICIA PARRA CRISTANCHO
Jefe Oficina Nacional de Control Interno ( E)

Evaluacion del plan de mejoramiento

Puntajes base de evaluacion :

Puntaje base de evaluacion del cumplimiento del plan
Puntaje base de evaluacion del avance global del plan

Puntaje obtenido por la actividad i cuyo plazo de ejecucién se encuentra vencido

Puntaje obtenido por la actividad i

Cumplimiento del plan de mejoramiento a 31 de marzo de 2011

Avance del plan de mejoramiento a 31 de marzo de 2011

PBEC
PBEA

PLAVI
PLAI

CPM = PLAVI/PBEC
AP = PLAI/PBEA

6.502,9
8.762,4
6.308,3
7.322,0

97,01%
83,56%
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