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11 Formato  de
"Reporte de Estado de
los Informes = de) cormaro instalado 1 01-nov-10 | 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
Avance Técnico de los|
proyectos por Sede"
instalado en el BPUN
1.2 Formato  de
"Reporte Consolidado
del Estado de los|
Informes - de AVaNce| comato instalado 1 01-nov-10 | 31-dlic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
técnico de los
proyectos del Plan de
Accion  Institucional”
instalado en el BPUN
El  BPUN
registra
resultados 1.3 Formato de|
consolidados  de! "Reporte de|
ecucion do | .
Consistencia de la informacion oficial de los |rovecos  do :gmlzzta;fos:cg‘;ar;?r Formato instalado 1 01-nov-10 | 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
inversion, El sistema no "o
proyfecto& L, . decir, el grado de|identifica con|creacién en el aplicativo del :g‘:]eN instalado en el
La informacion registrada en el BPUN,|cumplimento de|precision el BPUN de reportes de avances Facilitar el seguimiento de
1| 20200 considerada informacién  oficial (art. 8|cadauno de los|valor de cumplimi'?emo de objetivos, los proyectos de inversion| Oficina Nacional de
Resolucion 309 de 2009) no es consistente con|objetivos y j por| por proyecto por Sede y que forman parte del Plan Planeacion
lo ejecutado en los proyectos; perdiéndose la|d€ forma integral ﬁ)a:a meta enf ol de Accién Institucional 14  Formato  de|
utilidad del BPUN establecida en el acuerdo|esra de inversion. "Evaluacion  Final
418 de 2000. resultados Acta de Liquidacién| Formato instalado 1 01-nov-10 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
cada uno del proyecto” instalado
forma aislada, sin en el BPUN
presentar
ejecucion
recursos.
15 Formato  de
"Reporte del Estado
de las Fichas de| o oatg instalado 1 01-nov-10 | 31-dic-10 100% ACCION CUMPLIDA.
Cierre de los
proyectos por Sede"|
instalado en el BPUN
1.6 Formato de|
"Reporte del estado de
avance del  Plan| Formato instalado 1 01-nov-10 30-jun-11 100% ACCION CUMPLIDA.
Institucional" instalado
en el BPUN




1.7 Prueba piloto de|

interaccién entre los

Informe de prueba

. . 1 01-nov-10 30-jun-11 34 1 100% 34 34 34 ACCION CUMPLIDA
dos sistemas BPUN y piloto
QUIPU
1. Informe detallado|
de ejecucion 2009, Informe de
preparado  por los| ejecucion de 2 02-nov-10 28-feb-11 17 2 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
directores de proyecto recursos
de los dos proyectos
Revision y ajuste de las
apropiaciones y ejecucuciones
de los proyectos de inversion L .
Promocion de la Excelencian 2. Verificacion y ajuste|
en la Investigacion Sede Verificar el estado final de ge &:propc:aclones 2009 R d
Bogota y Adecuacion Fisica y . e los dos proyectos eporte de 2 02-nov-10 | 30-nov-10 4 2 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA.
Continuacion de la los dos proyectos de Oficina de de inversion en la|  apropiacion
ol oo |5 1 s o) | Panescin - ovsacn i
documental de la Sede propi y ) on, onaly de liquidacién BPUN
. . expresados en la evaluacion Territorio
Bogota, a través de la final y cierre del proyecto
Seguimiento y Registro de ejecucion de| evaluacion final y acta de Y prov
liquidacién, conforme a la
gastos reportados en el BPUN. i?lfurmacién entregada y
El sistema, como faciltador tanto del No se conoce| validada con los respectivos 3. Evaluacion Final y
seguimiento de la ejecucion de la inversion lo ejecutado| directores de proyectos Acta de Liquidacion de
(oficio R 868- 07-07-10 p.4), en la evaluacion por cada meta los dos proyectos, al  Formato de
final y acta de liquidacion del proyecto[El Bpun no|, por tanto se partir de la| evaluacion final y 2 02-nov-10 | 28-feb-11 17 2 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA.
Promocién a la Excelencia en Investigacion L?Islgaejzlcu‘:::’c: g;rs:"r”::le d': informacion entregadal acta de liquidacion
presenta una ejecucion de $369.53 millones, ypo; cada meta a|ejecucion de por los directores de
lo efectivamente ejecutado fue $4.965.40|diciembre  dellos proyectos proyectos de inversion
2202001 |millones, segun célculos CGR, lo que|2009 por tanto lofde inversion
representa una diferencia de $4.595.87, ’e"°“ad°d "I° sede Bogotd,
. . N corresponde a la|vigencia
millones. Igual Sll.l:IaCIéln. se prese_nta (_x,)n el|taidad de  lo]2009. lo que
proyecto Adecuacién Fisica y Continuacién de|reamente esté restando| g i y aiuste de las
:a oggz:ljnlzaé:lén qel zatr:jmonlo Documental d a informacién apropiaciones y ejecuciones de|Verificar el estado final de
a e.’e ogota, donde se. presenta - unaj reportada  en|t0dos los proyectos de todos los proyectos de Evaluacion  Final 'y
ejecucion de _$741-41 millones y lo este sistema. |inversion de gestion y soporte  |inversion de gestion y Acta de Liquidacion de|
efectivamente  ejecutado  fueron $521.63 institucional que forman parte [soporte institucional que Oficinas de todos los proyectos de| ACCION CUMPLIDA
millones segun célculos CGR, lo que del Plan de Accion forman parte del Plan de Planeacion de todas [inversion de gestion y o . e
y . " L . 9t . . RO evaluacion final y 94 01-ene-11 30-jun-11 26 101 100% 26 26 26 Los formatos se verifican
representa una diferencia de $219.77 millones . Institucional, a través de la Accion Institucional en las sedes y Nivel |soporte institucional L N
g - L ) acta de liquidacion directamente en el BPUN
evaluacion final y acta de relacién con la apropiacion y Nacional que forman parte del
liquidacién, conforme a la la ejecucion, expresados en Plan de Accién
informacién entregada y la evaluacion final y cierre Institucional
validada con los respectivos  |del proyecto
directores de proyectos
. 1. Prueba piloto de
Facilitar el seguimiento : ”
! - Ny interaccion entre los|
Creacion en el aplicativo del  |consolidado de todos los N
. 3 dos sistemas BPUN y
BPUN de reportes de avance |proyectos de inversion de Oficina Nacional de [QUIPU que de resultar| Informe de prueba
de cumplimiento de objetivos |gestion y soporte . a - de pl 1 01-nov-10 30-jun-11 34 1 100% 34 34 34 ACCION CUMPLIDA.
A Planeacion favorable se aplicara a piloto
por proyecto por Sede y institucional que forman
) RSN N todos los proyectos de
consolidado institucional parte del Plan de Accion ) i -
s inversion de gestion y|
Institucional P
soporte institucional
Elaborar un informe
Determinar con exactitud la detallado de lo
Diferencias en la ejecucién de recursos.|La entidad no| " " . " Direccion de ejecutado  por el
Existe una diferencia de $97.72 millones entre|cuenta con un C.°”°"'.""6’ 4 I'as cifras  de :"“’”T‘ac'é.'; aue IeStab'ezca Investigacion - Sede |proyecto en el 2009|  Informe 1 20-0ct10 | 10-dic-10 6 1 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
, informe que ejecucion del proyecto a ejecucion del proyecto| . ’ |
los célculos elaborados por la CGR sobre presente o 2009 Bogota para pasario a la
recursos ejecutados en el proyecto Promocion|manera Se desconoce oficina de Planeacion

1101002

a la excelencia en la investigacion sede Bogotd

v o renortadn nor la DIR Para la CGR

discriminada

metal

la  ejecucion

de la sede




— = —_—
ascendieron a $4.965.40 millones frente a lo
reportado por la DIB en oficio DIB-728-10 del
31 de mayo de 2010 por $5.063.12 millones

por meta y valor|a de recursos.

consolidado
sede Bogota aj
31 de diciembre!

Creacién en el aplicativo del
BPUN de reportes de avance

Facilitar el  seguimiento
consolidado de los proyectos|

Oficina Nacional de

Prueba  piloto  de|
interaccién entre los

Informe de prueba

i i imi jeti i i6 . ) " -NOV-. -jun- 100% 34 34 34 .
con un saldo por ejecutar de $166.02 millones. [de 2009. de cumplimiento de objetivos|de inversién que formen Planeacion dos sistemas BPUN | piloto 1 01-nov-10 30-jun-11 34 1 o ACCION CUMPLIDA
por proyecto por Sede y|parte del Plan de Accion
’ P o QUIPU
consolidado institucional Institucional
Elaborar un informe
™ N detallado de lo
Conciliar  las  cifras  de " . )
e ; i ifi - - . - Direccién de ejecutado  por el
Informe de seguimiento a la ejecucion de Dificultades
9 ) La Ofcina de|en el andiis|CiECUCion del proyecto para la Determinar con exactitud 1a) . ioacin - Sede [proyecto en el 2009|  Informe 1 20-0ct10 | 10-dic-10 6 1 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
recursos del proyecto, por parte de la o o M ficha de cierre y acta de|ejecucion de 2009. Bogota para pasalo a la
. e Lz " . laneacion e lal . . iz
Oflc!na. de Planeacion Institucional 'y del|isicional y del|informacion finalizacién oficina de Planeacion
Territorio . Desarrollo  no|reportada por de la sede
La Comisién Auditora no conté con un informe|presentd  unfcuanto ~ cadal
que presentara de forma consolidada Ial ':;:;’::ra q:i e
ejecucion total de recursos vigencia 2009 sede|anera totalidad  del
Bogotd, ni en la DIB, ni en Planeacion|discriminada el|proyecto que ditar el - Prueba  piloto  de
Institucional y del Territorio, ni en el Informe de|valor consolidado|maneja, | Creaci | aplicativo del Faci |t?;edszgu:n1dlentlo interaccion entre los
Balance Estratégico 2009, respecto al proyecto[del proyecto|contraviene la Greacion en €l apiicativo defjconsolidado de todos los dos sistemas BPUN y
de i ion P ion de | lenci | sede Bogota aresolucion de|BPUN de reportes de avance|proyectos de inversion de Oficina Nacional de |QUIPU que de resultar| Informe de prueba
N lnv.ersu.)’n romocion de fa exce ’enm.a en .a 31 de diciembre|Rectoria 309|de cumplimiento de objetivos|gestion y soporte Planeacion favorahl(l se aplicara al ilotop 1 01-nov-10 30-jun-11 34 1 100% 34 34 34 ACCION CUMPLIDA.
Investigacion en la Sede Bogotd, vigenciade 2009. de 2009.1por proyecto por Sede ylinstitucional que forman todos los pro st de p
2009. articulo 6. consolidado institucional parte del Plan de Accion X 1S proyectos
L inversién de gestion vy
Institucional S
soporte institucional
Diferencias en la informacién reportada.
Meta 2.1 mantener un promedio 30 proyectos|
de investigacion que cuentan con contrapartida| £
o . iz . N diferencias en la
de la DIB por afio..La Direccion Administrativa Y/|iyformacion incertidumbre
Financiera en el anexo 2 del oficio DAF-0096(reportada  por|sobre lo Elaborar un informe
reporta 7 proyectos financiados por valor|diferentes efectivamente con los  proyectos|
$142.30 millones lo que representa una °:'§'"ﬁ:s°h’e ';’: Z{:;:sta“' | CONGiliar las cifras del nimero| Precisar la cifra de proyectos Direccién de apoyados con
ejecucion del 10% de lo establecido en el Plan ::wey:tigacion que|diferencias en de proyectos que contaron confcon contrapartidas en el| Investigacion - Sede | Contrapartidas Informe 1 29-oct-10 10-dic-10 6 1 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
de  Accion  por  $1.413.10  millones.|contaron  conllos reportes|CONtrapartida en el 2009 2009 Bogota durante el 2009 con
Posteriormente, el Informe de Gestion 2009 de|contrapartidas, lo|de las| sus respectivas
la Direccion de Investigacion (documento|cual contraviene|diferentes resoluciones
tomado de la pagina web de la UN) en la pag. ::e;f;r?;”zg; g: oficinas.
50 tabla 5-1 presenta un valor de $82.0|5009, articulo 6
millones en contrapartidas para proyectos
apoyados mediante esta modalidad en 2009.
Realizar actas
Controlar y hacer seguimiento|Realizar ~ seguimiento y Direccion de trimestrales de
Planeacién de recursos. de los recursos planeados y|control de la planeacion y| Investigacion - Sede [seguimiento de la|Actas Trimestrales| 4 30-oct-10 30-oct-11 52 2 50% 26 0 0
Se observa falta de planeacién en la asignacion ejecutados, ejecucion de los recursos Bogota planeacion y ejecucion
de recursos para el cumplimiento de objetivos. de recursos
Inicialmente, el Plan de Accién asigné $45.2
millones para la meta 3.1 y mas tarde mediante! "
e " . Debilidades en la| "
Resolucion de Vicerrectoria de Sede 213 de||,iersidad La entidad no
febrero de 2009 se asignaron $225 millones.La|Nacional en el 'eJ‘SCIF:"‘d d"“ Elaborar un formato
" e lotalidac e i
primera meta se cumplié, la segunda en un momento def cursos con complememano a laj ,
25% por cuanto durante las vigencias 2007- relallzaru . IIa os aue formulacion detalladg BPQN Elaboracion del
2008 y 2009 solo se financié una publicacion|P2"ecOM €€ 108 gispone. por cada proyecto de inversion| oo o planeacion de Oficina de formato de costos por
directa a través del proyecto, no obstante la proyectos. vigente en el Plan de Accion los proyectos de inversién Planeacion metas de los Formato de
. ion d pf Y d I’SZfV frent | de la Sede Bogotd (17 del E’Ia)rg de Accién de la| Institucional v del proyectos de inversion| programacion de 17 04-ene-11 29-ene-11 4 17 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA.
€ejecucion de recursos fue de b Trente a la proyectos), con el que se N onaly vigentes del Plan de| costos por metas
Sede Bogota Territorio

asignacion. Por su parte la meta 3.4 ejecutd
10% $8.81 millones de lo asignado por $82.81!
millones.

programe anualmente el costo
por meta segun la apropiacion
total del afio 2011 y sirva de|
referencia para su seguimiento

Accién de la Sede|
Bogota




Solicitar a la Oficina Juridica

Realizar la solicitud de

Nacional un informe sobre el Direccion de informacion  de las
Reporte en el BPUN de cumplimiento de la nimero de patentes aprobadas Investigacion - Sede |patentes a aprobadas| Oficio 1 30-nov-10 01-feb-11 9 1 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA.
Ft) 35 P de acuerdo a la normatividad Bogota a la Oficina Juridica
meta 3.5. ; ;
i vigente. Nacional.
El reporte de metas registrado en el BPUN
presenta un cumplimiento de la meta patentes Se estal . )
del 100%. Verificada la informacién con la DAB generando un D:tt:r::r;g\ara ?Lb::a";e”; dI: Realizar un informe|
y con la Oficina Juridica Nacional se evidencié|nformacion riesgo al Eormativi dagvigente que  consolide la|
1902001 |Ue la informacion alli reportada no  es|reporiada en el :&‘:ﬁcién : informacién  de  las|
confiable, por cuanto al cruzarla con las BPQN no es no N Consolidar la i.nf.ormacii)n de| Direccj(:)n de patentes  solicitadas,
oficinas mencionadas se observé que las dos confiable. para la|1as patentes solicitadas versus Investlgaaonr- Sede a_probédas Informe 1 01-feb-11 30-abr-11 13 1 100% 13 13 13 ACCION CUMPLIDA
Gltimas invenciones registradas en el BPUN poblacién las patentes apoyadas Bogota f'"a"lf'zramdeme dy
apenas empezaron su tramite ante el Comité de interesada. :prolaa aio;:;:ie(;az
Propiedad Intelectual en noviembre de 2009, es: vigente
decir la meta se cumpli6 en un 50% de lo
propuesto.
Crear un vinculo para ver lal Direccion de Crear un link en la
Vincular Hermes con Scielo . para ve Investigacion - Sede [pagina de Hermes a| Link 1 29-oct-10 10-dic-10 6 1 100% 6 6 6 ACCION CUMPLIDA.
produccién de la Universidad < y
Bogota Scielo
Proyecto Fortalecimiento del Sistema Nacional
de Laboratorios en la No presentacion
4 de informes de la i
SedeQe Bogota . . ituacio del| GENeTACON Realizar  seguimiento a Ial . . Ajustar los informes|
Se evidencia que no se present6 informacién del royecto confusion  en| i vion del royecto, Realizar informes de de  seguimiento  del|Informe de Avance
1905001 |proyecto a diciembre 31 de 2009 principalmente en! proye 31 d la i ion | ) N P! _y '|ejecucion del proyecto a| CEIF 9 - . 1 01-ene-10 31-dic-10 52 1 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
. e|. realizando un informe final alf J."~ proyecto a Diciembre|Tecnico
gestion, que al compararse este CON OtOS|,g0g g ger|te9rd  del termino de la vigencia. Diciembre 31 de 2010 31 de 2010
documentos se presentan en las cifras algunas|prolongado  al proyecto. 9 . .
diferencias, generandose confusién en la informacion|afio 2010
integral del proyecto
Elaborar un formato
L . . complementario a la
Pr Fortalecimien | Sistema Nacional
deoli/ael:;?atoori:;zcn Iae to del Sistema Nacional formulacién detallada BPUN Elaboracion del
i por cada proyecto de inversién formato de ejecucién
Sede de Bogota N 3 . " . Formato de
h : - . . vigente en el Plan de Accién|Fortalecer la planeacién de Directores de mensualizada de| ”
Se evidencia debilidades en la planeacion financiera Debilidad n[incumplimient |de la Sede Bogotd (17|los proyectos de inversion Proyectos de recursos 2011 de los|Programacion
1103 002 |con respecto a la meta 1.4 y de gestién en el objetivo! ebildades en| Incumplimie 9 proy N y. N .._|mensualizada de 17 04-ene-11 29-ene-11 4 17 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA
e Planeacion osenmetas |proyectos), con el que se|del Plan de Accién de la| Inversion Sede proyectos de inversién| .
dos al hacerse contratacion finalizando el proyecto y . ejecucion de
A programe  anualmente  la|Sede Bogota Bogota vigentes del Plan de
al no desarrollarse la meta 2.3, generandose . . . . recursos 2011
incumplimientos de lo comprometido acorde a lo| ejecuglép de recursos segln & Accion de la Sede
planteado en el Plan de Accion apropiacion total del afio y Bogota
sirva de referencia para su
seguimiento
EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Constituir comité de
analisis de|
seguimiento a la
::r?;gnnZ?onl PaMAI comité de analisis 1 20-sep-10 | 20-sep-10 0 1 100% 0 0 0
recomendaciones a Accién de mejoramiento reformulada
las instancias| para los siguientes hallazgos no
. cumplidos:
pertinentes.

1. Hallazgo 14 (1801004) auditoria




Elaborar un informe
detallado  de los|
inventarios por
legalizar de los 75|
exfuncionarios que
aln tienen  bienes|

vigencia 2005:

"Se verifico que a 31 de diciembre de|
2005 se han legalizado 156 inventarios a|
cargo de exfuncionarios y pensionados,
pero no se cumplié la meta establecida en
el plazo fijado, faltan 117 personas.
Ademas, los controles establecidos por
parte de la Direccion de Personal, la|
Seccion de Inventarios, Almacenes y las|

endientes or Oficinas de Control Interno y Disciplinario
I”égalizar aue incllfya Informe 8-oct-10 | 31-mar-11 25 100% 25 25 25 para o manejo de entrega e elementos
Continuar con las gestiones DlreCC".J‘n de come izacié momo: las renuncia:‘;e?ilrz::alet;ﬁ:;:lse zz?::
necesarias para la depuracion . . Gestion categorlzacl.on de los tramitan en el area de personal, no se
N N Sanear el inventarios de los L. exfuncionarios, " a F " 3
de los inventarios de los 75 75 exfuncionarios que adn Seccion de tinologia de Io.;. bienes| envian de manera inmediata a la seccion
exfuncionarios de tienen bienes por legalizar Inventarios y P g lizad de inventarios." )
Universidad que adn tienen Almacén - Sede y acciones rea_ [Za as| 2. Hallazgo 84 (1801004) auditoria
pendiente bienes por legalizar. Bogota para la depuracién. vigencia 2003. »
Propiedades, Planta y Equipo -
devolutivos: Existen elementos|
acargo de de la
Presentar propuesta a| ynlversldad Nacional que generan
N . incertidumbre en los Estados Contables,
cona_dgraaon del para la vigencia fiscal 2003 y que
Comité de| ascienden a $3.519 millones, los cuales, si
sostenibilidad Propuesta 1-abr-11 | 30-may-11 8 0 0 8 bien no se han retirado de la institucion
solicitando como precisa la Universidad en su
recomendacion de respuesta, no fueron a laj
saneamiento de los instancia correspondiente en el momento
bienes por legalizar de su retiro durante las vigencllas fiscales
2000, 2001, 2002 y 2003, asi: docentes|
i por $2.076 millones |
Proyectar acto| administrativos ~ retirados  por  $1.443
administrativo que millones."
permita el
saneamiento de los|Acto administrativo. 1-abr-11 | 31-dic-11 39 0% 0 0 0
inventarios pendientes|
de los 75
exfuncionarios
Elaborar un informe
detallado de los
inventarios por
legalizar de los jefes
de unidad que atn
Jefes de Unidad con ;::Egn?:;nszr
inventario pendiente legalizar que incluya Informe 8-oct-10 31-mar-11 25 100% 25 25 25
por legalizar como minimo: AC(;ION CUMPLIDA ' )
Continuar con las gestiones | . §§near el inventario tipologia de los biénes Accion de mejoramiento
necesarias para la depuracion individual de los Jefes de cantidad y valor de los reformulada para' e! hallgzgo 86
de los inventarios de los Jefes Unidad Administrativa ° bienes por legalizar, y (1602001) auditoria V|.genma .2003;
de Unidad o funcionarios que Vfumvzlonanos.de a acciones realizada; "Con _respecto .al inventario de
aun tienen bienes pendietes Unyergdad Namopal que para la depuracion ele_menlos d_ev_olutl\_/os del Jefe de la|
por legalizar aun tienen pendientes : Unidad Administrativa de la Facultad
inventario por legalizar de Ingenieria, se comprobé que a la
fecha no ha recibido tales elementos
Disefiar  mecanimos en valor indeterminado”.
que permitan la|
Seccién de rgcuperacion de los| ch_u_mento
Inventarios Sede |2€MS Y el|  definitivo con 8-0ct-10 30-jul-11 22 100% 42 0 0
saneamiento mecanismos por
Bogota o N
definitivo de los| implementar
inventarios pendientes|
por legalizar
Accién de mejoramiento reformuladal
a) Proyecto de para los siguientes hallazgos no
resolucion cumplidos:
elaborado y 1-oct-10 | 30-oct-10 4 100% 4 4 4 1. Hallazgo 2 (11.01.002), 8 (19,03,003) y
presentado ante 72 (19,04,002) auditoria Vigencia 2006:
Rectoria. "La Universidad estd adelantando el

proceso relacionado con aprobacion |




b) Resolucion de
Rectoria,
aprobada,

QUOPGIOIT Uer Viaiital U Conuatacion,
actualizacion de los Manuales de
Funciones a nivel de cargo;

disefio y ion de
los procesos y procedimientos de las areas|
misionales y de apoyo (excepto ordenes|

mediante la cual 1-nov-10 | 31-dic-10 9 100% 9 9 9 de compra y de servicios); construccion
Disponer de e Manual de La implementacién del| se Actualizay .dEI mapa de riesgos; depuracion ‘de los|
Implementacién del Manual de Funpciones del Manual de Funciones | Expide el Manual inventarios de las personas retiradas,
Funciones y Competencias de| Competencias dey la Planta Direccion Nacional |y Competencias de la| de Funciones. Ei?ﬂs:ﬂnadas ° fa"ec'da;ey ?:5'05 Jefes de
a Planta Administrativa de la . X le Personal. lanta de Personal . !
la Planta Administrativa de | P de P I Planta de P ]
. . Administrativa de la] - . elaboracion del Plan de Compras;
Universidad. . 3 Administrativo de la _
Universidad. Universidad ACCION CUMPLIDA. En el mes de abril
! se publicaron los Manuales de todas las|
Sedes en la pagina web de la Direccion
Nacional de Personal:
) Reuniones con www.unal.edu.co/dnp.
las Oficinas de
Personal de las En desarrollo del Encuentro de Talento
Sedes para 1-mar-11 1-sep-11 26 100% 26 0 0 Humano que se reaiz6 en la Sede
socializar el Amazonia entre el 21 y el 24 de junio de
2011, en el cual participaron los jefes de|
Mamj'al de las Oficinas de Personal de las diferentes|
Funciones. Sdes de la Universidad, se acord6 expedir
un acto ivo de
actualizacion del Manual, del tal manera
que el primer acto administrativo se|
exnedird en ol mes de inlin
1. Documento que
1. Construccion de las|compile las Hojas]
hoji Vil I Vi I
hojas de vida de loside Vida de los 1-abr-09 | 30-nov-10 87 100% 87 87 87
indicadores en version|indicadores
preliminar definidos en
version borrador
2. Documento con ACCION CUMPLIDA.
" Construir un cuerpo de R las Observaciones Accién de mejoramiento reformuladal
E_Ei?::;:zzlon di:n cugﬁﬁt:ﬁ Indicadores que permitan a _Val:;iac\llqg dde :as producto de |la para el hallazgo 13 (1903004) auditoria
dir. visuali que. P war y|medir la efectivdad  del rojas de Vida ce 10|, ojigacion de las 1-dic-10 | 30-mar-11 17 100% 17 17 17 vigencia 2006: -
medir, visualizar, orientar y Sistema de Control Interno indicadores en version Hojas de Vida de "Los indicadores para medir el impacto del
mejor. | im) | i ) . imi ionami i
ejoraa B el pacto del de la Universidad, con sus|Vicerrectoria General preliminar los Indicadores| funclonamlenm del ;ls_lema vd_e control
desempefio del Sistema de respectivas hoias de vida fimi interno frente a los objetivos misionales, se|
Control Interno y asimismo I'ne’?am'entos d d?e’ preliminares. encuentran en proceso de|
fortalecer la evaluacion ! N ' N " . i Por consiguiente, durante|
. ac on, n la vigencia auditada no se aplicaron
Institucional :
y evaluacion. 3. Documento que procedimientos que sirva para monitorear
las|compile las Hojas| la efectividad del control interno"
Hoj; Vil [ Vi I .
Hojas de Vida de loside Vida de los l-abr-11 | 30-un-11 13 100% 13 13 13
indicadores en versién|indicadores
Final definidos en
version final
4' Pef|n|0|on de 4. Documento de
lineamientos def . X
- o lineamientos  para
administracién, la  administracion
alimentacion vl . y 1-abr-11 30-jun-11 13 100% 13 13 13
- alimentacion y|
evaluacion de los| y
- evaluacién de los
indicadores ™
N indicadores
construidos
ACCION CUMPLIDA
Tener en cuenta las Revisar el cumplimiento de|Funcionarios Oficina Informe de Accion de mejoramiento ieformulada
i itari i i para el hallazgo 37 (1103001) del plan
recomendaciones y criterios de 1oy oc” ' metas  del|  Nacionalde  |cvauacion final dello o acien final v 1-may-08 | 31-dic-10 139 100% 139 139 139 |de mejoramiento  correspondiente
la  Oficina  Nacional de . proyecto n -
proyecto. Planeacion cierre auditoria 2006

Planeacion.

"Una vez verificada la ficha de calificacion
del proyecto, en cuanto a puntuacion total
de criterios sobre viabilidad del mismo;
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Cumplimiento plan de mejoramiento.

LA UN no ha cumplido con las metas
establecidas desde el 2003 hasta 2009,
incumpliendo los periodos en los que se ha
propuesto  eliminar  las  observaciones
realizadas por la Contraloria, igualmente
presenta deficiencias en la formulacién de los
nuevos planes al dejar como meta la
realizacién de un documento, una capacitacion,
entre otros, los cuales requieren de la
ejecucion de otras actividades para su
cumplimiento.  Por incumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 5554 de 2003.

Por

Se  plantean
metas  que
para poderse|

Creacion en el aplicativo del

Garantizar la consistencia y|

Pestafia de viabilidad

esta obtuvo una calificacion de 2.8, lo que|
significé que el proyecto no era viable,

con

mejoramiento

cumplir Banco de Proyectos -BPUN de|coherencia  interna  del Jefe Oficina Nacional de los proyectos de|Pestafia de de las cuales no se evidencio que la UN
requeiren defla viabilidad para todos los|proyecto en sus aspectos| de Planeacion gestion y  soporte|viabilidad instaladal 1 30-dic-10 30-ene-11 4 1 100% 4 4 4 hubiera realizado gestién alguna para
otras proyectos de soporte y gestion|administrativos financieros institucional instalada|en el BPUN subsanarlas y poder desarrollar el
lones - que(jnstitucional técnicos en el BPUN proyecto”
no aparecen
e
P y
en la formulacién[como ACCION CUMPLIDA
del plan de|requisito, lo A la fecha se encuentran construidos|
que hace que y socializados 12 procedimientos|
los  avances para la gestion de bienes (Almacen e
se muesiren Inventarios) y construidos y en
como cero, a proceso de socializacion 3
pesar de| . .
haber adicionales para la gestion de
ejecutado seguros p_atrimgniales. .Se anexa
actividades en listas de asistencia a las jornadas
los mismos. Se remiten soportes en medio fisico
(V.09-H.10A)
Los procedimientos pueden ser|
consultados en la pagina web
Jefe Division - www.unal.edu. ia_fi
Nacional de Procedimientos el mel:]é! i‘;zeilzg?feﬂﬂﬁ_ﬂnﬁd -
Formular y socializar los|Unificar directrices y . construidos y endl ‘proce .

. N o Servicios - Accién de mejoramiento reformulada
procedimientos asociados a la|procedimientos  para la Administrativos socializados con los para los siguientes hallazgos no
gestion de bienes (Almacen e[gestion de bienes (Almacen Jefe Seccion equipos responsables| Procedimientos 12 1-nov-10 30-jun-11 34 12 100% 34 34 34 cumplidos:

Inventarios) de la Universidad[e Inventarios) de Ia Inventarios y de la gestion de 1. Hallazgo 42 (11.03.002) auditoria
e institucionalizar su adopcion. |Universidad Almacén Nivel bienes en laj Vligencia 2006:
Nacional Universidad "Contrato 028 de 2005 (Cadena de bienes|
acional y servicios). En el informe del mes de
Noviembre el contratista deja una serie de|
recomendaciones a la UN, para mejorar|
los procesos de gestion de los activos fijos|
tales como catalogo de bienes actualizado
ajustado a politicas claras en cuanto a|
asignar responsabilidad sobre los bienes|
inmuebles, terrenos, construcciones e
infraestructura que son los bienes mas|
costosos..."
2. Hallazgo 11 (19.03.003) auditoria
vigencia 2006:
"La Entidad no ha adoptado formalmente|
el manual de procedimientos para el
manejo de inventarios, que contengal
Implantar el modulo|
de Adquisiciones
integrado al modulo| Poner en
de Activos Fijos y al 5 .
N h - [funcionamiento el
Sistema  Financiero|
médulo de
QUIPU, en las sede Adquisiciones  en
Gerencia Nacional |Nivel Nacional : q .
- R . la  sede Nivel
Finalizar las pruebas de los Financieray ; . Se finalizaron las pruebas de los ajustes
. N . N .__ .. |Nacional: ! |
ajustes realizados al médulo| Administrativa |- Parametrizacion realizados al médulo. La consulta al
de Adquisiciones y ponerlo| en coordinacion con |asociada a la gestion 1 3-ene-11 | 30-may-11 21 0,5 50% 11 11 21 médulo de adquisiciones en el ambiente,

en produccién en la Sede
Nivel Nacional,

el Director Nacional
de Informética y
Comunicaciones

de adquisiciones
- Capacitacion  a
usuarios de cada

sede.

- Estandarizaciéon e
implantacion de|
procesos  para la
gestion de|
adquisiciones.

Actualizar el
médulo  con  los|
nuevos ajustes en
la sede de Ila
Universidad que ya
operan el médulo
de Adquisiciones

de pruebas puede ser solicitada al Grupo
soporte SGF-QUIPU.




Gerencia Nacional
Financieray

Implantar el médulo|
de Adquisiciones
integrado al médulo|
de Activos Fijos y al
Sistema  Financiero
QUIPU, en la sede|
Bogota:

Finalizar las pruebas de los Finalizar las pruebas de los| Administrativa Poner en Se finalizaron las pruebas de los ajustes
ajustes realizados al modulo ajustes realizados al médulo| en coordinacion con |- Parametrizacién |funcionamiento el realizados al médulo. La consulta al
i de Adquisiciones y ponerlo| Director de Gestion |asociada a la gestién|médulo de 3-ene-11 | 30-sep-11 39 0,5 50% 19 0 0 médulo de adquisiciones en el ambiente
de Adquisiciones y ponerlo en " A - o
i i en produccién en la Sede| SedeBogota y |de adquisiciones Adgquisiciones  en de pruebas puede ser solicitada al Grupo
produccion en las Sedes Nivel X . N T | " . soporte SGF-QUIPU
Nacional, Bogota y Medellin Bogota Director N;}qonal de (- Capacitacion  allasede Bogota
Informética y usuarios de cada
Comunicaciones  [sede.
- Estandarizacién e
implantacion de
procesos para la
gestion de
adquisiciones.
Implantar el médulo
de Adaquisiciones
integrado al  médulo
de Activos Fijos y al
Gerencia Nacional Sistema  Financiero
i . QUIPU, en la sede|
Financieray oo
. . Medellin:
- Administrativa
izar las pruebas de los| ' Lo cen con Poner en Se finalizaron las pruebas de los ajustes
ajustes realizados al médulo Directores - Parametrizacion|funcionamiento el realizados al médulo. La consulta al
de Adquisiciones y ponerlo A)(/jministrativos asociada a la gestion|médulo de 3-ene-11 31-dic-11 52 0,5 50% 26 0 0 médulo de adquisiciones en el ambiente,
en produccién en la Sede Sedes Medellin. e isiciones Adquisiciones  en de pruebas puede ser solicitada al Grupo
Medellin . 3 " |- Capacitacion  alla sede Medellin. soporte SGF-QUIPU.
Director Nacional de N
2 usuarios de cadal
Informética y
P sede.
Comunicaciones R,
Estandarizacion e
implantacién de|
procesos  para la
gestion de|
adquisiciones.
ACCION CUMPLIDA
Accion de mejoramiento reformulada
para el hallazgo 2 (1103002) auditoria
vigencia 2007:
e de J
proyectos
Por otra parte, se observa que no
muestran grado de avance las actividades|
3.3.1y 3.3.2 de la Meta 3.3 Realizacion de|
Apoyar a las facultades con investigacion cualitativa a través de 8
recursos para el avance en el grupos focales en las diferentes sedes con
proceso de acreditacion de los el objeto de tener una conclusion vista
Programas Curriculares de la Sede. ) . . Elaborar y enviar, desde los evaluados, que segin el
*Apoyar con recursos la ejecucion Cumplir las metas Director Nacional de comentarios de  los cronograma debian cumplirse durante la
del Plan de j i de los parala Programas de informes de vigencia 2007. Al respecto, en el informe
Programas acreditados acreditacion de los Pregrado / Director luacis | Carta comentarios 1-sep-08 30-jun-11 147 3 100% 147 147 147 de gestion se deja claro que existe demora
*Realizar seguimiento periédico al| Programas Curriculares de | Académico de sede eva ua.clon externg a para la acreditacion de ciertos programas
proceso de acreditacion de los Consejo Nacional puesto que algunos estan en mora de la

Programas ~ Curriculares y  al
cumplimiento  del  Plan  de
j i de los

acreditados.

la Sede

Acreditacion -CNA-.

entrega del informe de autoevaluacion
(Sede Bogota: Psicologia, sociologia,
Ingenieria industrial, Gestion cultural y]|
Comunicativa. Sede Manizales Ingenierial
fisica, Mateméticas, Construccion,
Ingenieria  biolégica. Sede  Medellin
Ingenieria administrativa, Ingenieria civil,
ingenieria  de control, Ingenieria de|
petréleos, Ingenieria Industrial) y otros no
han entregado en su totalidad los planes|
de mejoramiento (Estadistica, Geologia,
Matematicas, Quimica,  Antropologia,
Espafiol y Filologia, Psicologia, Sociologial




Procedimiento

ACCION CUMPLIDA

A la fecha se encuentra construido Y]
socializado el procedimiento "Realizar|
seguimiento y control a la ejecucion
contractual” con los equipos responsables|
de la seccion de contratacion o quien hagal
sus veces. El procedimiento puede ser|
consultado en la pagina web de la
gerencia www.unal.edu.co/gernalfa_nal
Accion de mejoramiento reformulada

Palmira.

construido y para el hallazgo 35(1402014) auditoria
E | ali Brind | ) socializado con los vigencia 2007:
ormu.ar. y socializar un nnva.r a 0S equipos| o equipos "Transparencia
procedimiento para el[administrativos e Jefe Division administrativos e En relacién al contrato 069 de 12 julio
seguimiento 'y control delinterventores una Nacional de N procedimiento 1-nov-10 | 30-jun-11 34 100% 34 34 34 2007 CONSORCIO SENDEROS UN
- interventores que
ordenes cor iales y de apoyo a su’ Servicios ! imient SEDE BOGOTA. Se observa que en
contratos. ejercicio Administrativos apoyen el seguimiento reiteradas oportunidades desde el inicio de|
y el control de de| la obra, la interventora advierte del
ordenes contractuales incumplimiento del contrato respecto al
y contratos. avance de la obra, situacién que original
una prorroga teniendo en cuenta los|
argumentos del contratista, es de anotar|
que la terminacién de la obra estabal
programada para el 28 de febrero de|
2008, situacion que no se pudo dar como
se denota en las actas de seguimiento 27
y 28 de la interventoria y oficio
INTERUN.110-2007 del 18 de abril de|
2008..."
EVALUACION GESTION DEL TALENTO HUMANO
Apertura y ejecucién
de concurso pblico Concurso  publico
de méritos para la de méritos para la
rovision 1 L
provision de 18| :en de 15-0ct-10 | 31-may-11 33 100% 33 3 3 ACCION CUMPLIDA.
Desgaste cargos vacantes en el cargos
administrativo Nivel Nacional, Sedel .o o
en la Bogotd y Sedes de |
vinculacion de Presencia Nacional.
personal  de|
Aplicacion  del  Sistema de Carrera manera
Administrativa. "::':'w"a el Apertura y ejecucion
Dado que 459 cargos de carrera administrativa|insuficiencia_de[f2€ e s qub“m Concurso  piblico
de la planta de personal de la Sede Bogotd ':fériclg?“p':f: dlz de cargos de de méritos para I de méritos para la )
(que corresponden al 37,3% del total de 10s|poucen’  do|cTer2 Realizacion de concurso def, o ] Nacional |Provision de 74 cargos|PTOYSO" de 15-0ct-10 | 30-ul-11 4 100% 4 ° 0 ACCION CUMPLIDA.
cargos de carrera) estan provistos de mar J lcacion|ETIOS para la provision de| o oo on la planta gde de Personal vacantes en la Sede| 2 9%
11 | 1501001 |transitoria y el mas reciente concurso de|de carrera ’I;am;'l"cac'd:l cargos vacantes en la Plantal 2oy o 8 o (o e Pers’;nal Medellin. convocado.
méritos realizado en la UN se dio entre los afios zdmi"is"a‘i"a' |y sistema  de|Administrativa de Universidad de las Sedes
. : lemoras en la i i .
2007 y 2008, se evidencia que en la UN Sede| oo oo jos[caera Universidad. o
Bogota no es efectiva la aplicacion del sistema|consursos  do| 2AMINStatva Apertura y ejecucion| pablico
d . . . - N que vincule a de concurso publico P
e carrera administrativa que vincule por mérito|méritos. quienes de méritos para la de méritos para la
al personal que rena los requisitos Y| retnan  las provisién de 4 cargos provision de 15-oct-10 | 15-mar-11 22 100% 22 22 22 ACCION CUMPLIDA.
competencias requeridas por tales cargos. mayores vacantes en la Sede| zz;g\/l::sr;ado
capacidades y Manizales. '
competencias
para los|
cargos . »
vacantes. Apertura 1y ejecucion| oo pblico
de concurso. publicol o jios para la
de méritos para 18| o ey de 15-0ct-10 | 16-may-11 30 100% 30 30 30 ACCION CUMPLIDA.
provision de 24 cargos|
cargos,
vacantes en la Sede|
convocado.




a) Proyecto de

resolucion
elaborado y 1-oct-10 30-oct-10 4 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA.
presentado ante
Rectorfa.
Manual de Funciones y Competencias E;SCOSSCIT:S
Labore}les _ . empleados de| b) Resolucion de
Los mas recientes concursos de méritos para| la entidad de Rectoria,
el personal administrativo llevados a cabo entre|P cimie i aprobada,
los afios 2007 y 2008 se realizaron en el marco|de 1as Directivas|y " mendiante la cual 1-nov-10 | 31-dic-10 9 100% 9 9 9 ACCION CUMPLIDA.
: .__|de la entidad de|responsabilida| La implementacion del "
de un Manual de Funciones y Competencias|i, importancia de|des en los Implementacion del Manual de|iSPOner de el Manual de Manual de Funciones| . ¢ Aclalizay
Laborales desactualizado, y la gestion del con g que|mPYe : Funciones y de| . . : ) Expide el Manual
12 | 1301001 [personal administrativo carece de este|instumento desempefian, rur;ilonesxdc.ompetgnclzs c:e Competencias de la Planta Dlrzcc:;)n Nacllonal )';Icompe;enclz:’s de IE} de Funciones.
instrumento (como por ejemplo la valoracion|actuaizado  delasi  comof & ¢ ant_z q ministratva de 12| pgministrativa  de I © Persona. : na de ecr‘sonla
anual del mérito de los empleados|oeS" e desvinculecit |Universidad Universidad. faminisradvo de 12
dministrati Este hall _empe d personal como lo|n  entre  las Universidad. ACCION CUMPLIDA. En el mes de abril
administrativos). Este hallazgo viene Slen. Oles el Manual de|funciones de se publicaron los Manuales de todas las,
observado por la CGR desde hace varias|Funciones. los cargos y el Sedes en la pagina web de la Direccion
vigencias, sin que a la fecha la UN le haya proceso  de Nacional de Personal:
dado cumplimiento. :':':IC'O" el c) Reuniones con www.unal.edu.cofdnp.
mérito. las Oficinas de
| persoal e el e e e 1o
_mar- _sep- 9
Sed_es para 1-mar-11 1-sep-11 26 100% 26 0 0 Amazonia entre el 21 y el 24 de junio de|
socializar el 2011, en el cual participaron los jefes de|
Manual de las Oficinas de Personal de las diferentes,
Funciones. Sdes de la Universidad, se acordé expedir
un acto ivo de
actualizacion del Manual, del tal manera
que el primer acto administrativo se|
expedird en el mes de julio.
Bajos niveles|
de eficiencia
en la|
utilizacion  de|
Plan de Capacitacion vigencia 2009, Sede los  recursos
Bogota. befcienci | apropia(liosl
El Plan de Capacitacion para el personallgeoc e"ey foa @ pan
administrativo de la UN Sede Bogota vigencia|ejecucis d y Disefiar el  Plan de Disefio de un Plan de|
2009, inici6 su ejecucién tardiamente en elfeste instrumento,|en e Capacitacién vigencia 2011 Capacitacién vigencial Un documento de
segundo semestre de 2009, no estableci6 un|el cual carece de gesempeml bisefo de un Plan de|P@ la Sede Bogota, que| ..o o 2011 de la Sede|s de
cronograma ni metas precisas para su posterior| 2Pt e as) L s contenga la definicion de noere Bogota: que contenga -
13 | 1504 001 S L " . |técnicos que|funciones de|Capacitacion vigencia 2011, N Administrativo - la definicion d Capacitacion 15-ene-11 | 30-mar-11 11 100% 11 11 11 ACCION CUMPLIDA.
5‘_39“'““6”‘0 y e\_/aluacmn, presentd  bajos| permitan su|los empleados|para la Sede Bogota metas precisas y - un Sede Bogota a definicion de metas vigencia 2011 de
niveles de ejecucion presupuestal (53% del|adecuada no  cubiertos| cronograma de actividades| precisas y UM 14 Sede Bogota.
total de los recursos apropiados) y unalejecucion, por este, asi que permita mejorar  los cronograma de|
cobertura parcial, por cuanto cerca la mitad del seguimifelnlo y|como resultados del mismo. actividades.
perlst_)nal administrativo  participé  de  1as|,eqados. nto de las
actividades contempladas. Directivas ~ de
la. UN del
derecho  de
los empleados|
a recibir|
capacitacion.
Desempefio de cargos académico- »
administrativos La UN L":bsemc"fas
Se evidencia que la UN estatutariamente no hafintemamente noj o ono
establecido los cargos  académicos zzn es':i'izisg: legales en la - .
administrativas que pueden ser desempefiados|,, P cargos e e :;Zbélxgizzﬁir:gtrlaotfvgzrgﬁes :;.:((:jlés:ico—adlr?‘:nistrat(i:\?cr)gos Direccion Nacional Emisién de un  acto
por personal docente, en concordancia con €llacadémico zfs:;; d': pueden ser desempefia dos(:nor aue pueden er|  dePersonal  |dministrativo  que
14 | 1506 001 administrativos - L . |establezca los cargos|Acto administrativo 01-nov-10 01-jul-11 35 0% 0 9] 0
Declrem‘ ,1279 de 2002 y que a .Ia Techa d,e que pueden ser] cargos  [personal docente, en|desempefiados por personal| y Oficina del Comité académico- 9 )
realizacion de la presente Auditoria habia administrativo |concordancia con el Decreto|docente, en concordancial de Puntaje

docentes ocupando cargos no clasificados!
como académico administrativos, por lo tanto
su nombramiento en dichos cargos es contrario:
a las disposiciones legales en la materia.

desempefiados
por  docentes,
acorde con
Decreto 1279 de
2002.

s con cargos|
docentes en
casos no
establecidos
legaimente.

1279 de 2002

con el Decreto 1279 de 2002

administrativos
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Establecer un procedimiento
para el diligenciamiento del
PTA y para el seguimiento en
el cumplimiento de esta]

Determinar los pasos y
responsables en las etapas|

Divisién de Personal

Levantamiento de un

obligacion, en la Sede Bogota, |de diligenciamiento, P ara el| P imi
gacion, oota,fce - dlig "0l Académico Sede  |ProoeeMIento P " "o 1 30-mar-11 | 30-nov-11 35 05 50% 18 0
Ausencia de con base en las normas|autorizacién y aprobacion Bogota diligenciamiento  del levantado
medidas aplicables y las acciones que(del PTA, en wun solo 9 PTA
administrativas se han venido ejecutando|procedimiento
efectivas que hasta ahora en desarrollo de
induzcan u
esta tarea.
obliguen a los
Programas de Trabajo Académico-PTA docentes dﬁl pérdida de
Frente a la situacién referida de los PTA las| g ibilidad de| .
N los PTA, bajos Elaborar informe|
autoridades competentes de la UN no han|,iees de|eSt® wimestral  sobre el
adelantado  oportunamente  actuaciones|celeridad en el :;':r';"me"m al registro y
tendientes a corregir el incumplimiento de los :clf:;ciones de| slaneacion de diligenciamiento  de
deberes de los docentes frente alfacuaclone: |1as actiidades|Relizar seguimiento periodicol ... que los docentes| Divisién de Personal |'S PTA de los
15 | 1507002 |diligenciamiento y aprobacién de los PTA, por| . . . - d Y|al diligenciamiento de los PTA N docentes de la Sede| .
9 . 10 ¥ aprob PO discipinarias que ue este se N cumplan con ell Académico Sede N N Informe trimestral 4 26-nov-10 | 25-nov-11 52 2 50% 26 0
lo cual dicho incumplimiento, a la fecha de la|establezcan que ¢ del los docentes en la Sede diligenciamiento de los PTA BOUOLA Bogota, a partir de la
presente Auditoria, no ha generado ning(in tipo|incumplimientos 33"5“'“y?“:;2 Bogota. 9 9 informacion ingresada|
de investigaciones disciplinarias, ?9 dloce;'Te: tramite en el Sistema de
responsabilidades o sanciones para los| re"‘e'a":s o acministrativo Informacion del
implicad y falia ©lsin  efectos Talento Humano -
Implicados. apropiacion  de| . .
los docentes de|PTCUC0S: SARA.
las herramientas
tecnolégicas
Mediante oficio VRS-515 de fecha 25 de|
para el mayo de 2011 se informa a cada una de|
diligenciamiento
y gprobacién de informar a_los Decanos el . Informar a las| - las facultades el nombre de los docentes
los PTA. nombre de los profesores que|Exigir a los profesores el Facultades el nombre, 2 oficios a cada que no tienen el PTA en estado
. a la fecha no tienen su PTA en|cumplimiento de la| Division de Personal de los docentes que a Facultad e Aprobado.
estado APROBADO, con el fir igacion ida en el[ A émico Sede \a fecha no res?eman Instituto; uno en 36 30-nov-10 30-nov-11 52 24 67% 35 0
de que sean reportados a la|Estatuto de Personal Bogota su PTA er’\J estado| Marzoy otroen Del total de las once (11) facultades y siete
Comisién  investigadora  de|Académico APROBADO noviembre 0 ";‘S"‘l(lgsg se :n;naror: 16 oficios porque
Asuntos del personal Docente en dos facultades el ciento por ciento
P (100%) de los docentes presentan el PTA|
en estado aprobado.
Comunicar a las
Facultades laj
n i [ .
. o . . ecesdf':ld de que la Un (1) oficio a
Verificar que la evaluacion del|Cumplir con la evaluacién| . . . evaluacion del
o . . Divisién de Personal - cada Facultad e
desempefio se realice con el|del desempefio de acuerdo a h desempefio se deba N 18 0l-ene-11 30-mar-11 13 5 28% 3 13
. S N Académico , Instituto en el mes
pleno de los requisitos. la normatividad vigente presentar segin los|
" N de febrero
lineamientos
establecidos para el
efecto
Pérdida  de|
credibildad del
Evaluacion del desempefio docente. Ausencia - de|proceso  dej
. . P L lineamientos que|evaluacioén dell Recordar a los
La CGR evidencia que la evaluacion anual delf , ;. a I a Consejos de Facultad
= ' !
desempefio de algunos docentes de la Sede ded - Y\ncrementar el nimero de|-C9T" Que la evaluacion que no es posible| Un (1) oficio a
16 | 1501002 |Bogotd se realiza sin tener en cuenta elflos PTA con el|que este se Profesores que diligencian el anual del desempefio se| Division de Personal |realizar la evaluacion| cada Facultad e 18 Ol-feb-11 28-feb-11 4 0% 0 2
Programa de Trabajo  Académico-PTA, PFOICSS{ :el constituya en PTA a 0 realice atendiendo el PTA de Académico anual del desempefio| Instituto en el mes
instrumento establecido por la UN para la| ::2:;?220 © '"rgmi'e mero los docentes de los profesores que| de febrero
planeacion de la actividad docente. docente. administrativo no han diligenciado el
sin efectos| PTA
préacticos.
Informar y solicitar a|
los  Consejos  de|
Efectuar seguimiento a la . Facultad e Instituto|
L. . |Buscar que la evaluacion N .
Evaluacion del desempefio " . . que las evaluaciones| Un (1) oficio a
docente, de manera que entre docente se realice teniendo| Division de Personal docentes deben| cada Facultad e
: a en cuenta el Pograma de| Académico Sede 18 01-feb-11 28-feb-11 4 0% 0 4

los factores a evaluar se
incluya el Programa de
Trabajo Académico - PTA.

Trabajo Académico
Diligenciado - PTA.

Bogota

reflejar el PTA]
diligenciado 'y que
este ha sido tenido en
cuenta para laj
evaluacion

Instituto en el mes
de febrero

EVALUACION GESTION AMBIENTAL
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Interventoria, monitoreo y seguridad en la
gestién ambiental

Se observan acciones que van en contravia de
lo estipulado en el Decreto 4741 de 2005 “por|
el cual se reglamenta parcialmente |la|
prevencién y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el arco de!
la gestion integral”.

En visita realizada con miembros del SGA y el
GAGA (Grupo Administrativo de Gestion

Se encontraron

bolsas rojas,
contentivas  de!
residuos o
desechos

peligrosos  fuera
del lugar de
almacenamiento

custodia de
estos materiales,
ademas el carro!
recolector de
estos residuos se'

Incumplimient
o de la
legislacion

aplicable en
esta materia,
a saber el
Decreto 4741
de 2005, “por
el cual se

Realizar un  proceso de

con

ficacién interna liderada

Control en el registro|
de residuos por parte

de los formatos rendidos en la cuenta. En el
formato 4A no se incluyeron todas las
actividades descritas en el Plan de Accion del
nivel central sede Roanta 2007 — 2009. faltando

sede Bogotd
2007 - 2009, asf
mismo en el
formato 6, I

de gestion
que permitaj
realizar

C y

Rendicién de Cuenta ante la
Contraloria  General de la
Republica”

para la Rendicion de

Cuentas.

Administrativa y
Oficina Juridica
Nacional

las bolsas y sin|parcialmente i
Ambiental) los dias miércoles 21 y viernes 23|sello o Y ; jon|PO" &1 Gestor Amblent_a!lde a Dar cumplimiento a lo| . " de a empresa
17 | 2103002 |de  abrl de 2010, se constataron|de seguridad,|y o manejo|>SUE Par@ la supervision dej oo en o Sistema de Gestion |prestadora  del) - Controles 30-0ct-10 | 30-oct-11 52 50% 26 ) 0
) N . ’ . - | debido E; de l0s|10S procedimientos| normatividad Vigente Ambiental servicio, las unidades Trimestrales
|nc0n5|§ten0|as (?n las labores de |nteNentnga N . residios o idos en el PGIRS-H en 9 generadoras  y  las
y monitoreo asi como fallas en la gestion|, "< 2vores de|desechos cuanto al manejo de residuos rutas de recoleccion
operativa relativas a la gestion ambientalfinterventoria  y|peligrosos  [de riesgo biologico. internas y externas.
relacionada con la recoleccién, tratamiento y|monitoreo  asi|generados en
disposicién de residuos peligrosos; toda vez|como fallas en lajel marco de la
que se encontraron bolsas rojas, contentivas|9eSion operativalgestion
. " relativas a la|integral v
de residuos o desechos peligrosos fuera delfgestion demas
lugar de almacenamiento y custodia de estos|ambiental normas
materiales, y ademéas el carro recolector de|relacionada confespeciales
estos residuos se encontraba con las bolsas y|2 _ recoleccion, |aplicables.
> N tratamiento Y|
sin sello o candado de seguridad. disposicion  de
residuos
peligrosos.
EVALUACION EQUIDAD Y GENERO
La
Universidad
. . B . La  Universidad incumple el
Politica en Equidad y Género. La Universidad|yacional no ha SCU?VUOI ACCION CUMPLIDA
incumple el Acuerdo Nacional por la Equidad entreformulado  una I:C"’"Ea uié’:‘; Mediante oficio SG-500-10 la Secretaria
mujeres y hombres, firmado el 14 de octubre de|Politica defC e rr?ujeres General informé a la Contraloria General
2003, el cual constituye un esfuerzo conjunto por|Participacién de hombres, de la Republica que presentarfa al CSU la
medio del cual se impulsa la politica de participacion|la muier y ellg " 14 solicitud de informacion en torno al
de la mujer y el hombre, en un marco de equidad e[hombre. en un| ., " bre de cumplimiento de la Politica Pblica sobre
inclusion en la dindmica social, liderado por lal :::;Zd de 2003, el cual lpaaiglgialg S;S:;;r:dy la Diversidad por
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. | cisn en  gcODStIUYE Un
dinamica  social esn{erzo Toma de decision oficio CSU-395-10 el Consejo
Los firmantes (incluido el sefior Rector de lalen sus planes CO"JF'"'°I p"’l El Consejo Superior| Determinara si es necesario ara la eventual| Acta del Conseio Superior Universtario dio respuesta a la
18 | 1102001 |Universidad Nacional de Colombia de la época) se|(Plan de Accién ;":‘:r'z:jsgulaa Universitario analizara el tema|generar una politica de|Consejo  Superior zonstmccién de unal Superior ) 09-nov-10 | 30-mar-11 2 100% 2 20 20 Contraloria General de a Repiblica
comprometieron a dar cumplimiento a las metas|y en su Plan poliica  de referidlo a la Equidad departicipacion de la mujer en|Universitario oliica explicita de Universitario respecto de la aplicacion de la Politica
establecidas en el acuerdo como estructurar|Global de participacion | G€nero. el &mbito universitario po'it dad d P Publica sobre la Equidad de Género y la
internamente una politica nacional para la equidad y|Pesarmlo) v\ mujer y| €équidad de genero Diversidad por parte de la Universidad
transversalizar la politica introduciendo la dimensién ggorgir:g:ms 4[e! hombre, en Nacional.
de género como eje conductor de planes, programas| gocenges, alo" vr;adrco de Mediante Oficio CSU-839 El Consejo
y mecanismos en el ambito no solo estudiantil (PAES|jesar de contar| $9Y'9 e Superior Universitario abordé el tema de la
y PEAMA) sino también incluila en su plantafcon Jos|Nclusion en la Poltica Pabiica sobre la Equidad de
docente y administrativa. A la fecha la Universidad|programas :anaig?lca Género y determiné solicitar a la Facultad
Nacional no ha formulado esta Politica en su Plan de[PAES Y PEAMA Iideraélo por la de Ciencias Humanas preparar un estado
Accion y en su Plan Global de Desarrollo. a el defo  oieria del arte del tema de género en la
personal Presidencial Universidad Nacional.
estudiantil.
para la
Equidad de la|
Mujer.
EVALUACION VERIFICACION DE LA CUENTA
En el formato 4A|se puede
no se incluyeron|afirmar que la|Expedicién de Resolucién de . . .
todas las|UN carece de Regtoria “Por la cual se Formallzar“ _ la| Oficina Nam_o’nal de
Formatos presentados en la cuenta e || delogan funciones y _sel cREEIIEL U () fenca Nacinal
. en . o -
Se observgron deficiencias en la presentacion Plan ‘de Accion fie‘ gg;':;:me;ggoncZi'lr?::g:;sa;: areas que diligencian Financiera y E:zzld:i:g: de la Resolucién 20-ene-10 07-oct-10 37 100% 37 37 37 ACCION CUMPLIDA.
del nivel central|indicadores formatos de informacion
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e

por incluir las becas para estudiantes de
postgrado. En el formato 6, los valores
reportados no coinciden con los establecidos

evaluacion de
los resultados|
de su gestion,
ademéas  de

Jefes de cada una de
las areas que

N A diligencian formatos Conjunto de
en la ejecucién presupuestal, como se muestra que lal Efect ' vol de informacion para formatos _ )
en el cuadro siguiente. En el formato 8 :Eformaclonlas Verificacion semestral de la ca(leiz::r dee a Cig;:);;aciéﬁ la Rendicién de la |Verificacion de la| diligenciados de El informe intermedio correspondiente al
relacionado con medio ambiente tampoco se - ) o . ) Cuentaenlos |informacion para| Rendicion de la primer semestre de 2011, con los formatos
. . . ejecuciones  |informacién para la Rendicién|que genera la dependencia o L s 15-ene-11 30-ago-11 32 50% 16 0 0 diligenciados por los responsables de cada
incluyeron todos los gastos ejecutados. Existe presupuestale | 4e |3 Cuenta para garantizar la veracidad terminos Rendicion ~ de la| Cuenta suscritos area , sera radicado hasta el 29 de Julio de
inconsistencia en la informacién de la inversién s de gastos| N . establecidos en la [Cuenta por los 2011 ante la Contraloria
" - y oportunidad de la misma " g
en radio y telecomunicaciones. de inversion Resolucion de responsables de
de la| Rectoria nimero cada area.
rendicion - no 1275 de octubre 7 de
sean 2010.
y|
EVALUACION GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
EVALUACION GESTION CONTRACTUAL
Emitir una directriz a Nivel
Nacional para que cada una de|
I mpre lanifi I Divisién Nacional - "
as empresas planiiique 1as - Acto  Administrativo|
adquisiciones, para la vigencial de Servicios L -
. o . emitido y socializado
de acuerdo a lo estipulado en Administrativos con los equinos Acto
el Plan de Compras ,indicando en coordinacion con administrativos quip Administrativo 01-feb-11 30-mar-11 8 100% 8 8 8 ACCION CUMPLIDA
Planeacién en las compras la responsabilidad de hacer la Seccién
pras. imient desd \ c 16n Sed responsables en las
la Sede Bogota cuenta con 30 empresas Y| seguimiento ~ desde  las ontratacion Sede | g0 o
varios ordenadores del gasto La CGR jefaturas administrativas de las Bogota
. ” . . N Sedes, buscando economias
evidencié que la Universidad no cuenta con Eldesgaste |gficiencias Y
politicas que le permitan hacer una efectival administrativo, Optimizar los recursos
planeacion de las compras, sobre todo cuando! que hace que presupuestales y humanos,
se trata de un mismo insumo para varias: S:O:ter;:iig‘:a necesarios para adelantar un
empresas. En el andlisis realizado a la masde proceso de adquisicion de Instructivo
contratacion del 2009 se realizaron 35 compras 26.000 bienes y servicios de contiene ACCION CUMPLIDA )
a un mismo contratista, repartidas en cinco (5) contratos por manera oportuna y eficiente Formulacion del procedimientos, Se defini6 el instructivo "ELABORACION
empresas, para la adquisicion de puestos de afio. instructivo - para 10| |- "y acciones D ma AN DE L COMPRAS
e o . - equipos p M Ol-ene-11 | 30-mar-11 13 100% 13 13 13 PROGRAMADO EN EL MARCO DE LA
estudio, tapetes, vidrios, entre otros, que si ) Formglar Y_S_O_C'B“Za' un administrativos a seguir para el PRESENTACION DEL INFORME DE
fueran planificadas permitirian a la universidad '"5'":10_""0 d'”g'dﬁﬁf'OS'OS Division Nacional de |responsables. adecuada RENDICION DE CUENTA A LA
negociar mejores precios B Irec.toreso efes Servicios formulacion | CONTRALORIA  GENERAL DE LA
administrativos con respecto a Administrati plan de compras. REPUBLICA" identificado con cédigo U-IN
la elaboracion del plan de ministrativos 12.009.015 que puede ser consultado en
compras la pagina web de la Gerencia Nacional
Socializacion del|Publicacion oo
. N . www.unal.edu.co/gerencia_finad en el
instructivo a los|pagina WEB del
N N . . ment "Procesos” ingresando por el tablero
equipos instructivo 01-feb-11 |30-jun-11 21 100% 21 21 21 de control
administrativos remitido
responsables. circular
Instructivo
Formulacion del contiene
instructivo  a  los procedimientos, ACCION CUMPLIDA
o . lazos y acciones Se defini6 el instructivo "ELABORACION
Formular y socializar un equipos 2 segu?lr para. el 01-nov-10 | 30-mar-11 21 100% 21 21 21 INFORME MENSUAL SISTEMA DE
instructivo  dirigido  a  los administrativos adecuado  registro INFORMACION PARA LA VIGILANCIA
ordenadores de ga‘st_o y su responsables. de los contratos DE LA CONTRATACION ESTATAL —
Registro de contratos. referente administrativo, ante el SICE SICE" identificado con co6digo U-IN-
Se puedo establecer, tal como se muestra en le| Que . reiterando los procedimientos, I12»029_-012 e :uelde & consultado en
cuadro anterior, que la Universidad registro plazos 'y acciones a seguir i pagina wep de la Gerencia Naciona
b ot i e . ) \ presente  Un|,ara e adecuado registro de inanciera y  Administaiva
. lcon ra OS e forma extemporanea, «‘512 e gran numero los contratos ante el SICE o _ v ! www:\{vna\.edu.cLz/gerenclajnad en el
mayoria en diciembre de 2009, lo que esta "Ie """“’Tas,e" Realizar el reporte  de| Division Nacional de | Socializacion delfPublicacion men( "Procesos” ingresando por el tablero
1 incumpliendo lo establecido en el Decreto 3512 e el g‘:c'?m; contratos ante el SICE de Servicios instructivo  a  los[pagina WEB del ) ) de control
de 2003 y los acuerdos que lo reglamentan. esto  genere manera oportuna Admi eg“'PQ; ’ mstQ;;two 01-nov-10  [30-jun-11 34 100% 34 34 34
Esta anomalia al igual que la siguiente, i lsmg]r:sar;;"sos L?::L'"'a:’
relacionadas con el SICE, genera el inicio de un para la| P .
________ P S S TR S “lentidad.

13



Proceso aaministrauvo sancionatorio por parte|suscripion del|
de la CGR. contrato
Solicitar a los ordenadores el
envio oportuno de un soporte " .
B - Directrices para
del registro mensual realizado soportar  informacion|comunicacién
por la Unidad Administrativa, por y N 1 01-nov-10 30-mar-11 21 1 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
A al Nivel Nacional de|escrita
dirigido a la DNSA para]
y - las fechas de reporte
garantizar )|
centralizado a la obligacion
Instructi
! nstructivos — que ACCION CUMPLIDA
Formulacion de|contienen la o .
. " los|inf . Se definieron los instructivos|
IFISITUCIIVOS a 0S| INt ormguon que "ELABORACION DE INFORMACION
equipos deberad reportarse 3 01-nov-10  [30-mar-11 21 3 100% 21 21 21 CONTRACTUAL EN EL MARCO DE LA
administrativos en cada uno de los| ITACION DEL INFORME DE
Reportes entregados ala CGR. responsables. informes RENDICION DE CUENTA A LA
Verificada la encuesta entregada a la CGR requeridos sgg‘g:ﬁgﬁ"‘ GENEROA; DEU;‘A
relacionada con las précticas de corrupcién, se 12.009.014, ELA;?)“RACfONIgTNFOR-ME-
observan diferencias en la informacion Formular 'y socializar  un MENSUAL SISTEMA DE INFORMACION
reportada, asi: En el formato F5 y F5A, para el '“z‘f“C‘c'jVD dc'jﬂgldost 8 0S| pealizar el reporte  de PARA LA VIGILANCIA DE LA
segundo semestre de 2009 se reporta zf:rr;:tges ea d?nainios tthivsc:J contratos con la informacion C,ONTRATAC'%"flsi‘\(;‘;o’us'w con
contratacion por $97.074.46 millones, mientras Se entregue| Z T ermacion qué completa y de manera| "ELABORACION  DE  PLAN Dé’
que el f:apltulo V contratacién n_umeral 201 lali, un  nof? _d_lferentes debera reportarse en cada uno adecuada COMPRAS PROGRAMADO EN EL
universidad reporta 82.919.94 millones por toda|consolida  su°T@ | 4e 0s informes requeridos MARCO DE LA PRESENTACION DEL
la vigencia 2009. Frente a estos dos valores|informacién de EIormauon INFORME DE RENDICION DE CUENTA|
se presenta una diferencia de $14.154.52 iferente  y A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
millolr)1es Con respecto a la cantidad de :: ftoorg;as qllcjyz no se pueda Division Nacional de REPUBLICA" ~con codigo  U-N-
22 | 1905001 ) leci | | " tener Servicios Socializacion de|Publicacion en 12009.01'5 que pueden ser , 2
conratos  establecidos el numeral 23, sejfenortes U congapigag Administrativos  [instructivos  a los|pagina WEB de los en Ia pagina web de [ Gerencia Nacional
observa que la entidad responde que son 4.685 entregue dan |7 los equipos instructivos  y/o 1 01-nov-10  [30-jun-11 34 1 100% 34 34 34 F'"anc‘e"a ) ﬁAd’“‘"‘S"a"Val
y el SICE tiene registrados 6.959, lo que genera c"”,e?pc'" a% informes administrativos remitidos via mu"fl?aiiiﬁ’?ne'i"sﬂ:ao"aﬂ ol abiero
una diferencia de 2.274. Frente al valor[d M I‘,’cr]m;‘:' " que responsables. circular de control ¢ ¥
reportado en el numeral 32 $82.919.94 consolidada entregue la
millones, el portal del SICE reporta $46.707.91 Universidad
millones, lo que genera una diferencia de|
$36.212.03 millones. Frente al ndmero de
empleados de planta numeral 34 la Universidad
reporta 5.981 y segun los datos entregados por’
la oficina de personal son 6.434, lo que generaj
una diferencia de 453. Jornadas de trabajo|
entre las areas
Revisar y actualizar los| administrativas 'y el
reportes  construidos  para|Garantizar la coincidencial equipo de soporte al Actas de jomadas
extraer datos del Sistema de|de la informacion entre los, sistema de de traba'oj 2 01-nov-10  [30-mar-11 21 2 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
Gestion Financiera de la|diferentes reportes informacion para J
Universidad. revision y
actualizacion de
reportes
EVALUACION DE LOS ESTADOS CONTABLES E INFORMACION PRESUPUESTAL
Registrar las partidas
Se  tengan conciliatorias en gumpllmlento Jefe Sef:aén Depurar en el modulol
. - X partidas de lo establecido en |la Tesoreria en de tesoreria  las Namero de
Partidas conciliatorias. ) Falta de|durante todo[Resolucién de la Gerencia coordinacién con " " idas denurad. 6137 l-ene-10 | 30-dic-10 52 6137 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
Verificadas las conciliaciones bancarias de las|mecanismos que|el afio sin|Nacional Financiera y todos los tesoreros partidas  pendientesfpartidas depuradas
diferentes facultades con sus respectivas UGIs|les permita|depurar en los| Administrativa No. 246 de de la Sede por depurar
y la Direccion Académica que conforman la|conocer alfbancos, 0| mayo de 2008. Minimizar el ndmero de
n | e as an. Isede Bogota, se pudo observar que contienen| o7 dejaue - o piabeitaliulioshin
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Z5 | Lo UL uus - ~ H " lCalZaISe | las|peniine  eher Pel uticls Penuienes por
partidas sin conciliar durante la vigencia 2009, |consignaciones |en al depurar Efectuar control y
tanto de ingresos los cuales ascendieron alel consignatario y|contabilidad seguimiento  de las
$8.86 millones y de partidas crédito por|el concepto por|los registros partidas pendientes| Namero de
$561.04, lo que genera una incertidumbre el cual lo esta|exactos y|Hacer seguimiento a la cuental Jefe Seccion or depurar reuniones de
' haciendo saldos de los|290580 - Recaudos por N por P seguimiento con 10 1-0ct-10 31-mar-11 26 10 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
sobre estos recursos mencionados e Tesoreria Sede  |registradas en la )
clasificar las Tesorerias de
bancos cuenta contable
la Sede
recaudos por
reclasificar
Jefe Seccién | Gestionar laf _Acta de 5 loct10 | 31-mar-ii 26 5 100% 26 2 2 ACCION CUMPLIDA
Tesoreria Sede  |legalizacion de los| ~ Seguimiento
avances mediante
notificacion al
responsable del
Minimizar el ndmero de mismo._por - cualquier
Legalizaciéon Avances Viaticos y Gastos de Gestionar la legalizacion de los . N medio de|
Viaje avances avances sin legalizar al 31 T Facultad de |comunicacién  escrito| Acta d
iaje. de diciembre esorero Facultad de r cta de . . o
La Universidad continda incumpliendo Io Agronomia  [(corre0  electronico|  Seguimiento 5 1-nov-10 | 31-mar-11 21 5 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
establecido en la normatividad que establece| [oficio), ~previa la
que a diciembre 31 de cada periodo no debe[No se tienen los|Que se pase 'Se:“j::]:i'g:tgﬂ Acta 3:
existir en la contabilidad saldos por Avances|mecanismos de un afio a guimi d
Para Viaticos y Gastos de Viaje cuenta 142011,[€c50s parajoto  —con evidencie los avances
Y Je cul ; '|exigir  de los[cuentas por Tesorero facultad de |0 legalizados Acta de
valor que en la sede Bogotd asciende affuncionarios y|cobrar que no Ciencias Seguimiento 5 1-nov-10 31-mar-11 21 5 100% 21 21 21 ACCION CUMPLIDA
24 | 1801002 $106.14 millones, de los cuales $56.7 millones|docentes la[son ciertas | g
tienes autorizacion de legalizacion en  la|legalizacion  defno se muestre
siguiente vigencia y el excedente de los $49.44|°™2 forma real
N . de los recursos|los gastos|
mlIIo_nes no lo tienen, por lo cual @ €stOS|recibidos  parafocasionados
funcionarios que a diciembre 31 no legalizaron|viaticos y gastos|por estos|
se les debe iniciar proceso disciplinario por|de viaje viaticos Realizar una visita
incumplimiento de las directrices establecidas! semestral de manera
por la Universidad de legalizar los anticipos a| aleatoria a 6 de las|
los cinco (5) dias siguientes de terminada la Garantizar la aplicabilidad facultades existentes|
comision. Verificar la aplicabilidad de las de las directrices emitidas para evidenciar los
directrices emitidas con el fin . Tesoreria de la Sede |mecanismos utilizados| | . .
N o para el segumiento de lo o Visita semestral 2 30-abr-10 30-oct-11 78 0,25 13% 10 0 0
de garantizar la legalizacion de " Bogota para el cumplimiento|
avances pendientes  por A
avances . de la directriz dada en
legalizar. .
cuanto al seguimiento
de avances|
pendientes por
legalizar
Deudas de Dificil Cobro.
Existe en las cuentas de Deudores de las:
diferentes facultades cuentas por cobrar con
vencimientos superiores a los quinientos (500)|no  existe una|No se hacen
dias sin que se haya efectuado su|adecuada los traslados Secci6n de Realizar el registro)
ifi i0 ifici depuracion de lafrespectivos i i
reclasificacion a cuentas de dificil cobro o sulf2Raci T8 3| CREEROS | IRegistrar oportunamente las{Revelar la  realidad| contapilidad Sede [contable de acuerdo a|  Registro 32 1qun10 | 1dunil 52 32 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
causacion si ya se recibio el bien o se presto el L y Deudas de Dificil recaudo, aleconémica de la Sede Bogota Ja norma.
25 | 1801002 L permita conocer|tiene carteral . N g 3
servicio. En el reporte de deudores entregado|cya  es  sulcon partir de la documentacion y el|Bogotd en sus Estados
por la Universidad se aprecia una cuenta de|cartera corriente|vencimientos |analisis de la informacion. Financieros
$3.05 millones donde en las observaciones y|y cual la de dificil| superiores  aj
gestiones de cobro realizadas se informa que|¢°Pr os 90 dias
se contaba con el certificado de cumplimiento!
por parte del interventor, pero esta cuenta no
fue reclasificada.
Tesoreria Facultad |Registrar 1al Registro 1 1-may-10 | 30-may-10 4 1 100% 4 4 4 ACCION CUMPLIDA
de Artes amortizacion
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Provisiones.
Sobre las cuentas mencionadas en el hallazgo
No. 4 no se realiza provision por ser deudas|, o reaizarse
de dificil cobro las cuales ascienden a $1.746.2|¢
millones, y que corresponden a compromisos registro y|tanto las
del 2008 vy anteriores. Incumpliendo lo "as'a(d" de las P’°Vi5i°"esl Revelar la realidad Realizar el registro
establecido en la Norma técnica relativa a|!e"s quejcomo %S|Registrar oportunamente las|econémica  de la  Sede Seccion de . . .
26 | 1801002 ) - I se . 2 L contable de acuerdo a| Registro 33 1-jun-10 1-jun-11 52 33 100% 52 52 52 ACCION CUMPLIDA
activos, numeral 154 del Régimen de 90 dias al l::znga ¥ provisiones. Bogotd en sus Estados Contabilidad |a norma. 9 ] !
Contabilidad Publica, la cual se refiere a que la tas de dificil Financieros
provisién se determina sobre los deudoresfcobro, no se|s las cuentas
catalogados como incobrables. En reril\i/?;:nes fas| por cobrar
consecuencia, se establecié una incertidumbre P
en el valor neto revelado para deudores y su
connotacion en el patrimonio de la Universidad.
. X L. Establecer directrices
Propiedad, Plantay Equipo en Transito. ) s tenga para el registro de|
En este rubro la Facultad de Derecho tiene: sobreestimad Division Nacional de |V@l0res  girados  a
incluida una membrecia del 2008, la cual al ser a esta cuenta] Contabilidad proveedores del| Directriz Contable 1 30-jun-10 30-nov-10 22 1 100% 22 22 22 ACCION CUMPLIDA
consultada  esta oficina  informo  que Debiidades en elfCON 925108 exterior para la
correspondia a un derecho que se tiene| g erto| 9U€ X Revel | i adquisicion de
durantg un afio para ca acita?:iones ue :’egls‘m o CIerdm corresponden |Registrar estos conceptos, de e:::éan:ica (?e Iareaggzg servicios.
27 | 1804100 b | P: de | Ip idacio y q Klr’;?]saccicnes ®lala vigenciaolacuerdo a las  politicas| Bogotd en sus Estados
estaban AaA a e,Sp,e'ia e la ,'qu' acion por parte ue se realizan|®  Vi9encias|institucionales establecidas. 9
de la oficina juridica; el area contable de la| ‘C*Dn eloxterior |anteriores Y| Contables
Sede Bogota solicité concepto al Nivel Nacional no se les de el Apli | It
sin que a la fecha se haya recibido el mismo, adecuado Seccién de gnZ:da a Orio CIZ
por lo que se genera una incertidumbre sobre, e cion. | Contabilidad Sede givi b Nac?onal Iy Registro 1 1-dic-10 1-jun-11 26 1 100% 26 26 26 ACCION CUMPLIDA
ilizaci6 i 1 ’ Bogota -
la contabilizacién de la mencionada membrecia. 9 Contabilidad
Acto  Administrativo :CSI?N C:JMPLIdDA t© "Gesi I
emitido y socializ_ado b:ja Zénltt;)ieieznr)::el‘)lme:'nigemife\csalzga;o:
con los  equipos codigo  U-PR-12.003.035 que fue
Propiedad, Planta 'y Equipo no explotado. f‘::g:z:;‘l‘;"s‘jsen s o _ Cpaa su i o
La cuenta tiene un incremento significativo en | | venen un se tienen Se;’es e adelanta]  Administativo 1 15-ene-11 | 28-feb-11 6 1 100% 6 6 6 mediante  Circular 09 yde la Gerencia
la vigencia 2009 con relacién a la vigencia buen sistema de imp?:dlzszos eJecutar los procesos de los procesos de bajas| Documentos que pueden ser consultado
2008, en las Facultades y UGIs, en los estados | inventarios en yeste Acompafiar a las areas de baja de acuerdo con las con las directrices y en la pagina web
financieros acienden a $3.979,11 millones, de Uni ‘0“_: 'ad ,| aumenta Inventarios de las diferentes | condiciones comercialesy | Jefe de inventarios y | procedimientos W‘"‘”;””"’:"Ed”'°°/9,e'e“°'a—ﬁ"ad en el
28 | 1804100 | los cuales el mas representativo se encuentra Sis{:::;uae ‘Lse notablemente | Sedes para adelanten los ambientales, lo cual se Almacen Nivel establecidos ?[')e"” p|r°°fs,,i\~ émfn el mend
en los equipos de comunicacion y computacion presenta muchas la cuenta de | procesos de baja de los bienes| reflejara en el valor de la Nacional ocumentacion” Ano
i i i activos y no explotados cuenta de bienes no
que asncende_a$2.570.13 millones, cuenta que | falencias, masa [ ° 0 Lt P ot o
en promedio mensual present6 saldos por la “0_’3' de cuenta de explotados Seguimiento
. mostrar informes - ermanente al avance|
$1.567,35 mlllon_es, I(_) que gen_era que se patrimonio Ze los procesos de Actas de la Sede Orinoquia (Acta N°3 del
tengan activos improductivos. bai diant Acta de 7 0l-feb-11 31-dic-11 48 3 43% 20 0 0 6 de julio de 2011), Amazonia (Acta N°1
2ja mediante| e quimiento -1eb- ~die- del 17 de Junio de 2011) y Caribe (Acta
videoconferencias 0 N° 1 del 13 de Mayo de 2011)
visitas a cada una de|
las Sedes
Analizar conjuntamente con la Elaborar un informe
Divisién Nacional de Servicios Determinar las posibles Seccién de que evidencie las
Administrativo las posibles | dificultades en la aplicacién Inventarios Sede posibles dificultades Informe 1 1-dic-10 31-mar-11 17 1 100% 17 17 17 ACCION CUMPLIDA
dificultades en la aplicacién de la funcionalidad del Bogota en la aplicacion de la
de la funcionalidad del sistema sistema g funcionalidad del
istori i i sistema
Hlstor!cg de |nventar|os.4 ) B aplcativo de
La pagina WEB de inventarios presentalienarios no
deficiencias toda vez que no maneja histéricos|maneja reportes|no se pueda|Revisar j ACCION CUMPLIDA
! > ! nanej y  ajustar la] )
de inventarios, lo que no permite hacer cruces|historicos, lo que|establecer el|funcionalidad ~ dentro  del|Contar con un reporte que oordinacién G::e?mit:nider;ﬁ?cn; ea‘?{’;:;nq:;car Eﬁle reporte se encuentra edn modutlio de|
