
•r'i .
.L'" .,

UNIVERSlnAD NACIONAL OF.. COI.0MP.>lA

EVALUACI6N Y CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS

INVITACI6N PUBLICA A PRESENTAR OFERTA PARA ORDEN CONTRACTUAL

Consecutivo No. SG-174-10

1. CRITERIOS DE EVALUACI6N Fecha elaboraci6n: MARZO 10 DE 2010

CRITERIOS DESCRlPCI6N I FACTORES DE EVALUACI6N
PUNTAJE

PROPONENTE 1 PROPONENTE 2 PROPONENTE 3

Hombre: CECILIA SANCHEZ LOZANO Nombre: DIANA MENDEZ Hombre:

Oocumentos a presentar con la oferta CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE
La oferta deberlll contener rooOS los documentos (Marearx) Present{) toda Ia documerrtaci6n requerida en eI No present{) ofertl ni documentaci6n
descritos en el Numeral 6 de la presente invitaci6n. nUl'llefil16delainvitaci6n. ooport •.

La no presentaci6n de 105documentos

Noll: Estos documeotos podfin subsanarse en 50
requeridos en el Numeral 6 de la presente
invitaci6n, sera causal de rechazo de la

contenido. Para tal efecto, Ia UNIVERSIDAD podri
propuesta. RECHAZO

IIOIicitarIoen cualquier momento y por una sola vez, antes (Marear X y
de evaluar las propuestas; 51eI PROPONENTE no detallar causal deresponde a I.sokitud dentro del plaza estipulado por Ia

rechazo)UN1VERSIDAO,se configurar' causal de recha20 de Ia
PROPUESTA.

CUMPLE CUMPLE

DE VERIFICACI6N (Marcar xl Remiti6 copia del diploma que la acredita como NO APLICA
bachiller.

Fonnaci6n academica minima RECHAZO
(Marcar X y

detallar causal de

EI proponente debe cumplir con el perfil rechazo)

requerido en el Numeral 1 de la presente
invitaci6n, el cual sen\ demostrable con la Hoja

CUMPLEde vida y Ios soportes respectivos
(Marcar xl

Experiencia Minima

RECHAZO
(Marcar X y

detallar causal de
rechazo)

Fonnaci6n academica adicional

Se asignartm (70) puntos si el aspirante cuenta Anex6 certificaciones de cursos aprobados eo la

o cursa estudios relacionados con el objeto a (70 Ipuntos ESAP, Univarsidad Nacional da Colombia y SENA,
NO APLICA.

Formaci6n tecnica, tecnol6gica 0 profesional contratar. ralacionados con al objeto del contrato.

relacionada con el objeto del contrato. PUNTAJE: 70

Experiencia especifica:

DE ASIGNACI6N DE Se asignarfln 10 puntos por cada mes de No acredita experieflcia espec[fica
PUNTAJE Experiencia especFfica relacionada con el objeto del experiencia especlfica, debidamente (30) puntos

PUNTAJE: 0 NO APLICA.

contrato. certificado. Sin pasa de 30 puntos.

OTROS (opcional): I ) puntas

MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (701 puntos (0) puntas ( ) puntas

RECOMENOACI6N: Se recomienda la asignaci6n de orden contractual al proponente CECILIA SANCHEZ LOZANO

Teniendo en cuenta que cumpli6 a satisfacci6n can todos 105 criterios establecidos en la presente invitaci6n, y obtuYo el mayor puntaje.
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JORGfERNEST~j~~6N
Secrelario General- Responsable aci6n - Director del Provecto Coordinadora funcional proyecto.


